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Priority a odporucania zamestnavatelov

Republikovéa Gnia zamestnavatelov (dalej len RUZ) je najvyznamnej$ia zamestnavatel'skd

organizacia, ktora uz od roku 2004 zdruzuje slovenskych zamestnavatelov a zastupuje
ich zaujmy naprie¢ vSetkymi sektormi hospodarstva.

Material Konkurencieschopné Slovensko vznikol v uzkej spolupraci s ¢lenskymi orga-
nizaciami a prinasa spolocny pohlad zamestnavatelov na kl'ic¢ové vyzvy a nevyhnutné
reformy, ktoré Slovensko potrebuje, aby posilnilo svoju konkurencieschopnost v rdmci
i mimo Europskej unie. Dokument obsahuje subor konkrétnych opatreni, ktoré prispeju
k rozvoju krajiny. RUZ bude v zdujme moderného, stabilného a predvidatelného podni-
katel'ského prostredia v nadchadzajucom obdobi aktivne presadzovat ich realizaciu.




KONKURENCIESCHOPNE SLOVENSKO -
STRATEGICKE PRIORITY RUZ

Slovensko i Eurépska unia (dalej len EU) stratili v ostatnom &ase svoju konkuren-

cieschopnost v globalnej sutazi. Viaceré regidny sveta porazili Eurépu v inovaciach,
aj v efektivite hospodarskych Cinnosti.

Viac ako 35 rokov po Neznej revolucii je, Zial, opat aktualne ono havlovské konstatova-
nie, ze ,nade zemé nevzkvéta“. Plati to tak pokial ide o Slovensko, ako aj o EU ako celok.

Tento stav nie je mozné zvratit tak, Ze budeme zatvarat oci pred skutocnostou,
ako to robi sti¢asna politicka reprezentéacia EU. Uz prvy odsek Kompasu konku-
rencieschopnosti EU vyrazne skresluje realitu. Skutoéne excelentné talenty hla-
daju uplatnenie mimo Eurdpy, v USA &i v Azii. Skiisena pracovna sila sa dostava
do doéchodkového veku a v mnohych oblastiach priemyslu a polnohospodarstva
ju nema kto nahradit, nakolko vzdelavaci systém uz dekady nereaguje na potreby
trhu prace. Sukromny kapital nachadza lepsie a dlhodobo stabilnejSie zhodnote-
nie mimo Eurdpy. Jednotny trh obsahuje tolko prekazok a vynimiek, Ze predsta-
vuju v mnohych odvetviach vacsie bariéry, ako zacinajuce obchodné vojny. Mini-
malne od Cias pandémie COVID-19 sa vytraca nielen stabilita a predvidatelnost

pravneho prostredia, ale Coraz CastejSie aj samotné dodrziavanie zakladnych
principov pravneho statu.

Jedinou volbou, ako zvrétit tento neuteSeny stav, je pomenovat veci pravymi
menami. Pravda a racionalne spravanie, oCistené od ideologickych nanosoy,
ktoré bolo zakladom eurdpskej civilizacie od Cias osvietenstva, sa opat musi
stat zakladnym imperativom. Orwelovsky newspeak (akym je napriklad aj ,na-
hradenie” Green Dealu, Clean Industrial Dealom) nielenze neprinasa Ziadne rie-
Senia, ale je priamo $kodlivy, nakolko odvadza pozornost od skutocnych prob-

[émov a ich rieseni. Hladanie pravdy a racionalnych, vedecky podlozenych

rieSeni, nemdze ustupit ani Ziadnemu z tzv. ,vyssich principov*, tak ¢asto de-
finovanych ro6znymi zaujmovymi skupinami.

Ako zamestnavatelia a podnikatelia sme presvedceni, ze cestou z tejto neute-
Senej situacie je navrat ku korenom trhovej ekonomiky. Iba tak mozno dosiah-
nut, Ze sa presadia inovdcie, uspokojujlice skutocné potreby spotrebitelov.
Iba tak je mozné dosiahnut stav, kedy nebudeme ani na drovni $tatov, &i EU
hromadit dlhy a zastitovat sa pritom ré6znymi ,vznesenymi“ cielmi. Iba tak je
mozné dosiahnut skuto¢ne efektivnu alokaciu vsetkych vzacnych zdrojov.

RieSenim sucasnej situacie rozhodne nie je akakolvek dalSia regulacia,
na eurépskej ani narodnej urovni. Naopak, musime sa vratit k déslednému
presadzovaniu principu subsidiarity a principu proporcionality, ktoré su za-



kladnymi piliermi eurépskeho prava. Nasa vladna reprezentacia musi byt pripravend nahlas
a dorazne odmietnut vSetky snahy, ktorych cielom je obist tieto principy, alebo ich interpre-
tovat prilis Siroko. Konkurencia doviedla eurépsku civilizaciu k svojim najslavnejsim chvilam.
Jej oslabenie viedlo v dejinach vzdy k stagnacii a upadku. Toto bezo zbytku plati aj pre konku-
renciu medzi pravnymi systémami jednotlivych krajin.

Vsetky priority RUZ, spomenuté dalej v tomto materiali, budeme vykladat a presadzovat tak,
Ze budeme mat v prvom rade na pamati ciel zvySenia konkurencieschopnosti slovenskej
ekonomiky a pritom zaroven ochranovat prirodzené prava a slobody, medzi ktoré patri aj pra-
vo podnikat a vlastnym usilim sa usilovat o Stastie.

—DDD

Presadzovanie konkurencieschopného
Slovenska a konkurencieschopnej EU

a) Presadzovat politiky smerujice k zvy$eniu konkurencieschopnosti SR a EU prostrednic-
tvom nevyhnutnych Strukturalnych reforiem, obmedzenia byrokracie, administrativnej a re-
gulacnej zataze, a zvySenia podnikatel'skej slobody pre firmy a podnikatelov.

b) Zasadit sa na narodnej aj eurépskej urovni o nastavenie spravodlivého, stabilného a pred-
vidatelného regulacného ramca pre podnikanie, s porovnatelnymi a nediskriminacnymi
podmienkami pre vSetky ekonomické aktivity a vSetky podnikatel'ské subjekty a skupiny.
Ten by mal poméct zabezpecit rovnaké podmienky na podnikanie, akymi disponuje zahra-
ni¢na konkurencia (tzv. level-playing field).

c) Zaviest jednotny systém transpozicie legislativy EU spédsobom, aby sa eliminoval prvok
tzv. gold-platingu a ,cherry pickingu®“.

d) Precizovat systém pravidelnych konzultacii k legislative EU so socidlnymi partnermi tak,
aby im poskytoval v€asné informacie o pripravovanych legislativnhych navrhoch, umoznil po-
diel'at sa na priprave pozicie SR pri vyjednavaniach s partnermi v EU a ziskavat sp&tnu vazbu
o vysledkoch eurdpskeho legislativneho konania, vratane prezentovanych pozicii, a hlasova-
ni slovenskych zastupcov.

e) Znizovat a odstranovat negativne dopady domacej aj eurépske;j legislativy na medzinarod-
nu konkurencieschopnost slovenského a eurépskeho priemyslu.

f) V odozve na nové geopolitické rizika a vyzvy identifikovat a prijat kroky smerujuce k bu-
dovaniu europskej suverenity, znizeniu zavislosti na nerastnych surovinach a vybranych pro-
duktoch (polovodice, polnohospodarske produkty), ako aj k presadeniu nového modelu hos-
podarskeho rastu a investicii, s cieflom zvysit odolnost a konkurencieschopnost eurépske;j
hospodarskej zakladne.
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Zreformovanie danového a odvodového systému,
odstranenie tzv. ,skrytého zdanovania”

a) Zvysovat efektivnost vyberu dani za si¢asného zniZzovania danového a administrativneho
zatazenia danovnikov. Podporit dobrovolné plnenie danovych povinnosti a posilnit partner-
sky vztah medzi dafiovnikmi a spravcami dani.

b) Zrusit platenie osobitnych odvetvovych dani a odvodov.

c) Reformovat sucasny systém zdravotného, socidlneho a déchodkového zabezpecenia,
s cielom jeho zefektivnenia a poskytovania benefitov jeho u¢astnikom, a sicasného poklesu
sadzieb odvodov, administrativnej zataze a ostatnych nékladov. Stabilizovat druhy pilier do-
chodkového zabezpeéenia formou ukotvenia jeho ochrany v Ustave SR.

d) V zaujme neimerného rastu celkovej ceny prace citelne znizit odvodové zatazenie za-
mestnavatelov.

e) Zaviest jednotnu sadzbu dane z pridanej hodnoty (dalej len DPH) a zniZit ju na maximalnu
moznu uroven.
f) Podporit zodpovedné podniky a ich aktivity formou stimulov, napriklad v podobe nizsieho

danového zatazenia (obdoba EU taxonomy), podpory vlastnej vyroby energie a podobne. Za-
viest aktivne stimuly a prostriedky na podporu nizkoemisnych technoldgii.

g) Podporovat vladu v proaktivnom pristupe k zavedeniu jednotnej registracie k DPH naprie¢
EU (Single VAT Registration Number — VRN).

Zavedenie systematického legislativheho procesu,
znizenie byrokracie a zlepSenie vymozitel'nosti prava

a) Posilnit systematicky partnersky a socialny dialdg v oblasti pripravovanych legislativnych
zmien s dopadmi na podnikatel'ské prostredie. Zabezpecit systémovy pristup k dopadovym
studiam, analyzam vplyvov zédkonov a regulaénych opatreni, a posilnit Ulohu pracovnych
skupin a komisii pri priprave legislativy.

b) Zvysit transparentnost a predvidatelnost legislativneho procesu (eliminacia skrateného
legislativneho konania na odévodnené pripady, obmedzenie ¢astych a neprehladnych nove-
lizacii legislativy, posilnenie zavaznosti Legislativnych pravidiel VIady SR, predkladanie ma-



teridlov na rokovanie vlady v dostatocnom predstihu, aplikovat pravidlo Gc¢innosti legislativy,
ktora sa tyka podnikatel'ského prostredia, vzdy k 1. janudru a k 1. julu kalendarneho roka).

¢) Iniciovat zmeny pri predkladani poslaneckych legislativnych navrhov smerom k vyssej
transparentnosti procesu a pravnej istote adresatov prava. Zaviest mechanizmus predklada-
nia a vyhodnocovania pripomienok aj k poslaneckym navrhom, vratane povinného vypraco-
vania dolozky vplyvov a realizacie kompletného medzirezortného pripomienkového konania,
ku kazdému poslaneckému navrhu zakona.

d) V sulade so zavadzanim Regulatory Impact Assessment povinne implementovat, pri pri-
jimani novych reguldcii, zasadu ,one in — two out”. ZniZovat reguldciu podnikatel'ského pro-
stredia prostrednictvom rusenia starsich regulacnych opatreni (ex post deregulacia), ktoré
stratili svoje opodstatnenie.

e) Vyrazne podporit rozvoj e-governmentu a zabezpecit funkénost jednotnych kontaktnych
miest s ciefom umoznit efektivnu komunikaciu podnikatel'ov s organmi Statnej spravy. Vyraz-
ne podporit elektronizaciu vSetkych odvetvi hospodarskej ¢innosti so zameranim na prime-
ranu kybernetickd ochranu a bezpeénost dat.

f) Zrealizovat reformné kroky v oblasti sidnictva, najmé s cielom zvysit efektivnost a véas-
nost vymozitelnosti prava, dosiahnut ustélent rozhodovaciu prax, zvysit osobnl zodpoved-
nost pri rozhodovani sudcov, vyrazne skratit dizku sudnych konani a podporit $pecializéciu
sudov, ako aj sudcov, na konkrétne agendy.

g) Zaistit Standardny legislativny proces pri navrhu a schvalovani legislativnych zmien po od-
bornej diskusii so vSetkymi relevantnymi subjektmi.

|
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Prepojenie vzdelavacieho systému
s potrebami trhu prace

a) Rozvijat vzdelavaciu oblast Clovek a svet prace, charakterizovani troma zékladnymi kom-
ponentmi: Technika, Podnikavost a iniciativnost a Kariérova vychova na urovni zékladnych
skol, s cielom zvysit informovanost mladych ludi o buducich prilezitostiach na trhu préce.

b) Zaviest systematické a profesionalne progndzovanie potrieb trhu prace pre tcely optimal-
neho nastavovania vykonov strednych $kol. Revidovat celd ststavu a inovovat obsah uceb-
nych a studijnych odborov. Upravit vysku finanéného normativu na Ziaka pre stredné skoly
a optimalizovat siet strednych skol v kontexte aktualnych poziadaviek trhu préce.

c¢) Dobudovat funkény systém dudlneho vzdeldvania v kontexte aktualnych poziadaviek trhu
prace, nastavit a legislativne ukotvit systém fungovania centier excelentnosti odborného vzde-
lavania a pripravy a podporit rozvoj nadpodnikovych vzdeldvacich centier pre kltic¢ové sektory.



d) Zvysit kvalitu vyu¢by matematiky, fyziky, informatiky, ako aj ostatnych prirodovedeckych
disciplin a postupne opat zaviest povinni maturitu z matematiky a aspon z jedného dalSieho
prirodovedeckého predmetu na gymnaziach a technickych strednych odbornych skolach.

e) Zabezpecit zapojenie odbornikov z praxe do procesov teoretického vzdelavania na stred-
nych odbornych $kolach. Upravit kvalifikacné predpoklady pre vykon cinnosti pedagogic-
kého zamestnanca, ktory zabezpecuje vyucovanie odbornych teoretickych predmetov tak,
aby to mohol vykonavat aj odbornik z praxe.

f) Zosuladit strukturu tercidrneho vzdeldvania so Standardom krajin OECD. Zvysit atraktiv-
nost slovenskych vysokych §kol s ciefom znizit pocet Studentov odchadzajucich zo Sloven-
ska a predist tak odlivu mozgov do zahranicia. Zabezpecit efektivnu ¢innost spravnych rad
verejnych vysokych skél.

g) Vytvorit, zaviest a sledovat plnenie spolocenskej objednavky na systém verejného vyso-
kého Skolstva a zabezpecit odborné a kontinualne hodnotenie uplatnitelnosti absolventov
v praxi, ktoré by malo dopad na financovanie vysokych $kol.

h) Zaviest systém S$tatom a zamestnavatelmi podporovanych podnikovych stipendii v od-
boroch so zameranim na poziadavky praxe a uplatnitelnost v najkritickejSich pracovnych
poziciach a odvetviach.

i) Podporit rozvoj funkéného systému celozivotného vzdelavania, nastavit procesy potreb-
né pre Uspesnu implementdaciu zakona o vzdelavani dospelych, prepajat zdroje podnikoy,
zamestnancov a $tatu s eurépskymi zdrojmi, podporit pristup ku kariérovému poradenstvu
a podporovat ¢innost Aliancie sektorovych rad.

j) Spracovat a aplikovat Stratégiu rozvoja talentu na Slovensku, podporit vytvorenie a ¢innost
Centier pre ziskavanie talentu v krajinach zaujmu SR s cielom ziskavat talenty a Specialistov
pre slovensky pracovny trh.

Zavedenie modernej pracovnej legislativy
a podpora tvorby novych pracovnych miest

a) Zrusit sadzby minimalneho mzdového néroku pre prislusny stupen narocnosti prace v Za-
konniku prace.

b) Stanovit zavazny mechanizmus Upravy vysky minimalnej mzdy v pripade, Ze neddjde k do-
hode socialnych partnerov, ktory by mal byt vo vyske patdesiat percent priemernej mzdy,
resp. Sestdesiat percent medidanovej mzdy v narodnom hospodarstve.

c¢) Sprehladnit a zjednodusit legislativu zameranu na oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci (dalej len BOZP) v kontexte principov modernej BOZP, ktora je kreovana vo vyspelych



krajinach EU, s cielom eliminovat administrativnu a finanénd zétaz podnikatelského
prostredia bez negativnych dopadov na zdravie a bezpe¢nost zamestnancov.

d) Odstranit prekazky pre cezhraniénd mobilitu pracovnej sily v rdamci krajin EU.

e) Systémovo vyriesit a zjednodusit zabezpecenie dostatku kvalifikovanej pracovnej sily
z tretich krajin, zjednotit legislativu a vyrazne znizit represiu (pokuty, odobratie licencie).

f) Zosuladit Zakonnik prace a suvisiace predpisy s potrebami digitalnej ekonomiky a rézno-
rodosti usporiadania pracovnopravnych vztahov v 21. storoci.

g) Zredukovat zasahy $tatu do spésobu odmenovania pracovnikov (priplatky).

h) Vypustit zo zdkona o kolektivnom vyjedndvani ustanovenie o zavaznosti reprezentativ-
nej kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre ostatnych zamestnavatelov a ich zamestnancov
v odvetvi, pre ktoré bola uzatvorena.

i) Prijat opatrenia na obmedzenie zneuzivania ustanoveni pracovnopravnej legislativy (PN,
OCR, navsteva lekara a pod.).

Digitalizacia a posilnenie podpory
aplikovaného vyskumu, vyvoja a inovacii

a) Pomahat podnikom, podnikatelom a ich zamestnancom v digitalnej transformécii ich pod-
nikania a ¢innosti. Podporovat opatrenia Eurépskej komisie, ktoré cielia na zlepSovanie in-
frastruktury a Sirokopasmového pripojenia pre vSetkych obcanov a podniky, odstranenie
regulacnej zataze sietovych operatorov a celkovej nadbytocnej reguldcie — uprednostnit sa-
moregulaciu.

b) Pri prijimani eurépskej legislativy suvisiacej s rozvojom jednotného digitalneho trhu pre-
sadzovat harmonizéciu alebo jednotné pravidla pre ich implementaciu tak, aby sa v ¢o naj-
vacsej miere predchadzalo pravnej neistote a moznosti, ze kazda clenska krajina si bude
legislativne pravidla vysvetlovat inym sposobom.

¢) Posilnit trend zvySovania Ucelovych vydavkov na Ukor institucionalnych vydavkov pri fi-
nancnej podpore projektov vyskumu a vyvoja.

d) Garantovat minimalny podiel verejnych vydavkov z celkového hrubého domaceho produk-
tu Statu na podporu aplikovanej vedy a vyskumu, rozvoj vyskumnej a inovacnej infrastruktury.

e) Realizovat v plnom rozsahu Implementacny plan Stratégie vyskumu a inovacii pre inteli-
gentnu Specializaciu Slovenska (dalej len RIS3 SK).



f) Pre podporu aplikovaného vyskumu a inovacii rozpracovat v ramci implementacie domén
RIS3 SK systémové nastroje podporujuce zintenzivnenie spoluprace univerzit, verejného
a stkromného sektora, a zaroven odstranit legislativne prekazky v tejto oblasti.

g) Zvysit podporu vedy, vyskumu a inovacii prostrednictvom superodpoctu zo stcasnych
sto percent vydavkov (nakladov) vynalozenych na vyskum a vyvoj na dvesto percent.

h) Vypracovat $tatnu politiku pre vyskum, vyvoj a inovécie, ktord komplexne pokryva potreby
rozvoja tejto oblasti po¢as nasledujucich desiatich rokov (aspon do roku 2030, resp. na pét-
nast rokov) a v ramci nej definovat strategické statne programy vedy, vyskumu a inovacii,
na ktoré bude s$tat garantovat financné prostriedky zo svojho rozpoctu.

i) Nastavit podmienky pre vyraznejsi vstup rizikového kapitdlu do vedy, vyskumu a inovécii,
zjednodusit regulaciu investicnych fondov a finanéne podporit tieto aktivity, napriklad for-
mou stimulov pre vyskum a vyvoj v zmysle zakona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum
a vyvoj, alebo danovo stimulovat vyrobné podniky pri investovani do aplikovaného vyskumu,
VyVoja, inovacii a inovativnych firiem ¢i pri nakupe dusevného vlastnictva.

j) Zvysit podiel projektov postavenych na partnerstve medzi vyskumnymi institiciami a prie-
myslom, zjednodusit podmienky pre vedomostny a technologicky transfer z vyskumného
prostredia do praxe.

k) Posilnit podporu aplikovaného vyskumu a vyvoja zo Strukturalnych fondov EU, podporo-
vat vznik konzorcii vyskumnych pracovisk podnikatel'ského sektora, akademického sektora
a Statneho sektora vyskumu a vyvoja, zjednodusit administrativnu naro¢nost, a rozsirit jeho
nepriamu podporu na Uroven porovnatelnu s ostatnymi krajinami EU.

I) Vyvinat maximalne Usilie na zabezpecenie komplexného prepracovania Narodnej stratégie
vyskumu, vyvoja a inovacii SR do roku 2030 za ucasti zastupcov zamestnavatel'skych orga-
nizacii a zvazov s prihliadnutim na ich pripomienky.

m) Pozadovat vyclenenie eurépskych finanénych prostriedkov, a to aj v ramci buduceho cyklu
europskych fondov na rieSenie projektov aplikovaného vyskumu a vyvoja, a implementéciu ino-
vacii zameranych na podporu zvysenia konkurencieschopnosti priemyslu SR na eurépskych
a svetovych trhoch, ako aj na podporu zavadzania technologickych a produktovych inovacii.

n) Vyélenit finanéné prostriedky z Planu obnovy a odolnosti na kompletnu elektronizaciu
sluzieb pre zamestnavatelov a zamestnancov osobitne so zameranim na sluzby zdravotnic-
keho a socialneho sektora a nastavenie jednotného zberu, analyzy a vyhodnotenia dat.

o) Pozadovat vyraznu debyrokratizaciu ¢innosti zdravotnickeho a socidlneho sektora a elimi-
naciu preukazatelne zbyto¢nych administrativnych ¢innosti.

p) V rdmci reformy systému podpory vyskumu, vyvoja a inovacii a pripravy nového zakona
o vede, vyskume, vyvoji a inovaciach presadzovat také Upravy, ktoré zasadnym spésobom
prispeju k zvySeniu konkurencieschopnosti slovenského priemyslu. Konkrétne: dérazne pod-
porovat aplikovany vyskum a vyvoj; podporovat inovacie; budovat technickd infrastruktaru
vyskumu a vyvoja v podnikatel'skom sektore; spristupnit podnikatelom technicku infrastruk-
turu vedy a vyskumu budovanu na vysokych skolach a ustavoch Slovenskej akadémie vied.



Reforma regulacéného ramca v energetike
a zabezpecenie konkurenénych cien energii

a) Presadzovat reformy trhu s plynom a elektrinou na trovni EU s cielom zniZenia cien energii,
ktoré su na Slovensku ovela vyssie ako v tretich krajinach. Zabezpecit podporu vyroby ener-
gie z trvalo udrzatelnych zdrojov a jej dostupnost pri zachovani konkurencieschopnych cien.

b) Navysit zdroje v Environmentalnom fonde uréené na kompenzacie nepriamych néakladov
opravnenych priemyselnych subjektov v ramci schémy statnej pomoci pre podniky v odvet-
viach, v pripade ktorych sa predpoklada vystavenie skuto¢nému riziku uniku uhlika v désled-
ku vysokych nepriamych nakladov.

c¢) Novelizovat systém prenosovych a distribu¢nych poplatkov s ohladom na poskytovanie
novych sluzieb v sektore energetiky, ako je flexibilita. Zavedenie jednotarifného systému po-
platkov za prenos a distribuciu.

d) Diverzifikovat sietové poplatky a tarify v elektroenergetike podla velkosti odberatela
a vyuzitia kapacity pripojenia, pricom zostane zachované stanovenie jednotlivych pasiem
pre systémové poplatky ako st TPS a TSS (tzv. pAsmovanie), s ohladom na udrzanie konku-
rencieschopnosti energeticky naroéného priemyslu na jednotnom trhu EU, ale aj voéi konku-
rencii z tretich krajin.

e) Zabezpecit transparentnost a predvidatelnost legislativneho a regulacného ramca respek-
tujuceho pravidla riadnej regulacie a opravnené zaujmy spotrebitelov a dodavatelov energii.
Zaroven vytvorit podmienky na primerané zasahy do energetického trhu v krizovych situa-
ciach, s cielom zachovat stabilitu a odolnost trhu a zabezpecit kontinuitu dodévok energii
pre vSetkych odberatelov, vratane energeticky narocnych podnikov.

f) Zabezpecit regulacny ramec podporujtci rozvoj zdrojov elektriny, plynu a tepla z obno-
vitelnych zdrojov energie (dalej len OZE), odstranujici nadbytoéné prekazky v rdmci po-
volovacich konani na vystavbu tychto zdrojov, podporujuci zrychlenie pripajania zdrojov
do sustav a produkciu a spotrebu biometanu a bezemisného a nizkoemisného vodika
v sektoroch teplarenstva, priemyslu a dopravy.

g) Podporovat vyrobu elektriny a tepla z jadrovej energie ako zdroja bez priamych emisii CO2
s cielom dosiahnut dekarbonizac¢né ciele SR.

h) Presadzovat vyuzitie eurépskych fondov a domacich zdrojov prioritne na investicie do in-
frastrukturnych projektov, modernizacie energetického sektora, zvySenia energetickej efek-
tivnosti, ako aj podpory investicii do OZE a nizkouhlikovych zdrojov vratane jadrovej energie.

i) Ziadat finanénu podporu z eurépskych aj domacich zdrojov na optimalizéciu energetickej
narocnosti prevadzky zdravotnickych zariadeni a zariadeni socialnych sluzieb, ktoré nemohli
Ziadat o finan¢nu podporu za uvedené ¢innosti.
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Dekarbonizacia priemyslu,
Zivotné prostredie a odpadové hospodarstvo

a) Pri prijimani legislativy suvisiacej s ochranou Zivotného prostredia a klimatickou zme-
nou prihliadat na zdujmy slovenského priemyslu, presadzovat a podporovat opatrenia, ktoré
maju najmensiu tzv. ,zelenu prirazku”.

b) Presadzovat efektivne pouzitie eurépskych fondov, podpornych mechanizmov (Planu ob-
novy a odolnosti SR, Modernizacného fondu aj domacich zdrojov — napriklad Environmental-
neho fondu) a nastavit vhodné podmienky pre ich vyuzivanie na dekarboniza¢né investicie
a modernizaciu priemyslu, projekty zlepsujuce stav zivotného prostredia, a iné investicie pri-
spievajlce k napifianiu medzinarodnych zavazkov SR v oblasti ochrany klimy a eurépskych
klimatickych cielov.

c¢) Podporovat dlhodobu udrzatelnost investicii do zelenych technoldgii a prijat opatrenia
s cielom vytvorit a stimulovat trh so zelenymi vyrobkami.

d) Zrealizovat reformu procesu posudzovania vplyvov na zivotné prostredie s cielom znize-
nia regulacného zataZenia povolovacich, ako aj licenc¢nych konani, zaroven skratit ich lehoty
a zreformovat legislativu v oblasti odpadového hospodarstva.

e) Podporovat zvySovanie odolnosti a strategickej autonémie EU a jej ¢lenskych $tatov pro-
strednictvom zabezpecenia stabilnych dodavok kritickych i strategickych nerastnych surovin,
presadzovat asertivnu obchodnu politiku s cielom diverzifikovat zdroje a podporovat rozvoj
domadcich kapacit v oblasti prieskumu, tazby, spracovania a recyklacie nerastnych surovin.

Zamedzenie plytvania verejnymi financiami
a eliminovanie korupcie

a) Podstatne znizit mieru prerozdel'ovania financii vo verejnom sektore.

b) Zrealizovat komplexny audit opodstatnenosti verejnych vydavkov, prehodnotit efektivitu
Statom poskytovanych sluzieb a moznosti vyuzitia efektivnejSich nestatnych alternativ ich
zabezpecenia. Na zaklade vysledkov auditu realizovat opatrenia s cielom zvysSovat efektivitu
verejnej spravy vratane znizovania zamestnanosti vo verejnej sprave aj vdaka jej digitalizacii.

c) Realizovat nakupy pre verejny sektor prostrednictvom centradlneho obstardvania.



d) Zabezpecit, aby kazdé realizované verejné obstaravanie vo verejnom sektore bolo pocas
jeho priebehu verejné, kontrolovatelné a bolo maximalne rychle a efektivne.

e) Zaviest osobnl aj hmotnu zodpovednost riadiacich pracovnikov vo verejnej sprave
za predrazené verejné obstaravania a za vSetky porusenia prislusnych zakonov a nariadeni
o verejnom obstaravani.

f) Zredukovat administrativne a technické bariéry vstupu na trh, obmedzit prdvomoci stavov-
skych komér udelovat licencie a povolovat vstup na trh na zaklade obmedzujuicich podmienok.

=

Dosiahnutie uéelného a transparentného
vyuzivania prostriedkov z fondov EU

a) Vyrazne zlepsit efektivnost Cerpania prostriedkov z Eurépskych strukturalnych a investic-
nych fondoyv, Planu obnovy a odolnosti SR, Modernizaéného fondu, grantového financovania,
Ci kontraktov s eurépskymi institdciami.

b) Odburavat administrativnu zataz pri Serpani finanénych prostriedkov z fondov EU a $tatnej
pomoci a eliminovat reguldciu nad rdmec nevyhnutnych pravidiel EU. Zasadit sa, aby po-
skytnuta statna pomoc viedla k zachovaniu rovnakych podmienok na podnikanie, tzv. ,le-
vel-playing field”, a nedeformovala jednotny trh EU v kratkodobom ani dlhodobom horizonte.

c¢) Uplatiovat zasadu rovnakej intenzity pomoci pre malé, stredné a velké spoloc¢nosti pri po-
skytovani finan&nych prostriedkov z fondov EU a tatnej pomoci, bertic ohl'ad na $pecifickost
postavenia niektorych odvetvi a ich regionalnu polohu.

d) Presadzovat uplatiovanie transparentnych hodnotiacich kritérii a nezavisly vyber hodno-
titelov Ziadosti o poskytnutie finanénych prostriedkov z fondov EU.

e) V pripade vaznych geopolitickych udalosti identifikovat a implementovat kratkodobé
nudzové aj dlhodobé reformné opatrenia na stabilizaciu ekonomiky a stimuly pre najviac
postihnuté odvetvia a strategické hodnotové retazce. V tomto kontexte presadzovat rychle
a efektivne vyuzitie finan¢nej pomoci podnikom, investicie vo verejnom zaujme a potrebné
reformy na zabezpecenie rastu nevyhnutného na zotavenie sa z dnesnej krizy, splacanie dlhu
EU a zlep$enie Zivota buducich generacii.
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