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zariadeni v zneni neskorsich predpisov
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zakon ¢. 596/2003 Z. z.

ZSS

ZSK

Z&akon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zdruzena stredna skola

Zilinsky samospravny kraj
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MANAZERSKE ZHRNUTIE



Dokument uvadza aktualnu situdciu v regionalnom Skolstve v oblasti vychovy a vzdelavania, zdéraziuje poslanie
vzdelavacieho sektora - vytvorit otvoreny a priestupny systém vzdelavania, ktory zvysi efektivnost vzdelavania a
zabezpeci pristup k vzdelavaniu prisposobeny individualnym potrebam jednotlivca, aby mali vSetci obcania
Slovenska moznost ziskat kvalitné vzdelanie a rozvijat svoje zru¢nosti pocas celého Zivota.

Vzdelavanie je jednym z prostriedkov na ziskanie explicitnych vedomosti, zabezpecujicich budovanie
vzdelanostnej spolo¢nosti, zdkladného kamena na zabezpecenie konkurencieschopnosti ekonomiky, ktoré
ovplyviuje profesijnd mobilitu pracovnej sily a jej adaptabilitu. Adaptabilita pracovnej sily na meniace sa
podmienky je jednym zo zédkladnych predpokladov dobre fungujiceho a pruzného trhu prace podmienujiceho
hospodarsky rast. Problémy sa najCastejSie vyskytuju vo vzdelanostnej Strukture, najma v nesulade medzi
poziadavkami zamestnavatelov na kvalifikaciu, kompetencie a schopnosti zamestnancov a moznostiach
zamestnancov, ktoré ponukaju. V ¢ase rychlych socialnych, technologickych, ekonomickych a ekologickych zmien
vedomosti a zru€nosti, ziskané pocas povinnej Skolskej dochadzky a Stidia na strednej a vysokej Skole,
nevystacia na cely zivot. Rastie tak vyznam celozivotného vzdelavania, ktorého dblezitou charakteristikou je
zaclenenie vzdeldvania sa aj do obdobia dospelého veku.

Preto je nevyhnutné zaoberat sa vytvaranim adekvatnych, vyhovujucich podmienok na pripravu stredoskolskych
a vysoko$kolskych absolventov pre trh prace, majucich pozadované vedomosti a zru€nosti, potrebné pre ¢o
najplynulejsi prechod do praxe. Ide o celozivotny proces, ktory do velkej miery formuje svetondzor a zmyslanie
jednotlivca.

Dokument si vSima vplyv apoziadavky zamestnavatelov na klucové kompetencie absolventov, ako ina
zamestnancov v $kolstve. V tejto suvislosti je velkd pozornost venovana analyze siete strednych $kol a $kolskych
zariadeni, persondlnemu a materidlno-technickému zabezpeceniu, spésobu financovania regionalneho Skolstva a
popisu finanénych tokov pre OVP na Slovensku.

Akcent je kladeny na zlepSovanie podmienok aktivnej spoluprace vsetkych zainteresovanych partnerov
a aktérov, zapojenych do vychovno-vzdelavacieho procesu - Stdtna sprdva, Uzemnd samosprava, odbornici
z praxe - zamestnavatelia, stavovské a profesijné organizacie a zastupcovia zamestnancov. Dokument strucne
charakterizuje ekosystém odborného vzdeldvania a pripravy v horizontalnej aj vertikalnej rovine uvedenim vyssie
spomenutych kltiéovych aktérov — tvorcov politik, Ucastnikov a uzivatel'ov vychovy a vzdelavania, ako aj dalSich

vyznamnych sprostredkovatelov.

V dokumente su navrhované systémové zmeny a odporucania, aj na zaklade pozitivnych prikladov zahrani¢nej
praxe. V neposlednom rade sa pozornost zameriava, v suvislosti s optimalizaciou siete strednych $kél
a Skolskych zariadeni, na navrhy budovania modernych centier vzdelavania, v budicnosti transformovanych
a rozvijanych ako centra excelentnosti, ktoré budu tvorené sietou partnerov, rozvijajicich miestne "ekosystémy
zrucnosti".

Vzdeldvanie musi vo svojich procesoch reflektovat najnovs$ie trendy a zmeny. Musi byt efektivne, flexibilné,
kvalitné a komplexné. Zamestnavatelia vyzaduju ¢oraz CastejSie namiesto teoretickych vedomosti aj dalSie
zruénosti, ako je praca v time, jazykové znalosti alebo schopnost riesit problém. Vzdeldvanie musi tieto trendy
inkorporovat a snazit sa o rozvoj tzv. prenositelnych, relevantnych zruénosti pocas celého Zivotného cyklu. Na
zabezpecenie toho, aby Slovensko bolo schopné prisposobit sa a prosperovat v rychlo meniacom sa svete, véetci
potrebuju pristup k prileZitostiam na rozvoj a udrzanie silnych znalosti v Sirokej Skale zruénosti. Tento proces je
celozZivotny, zacéina v detstve, u mladeze a pokracuje v dospelosti. Je to vzdelavanie ,celozZivotné”, formalne
poskytované v Skolach, ako aj neformalne na pracoviskach, v domacnostiach, komunitach, v organizaciach

dalSieho vzdeldvania ¢&i rekvalifikacnych kurzoch.
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Celozivotné vzdelavanie sa povazuje za spdsob zvySovania kvality zivota jednotlivca, zabezpecenia vacsieho
hospoddrskeho rastu a flexibility na pracovisku. Zakladné zru¢nosti su délezité na to, aby umoznili osobam dobre
fungovat v ich kazdodennom Zivote. Cielom je otvorit nové Sance a perspektivy vSetkym, ktori ziskali doélezité
kompetencie mimo formélneho vzdeldvania a chcl sa zapojit do pracovného procesu bez toho, aby museli
absolvovat vzdelavanie a aby mohli vyuzit uz nadobudnuté kompetencie. A prave v ramci tohto dokumentu su
navrhnuté systémové zmeny, smerujice k zabezpeceniu stanovenych cielov v prostredi nového, moderného
vzdelavacieho prostredia, za sticasného optimalneho vyuzivania verejnych financénych prostriedkov.

Vztahy medzi kl'ti¢ovymi aktérmi a pravidld, ktorymi sa riadia, vyplyvaju z prehladu klti¢ovych medzindrodnych aj
narodnych dokumentov. Uvedené dokumenty Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, OECD a EU sluzia
najma na ovplyviiovanie a smerovanie systému OVP u nds, ato aj upozoriovanim na potrebu previazanosti
vzdeldvacej politiky s vybranymi socidlnymi politikami, s medzindrodnym prostredim, strategické domace
dokumenty zas predovSetkym na fungovanie OVP zlepSovanim pravneho a komunikaéného prostredia. VSetky
identifikované instittcie, dokumenty a pravne predpisy st priebezne vtexte dopifiané odkazmi na prislusné
informacné zdroje.

Budovanie modernych vzdelavacich centier

Na poslanie vychovy a vzdeldvania v spolo¢nosti nadvazuje Gloha vytvéarat podmienky posiliiujice atraktivnost
Slovenska ako miesta pre zivot. Kvalitné vzdelavanie je spojené s vy$Sou kvalitou Zivota. DostatoCne rozvinuté a
kvalitné vzdelavacie prostredie poskytuje dostatok prilezitosti a zamedzuje odlivu mozgov a talentov do
zahranicia. Takéto vzdeldvanie musi byt stcastou integrovaného balika politickych opatreni, vychadzajlceho z
prav vzdelavajucich sa, a to s cielom zlepsit vysledky v ich prospech.

Budovanie modernych vzdelavacich centier je spojené s optimalizaciou siete $kol a Skolskych zariadeni, ku
ktorej je nevyhnutna politicka a spolo¢enska odvaha a podpora. O tomto probléme sa diskutuje dlhé roky,
efektivne nastavenie siete, nielen strednych $koél, predstavuje palcivy problém viacerych rokov. Boli spracované
domdce i zahrani¢né Studie a dokumenty, analyzujlce vzdelavanie na Slovensku, s adekvatnymi odport¢aniami.
Spravne vyuzivanie potencialu $kdl a $kolskych zariadeni a napifanie potrieb vzdeldvania (vzhladom aj na
aktualny ¢i buduci trh prace) avneposlednom rade ajkvalita vzdeldvania a zabezpecovanie dalSich aktivit
sUvisiacich s organizaciou Cinnosti $kdl je narocnou agendou. Vramci tejto problematiky je ale zjavné, Ze

sUcasna efektivita vyuzivania verejnych zdrojov v suvislosti s financovanim $kél je nizka.

Medzi hlavnych aktérov, ktori mézu aktivne vplyvat na optimalizaciu siete $kol a skolskych zariadeni, patria na
vertikalnej osi a na narodnej urovni Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré pripravuje hlavné
strategické a legislativne dokumenty pre oblast vzdeldvania, Statny institut odborného vzdeldvania, ktory plni
niekol'ko funkcii aj v oblasti OVP. Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR je medzi inym zodpovedné za
politiku zamestnanosti a za aktivne opatrenia na trhu prace, medzi ktoré patri aj vzdeldvanie dospelych, Ustredie

prace, socialnych veci a rodiny SR, ktoré zabezpecuje medzi inym aj vykon politiky zamestnanosti.

Na niz$ej urovni mozno k aktérom priradit VUC, pretoze zékon o VUC?, &l. 4 hovori, ze ,(VUC)... utvara podmienky
na rozvoj vychovy a vzdeldvania najma v strednych $koldch a na rozvoj dal$ieho vzdelévania.” Vzdelavanie na SS
zastre$uju Krajské rady pre odborné vzdeldvanie a pripravu, zabezpelujice komunikdciu medzi SS,
zamestnavatelmi, MSVVS SR, Ustredim PSVR a VUC.

Na zaklade vysSie uvedeného je zrejmé, ze v podmienkach Slovenskej republiky je uz vybudované prostredie,
poskytujice priestor na optimalizaciu existujicej siete $kol a Skolskych zariadeni, a to prostrednictvom
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vybudovania modernych vzdelavacich centier s perspektivou budovania centier excelentnosti, zalozenych na
principe partnerstva.

Optimalizacia siete strednych $kol a Skolskych zariadeni je vychodiskom na skvalitnenie podmienok vychovy
a vzdeldvania, efektivnejSie vynakladanie finanénych prostriedkov a tiez zvySovanie kvality pripravy buducich
absolventov. Cielom je i zmenit povahu a tlohu odborného vzdeldvania a pripravy na Slovensku, lepsie pochopit
celkovy stav slovenského odborného vzdelavania a pripravy, ato, ako suicasnd situacia ovplyviiuje schopnost
systému reagovat na budulce vyzvy a poZiadavky. Novo vytvorena siet strednych $kél a Skolskych zariadeni by
mala vytvorit predpoklady na zabezpecenie proporcionality v§eobecného a odborného vzdeldvania v sulade so
strategickymi zamermi vzdelavacej politiky, poziadavkami regionov a zamestnavatelov.

Moderné vzdelavacie centra budu zaloZzené na efektivnejSom vyuzivani ludskych zdrojov vo vzdeldvacom
systéme, budu rozvijat kapacitu pre inkluzivne vzdelavanie za (c¢elom zlepSenia rovnosti vo vzdelavani, budu
disponovat vy$simi finanénymi zdrojmi, administrativna zataZz bude niZSia. Vzhladom na to, Ze vtychto
vzdeldvacich centrach bude kdispozicii viac pedagogickych aodbornych zamestnancov, méze byt
zabezpecovand vacsia variabilita Studijnych programov a kurzov a zvy$ovana odbornost vzdeldvania. Délezitym
prvkom pri zabezpecCovani kvality a odbornosti vzdeldvania je prenos informacii z praxe do skoly, ¢o je
zabezpecované prostrednictvom prace odbornych ucitelov na Ciastoény uvazok v podnikoch a realizaciou
vzdeldvania sa pedagogickych a odbornych zamestnancov na pracovisku.

Obrazok 1 ‘lolani School - kampus

Zdroj: https://www.iolani.org/

Na nastavenie efektivneho systému vzdeldvania a kvalitné rozhodovacie procesy s nevyhnutné data reflektujice
kratkodobu, strednodobi a dlhodobi prognézu vyvoja na trhu prace v oblasti dopytu a ponuky. Rovnako tiez
kvantitativne a kvalitativne data o kvalite §kol a Skolskych zariadeni, uplatneni absolventov, efektivite



hospodarenia s finan¢nymi zdrojmi a pod., aby bolo mozné v pravidelnych intervaloch analyzovat zmeny, vyvoj a
porovnavat jednotlivé subjekty.

V dokumente boli spracované pre stredné skoly pocty tried, ziakov, uCitelov, ich vzajomny pomer a rozlozenie
vramci SR a dalSie informacie, ktoré identifikovali stav, pripadne ich vyvoj na Slovensku. Zamerom bolo n3jst a
poukazat na rozdiely medzi jednotlivymi strednymi Skolami, rovnako tak aj na koncentracie $koél a tried
v niektorych lokalitach pri rovhakom, resp. podobnom poskytovani u¢ebnych a studijnych odborov. Do dvahy boli
brané aj informdcie o novoprijatych Ziakoch i absolventoch za konkrétne skupiny u¢ebnych a studijnych odborov.

Cielom analyzy bolo spracovat informacie aj o SDV ako doleZitom predpoklade uplatnitelnosti absolventov
strednych $§kol, rovnako tak udaje o Centrach odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,COVP“) a zhodnotit

celkovu efektivitu nastavenia siete strednych $kol.
Efektivnost nastavenia siete strednych $kol a $kolskych zariadeni

Viaceré Skoly a Skolské zariadenia zapasia so zastaralymi budovami, s nedostatkom priestoru a materialno-
technického zabezpecenia, rovnako tak rieSia technologicky dlh problémy ,bezbariérového” prostredia pre
zdravotne znevyhodnenych (integrovanych) Ziakov. Prave pocet takychto ziakov postupne v Case stéle rastie
atrend bude pravdepodobne rovnaky aj v nasledujicom obdobi. Vysoké percento ziakov strednych s$kol
s vyvinovymi poruchami ucenia predpokladd zvysené poziadavky (a to nielen finan¢né) na prisposobenie
vzdelavacieho prostredia, na Co nie vSetky Skoly su pripravené a nerealizuju ho v dostatoCnej miere.

Jednym z délezitych faktov je skutocnost, Ze v rdmci odborného vzdeldvania a pripravy sa rast poc¢tu $kol zastavil
v roku 2002 a nasledne zacal klesat, pricom v§ak pocet ziakov klesal rychlejsie, takZe je moZné konstatovat, Ze
pocty Skol nekopirovali aani nekopiruju aktualny pocet ziakov v odbornom vzdelavani. Pri vS§eobecnom
vzdelavani je tento problém menej vypukly, ale vyskytuje sa rovnako ako pri odbornom vzdelavani a priprave.

Obrazok 2 ‘lolani School, rezidenéné ubytovanie pre Ziakov

Zdroj: https://tour.iolani.org/#ctdl-TOS_2019032816477,UMAP_2018082460513


https://tour.iolani.org/#ctdl-TOS_2019032816477,UMAP_2018082460513

Vzdelavanie Ziakov vramci SDV je preukdzatelne efektivnejsie, ¢i uz z pohladu uplatnitelnosti absolventov
a nasledne ich hrubych mesacnych miezd u zamestndvatelov, alebo v miere ich nezamestnanosti na trhu préce.
Stredné Skoly, ktoré ho poskytuji, vSak nie su rozlozené rovnomerne v jednotlivych krajoch, ¢o moéze pri
rozhodovani o vybere $koly spdsobit, Ze tato bude postavena do nevyhodnej$ej pozicie oproti inym, ktoré su pre
Ziakov vzdialenostou lepsie dostupné.

Vyznamny faktor, ktory taktiez demonstruje kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy vramci strednych $kol,
predstavuje ich zatriedenie do COVP. Rozdelenie takychto $kél v ramci SR je ale tieZ dost nerovnomerné. COVP
pokryvaju oblasti atraktivne pre narodné hospodarstvo a disponuju s vyrazne lepsSim materidlno-technickym
i priestorovym zabezpecenim ako iné stredné Skoly
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Obrazok 3 Vienna International School - trieda praktického vyu¢ovania

Zdroj: https://www.vis.ac.at/about-us/campus

Ak nazerame na stredné $koly z pohladu vyucovania vybranych odborov (z jednotlivych skupin odborov), tak je
mozné konstatovat, Ze existuje mnoZstvo odborov, ktoré nemaju ani absolventov a ani novoprijatych Ziakov.
Samozrejme to hned automaticky neznamend, Ze ,nie st potrebné”, na druhej strane je to vSak indikator, ktory
upozoriuje na mozné disproporcie s trhom prace.

V dokumente su spracované priklady dobrej praxe z vybranych zahraniénych krajin. Neznamena to vSak, ze
systémy, ktoré funguju v zahraniéi, budd automaticky fungovat aj vo vzdeldvacom systéme Slovenskej republiky.
Krajiny sa odliSuju nielen organizaciou vzdelavacieho systému - stredoskolského vzdelavania, ale aj pristupom k
financovaniu a zodpovednostou za zriadovanie a manazment $kdl. Celkovo st SS v analyzovanych krajinach
vacsie, su to kampusové Skoly, ktoré ponukaju vacsiu variabilitu vzdeldvacich moznosti pre Ziakov na jednom
mieste. Ziaci maji moznost vyberu z roznych odbornych smerov a kurzov podla svojich zaujmov.

Obrazok 4 Vlastné zdravotnicke zariadenie ako stuc¢ast kampusovej $koly (Vienna International School)

Zdroj: https://www.vis.ac.at/about-us/campus

32


https://www.vis.ac.at/about-us/campus

Vyhodou kampusovych $kol alebo $kél zld¢enych do jedného klastra je to, Ze disponujd vyssimi finanénymi
zdrojmi, administrativna zétaZ je nizs$ia, maju k dispozicii viac pedagogickych a odbornych zamestnancov a mézu
teda zabezpedovat vacsiu variabilitu $tudijnych programov, kurzov a zvy$ovat odbornost vzdeldvania. Skoly
dokazu prevadzkovat aj velké Sportoviska (bazény, telocvine), laboratorid, divadelné priestory, ktoré by mala
skola financovat nedokéazala.

Obrazok 5 Sportovisko kampusovej skoly (The Village School)

Zdroj: https://guiap.com/360/tvs/?_ga=2.132796750.1937081971.1697560688-2776523.1697560688
Expertné modely optimalizacie strednych §kél v SR

RieSitel'sky tim navrhol dva modely, pricom kazdy zmodelov pracoval s kombinaciou inych cielovych
predpokladov, vstupnych parametrov i typov modulov. KltiCovym vychodiskom boli zavery z realizovanych analyz
aktudlneho stavu, pozitivne priklady zahrani¢nej praxe, skisenosti a poziadavky odbornikov z oblasti vzdelavania
a zadanie objednavatela. Riesitel'sky tim si je vedomy skuto¢nosti, ze v podmienkach SR dlhodobo rezonuje téma
nestladu medzi systémom vzdeldvania a trhom prace, ako aj neefektivneho fungovania siete strednych $kol,
ktoré su jednou z délezitych stcasti systému vzdeldvania. Jeho kvalita a efektivita sa Gzko dotyka organizacie,
vykonu a zloZenia strednych $kol a verejnost vo velkej miere vnima problémy a nedostatky, ktoré maju nasledne
dopad na $truktdru a kvalitu absolventov (a budicu pracovnd silu ako takd).

Green field model, alebo model na zelenej like, méa za ciel identifikovat optimalnu $truktiru siete strednych skol
v SR bez zohl'adnenia jej si¢asného rozloZenia. Brown field model na druhej strane optimalizuje existujlicu siet
strednych $kol. Zjednodusene teda pri Green field modeli m6Zu byt identifikované skoly aj na miestach, kde sa
v sUc¢asnosti Ziadna Skola nenachdadza, pri Brown field sa jedna o spéjanie odborov vzdeldvania a $§kol.

V Green field modeli bolo identifikovanych 60 lokalit (na Grovni obci/miest) pre vzdeldvacie centrd, Brown field ich
identifikoval 68. Uz len toto prvotné agregdtne porovnanie dava jasnu indiciu o optimalnom pocte vzdelavacich
centier v podmienkach SR v rozmedzi 60-70. Pri hlbSom porovnani je 54 identifikovanych lokalit prienikovych
medzi tymito modelmi, teda Brown field pokryva 90 % identifikovanych centier z Green fieldu a naopak Green field
pokryva 80 % lokalit z Brown fieldu. Tieto vysledky su vzhfadom na diametralne odliSné postupy tychto dvoch
modelov az prekvapivo blizke. Je to empirickym potvrdenim nepisaného analytického a prognostického pravidla.
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Pouzitie réznych metéd a modelov na analyzu a modelovanie rovnakého javu vedie pri ich sprdvnom pouziti
k podobnym zaverom.

vzdelavacich centier ako v pripade Brown fieldu — kedZe na Green field neboli kladené Ziadne vstupné
ohrani¢enia. Na druhej strane, vyhodou Brown field modelu je moZnost realizovat optimaliziciu siete $kol
postupne, aj po malych krokoch, ktorych finalny vysledok nebude vyznamne odliSny od optimalnej siete z Green
field. Brown field totiz spolu s vysledkami identifikuje 896 krokov zmien v sii¢asnej sieti, po ktorych bude
vysledna siet vyznamne podobné Green field modelu.

Variant €. 1: ,Green field” model

Identifikoval optimalne rozmiestnenie, velkost a Struktiru (odborov vzdelavania) modernych vzdelavacich
centier bez zohladnenia suc¢asného usporiadania strednych $kél, scielom maximalizacie ich dostupnosti
(vrdtane skolskych zariadeni). Déraz sa kladol na reSpektovanie ekonomickych a socidlnych regiondlnych
aspektov so zretefom na demograficky vyvoj do roku 2031 a potreby trhu prace (progndzy do roku 2028).
Unikatnou metédou boli identifikované redlne prirodzené regidny, ktoré reSpektuju nielen medziregionalnu
ekonomickld dynamiku, ale aj gravitacné spadové oblasti, so zdmerom maximalizacie vnutroregionalnej mobility
0s6b a minimalizacie medziregionalnej mobility. Odpord¢ania na jeho implementdciu v praxi su:

e Ziskat pre implementéciu politicki podporu, kitigovych stakeholderov z radov rezortov (MSVVa$ SR,
MPSVR SR, MF SR, rezortov s kompetenciou k sieti §kél), VUC, $kdl, Ziakov, rodigov a pod., ktori by boli
sucastou komunikacnej kampane.

e Vypracovat argumenty a prinosy optimalizacie pre rézne cielové skupiny (verejnost, zriadovatelov,
riaditelov $kol, ucitelov, regiondlnych poslancov, ziakov, rodi¢ov a pod.) a ndsledne ich koordinovane
prezentovat na roznych drovniach.

e Urcit zodpovednost za aktualizaciu modelu a ustanovit pracovnd skupinu, ktord bude monitorovat
aktualny stav (napr. demograficky vyvoj, potreby trhu préce, mobilitu pracovne;j sily a pod.) a podla zmien
poZziadaviek od zodpovednych instittcii, upravovat externé parametre.

e  Pokracovat v nastaveni modelu z hl'adiska dopravnej dostupnosti, architektonického riesenia, kapacity
ludskych zdrojov a tieZ vy¢€islenia asovej a finanénej narocnosti.

e Zacat odbornu diskusiu so zainteresovanymi stranami zameranu na identifikaciu regionalnych $pecifik,
prekazok a moznych navrhov na implementaciu modelu.

e Vypracovat navrhy na upravu legislativy z hladiska vzniku, zaniku a experimentéalneho overenia
vzdeldvacieho centra.

e Vypracovat Gc¢innd komunikaéni kampain zamerani na pozitivne vnimanie zameru, jeho cielov
a prinosov pre dany region, jeho obyvatelov a budicnost krajiny.

e Stanovit jedno az tri pilotné moderné vzdelavacie centra na realizaciu s podporou zriadovatela, $kol
v spadovej oblasti a verejnosti.

« Iniciovat na drovni SIOV optimalizaciu/racionalizaciu odborov vzdelavania, aby sa podporila atraktivita
ponuky kvalifikécii, ktoré je mozné ziskat v modernom vzdeldvacom centre.
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Tabulka 1 Predpokladany ¢asovy harmonogram realizacie navrhovanych odporicani v ,Green field“ modeli

ponuky kvalifikdcii, ktoré je mozné ziskat v modernom vzdeldvacom centre.

Zdroj: TREXIMA Bratislava

P. €. | Nazov aktivity Rok
2024
1. 11. | 12.
1 Ziskat pre implementéciu politickii podporu, kli¢ovych stakeholderov z radov rezortov (MSVVaS SR,
MPSVR SR, MF SR, rezortov s kompetenciou k sieti $kél), VUC, §kél, Ziakov, rodigov a pod., ktori by boli
sucastou komunikacnej kampane.
2 Vypracovat argumenty a prinosy optimalizécie pre rézne cielové skupiny (verejnost, zriadovatelov,
riaditel'ov §kol, ucitelov, regionalnych poslancov, Ziakov, rodi¢ov a pod.) a ndsledne ich koordinovane
prezentovat na roznych drovniach.
3 Urcit zodpovednost za aktualizaciu modelu a ustanovit pracovnu skupinu, ktord bude monitorovat aktuélny
stav (napr. demograficky vyvoj, potreby trhu prace, mobilitu pracovne;j sily a pod.) a podla zmien poziadaviek
od zodpovednych institicii, upravovat externé parametre.
4 Pokracovat v nastaveni modelu z hl'adiska dopravnej dostupnosti, architektonického riesenia, kapacity
ludskych zdrojov a tiez vycislenia ¢asovej a finanénej naro¢nosti.
5 Zacat odbornu diskusiu so zainteresovanymi stranami zameranu na identifikaciu regionalnych $pecifik,
prekdzok a moznych navrhov na implementaciu modelu.
6 Vypracovat navrhy na Upravu legislativy z hl'adiska vzniku, zaniku a experimentalneho overenia
vzdeldvacieho centra.
7 Vypracovat G¢inni komunika¢nt kampari zameranu na pozitivne vnimanie zameru, jeho cielov a prinosov
pre dany region, jeho obyvatel'ov a budtcnost krajiny.
8 Stanovit jedno az tri pilotné moderné vzdelavacie centrd na realizéciu s podporou zriadovatela, kol
v spadovej oblasti a verejnosti.
9 Iniciovat na urovni SIOV optimalizaciu/racionalizaciu odborov vzdelavania, aby sa podporila atraktivita




Variant €. 2: ,,Brown field” model

Navrhol optimalizaciu existujlicej siete strednych $kél v SR (formou spajania $k6l) azaroven aj Struktdry
vyucovanych skupin odborov vzdelavania vtakto novo usporiadanych vzdeldvacich centrdch. Na zéaklade
urcenych parametrov boli presivané existujuce kapacity z jednej strednej Skoly na druhu. Lokacie vzdelavacich
centier boli obmedzené na existujuce lokality su¢asnych strednych $kél, ¢o predstavuje nizSie financné néaklady,
realizovatelné Upravy v kratSom Case, ale s nizSou dostupnostou ako tomu je pri predchadzajicom modeli. Na
zvySenie efektivity vyucby, materidlno-technického zabezpecenia a vyuzitia pedagégov boli prestivané skupiny
odborov do strednej Skoly s najvysSou ,gravitaciou”. Odportcania na implementaciu modelu v praxi su:

e  Stanovit postupnost krokov, lokalit a casovy rdmec implementécie optimalizacie.

e Vypracovat kvalitativne hodnotenie $kél - budulcich vzdeldvacich centier uréenych na kumulaciu
dalSich skoél vurCenom regidne, ato najma voblasti kvality vychovy avzdeldvania, dopravnej
dostupnosti, nutnych stavebnych uprav, kapacity ludskych zdrojov v regione, Casovej a financnej
narocnosti.

e Vypracovat argumenty a prinosy optimalizacie pre rézne cielové skupiny (verejnost, zriadovatelov,
riaditelov §kol, ucitelov, regionalnych poslancov, ziakov, rodi¢ov a pod.).

¢ Nastavit motivaény systém pre spajané skoly s cielom podporit ich aktivny pristup k optimalizacii.

e Ziskat pre implementaciu poslancov regionalnych samosprav, predstavitelov VUC a dotknutych $kal
s cielom komunikécie zamerov a prinosov optimalizacie siete strednych $kol v spadovej oblasti.

e  Zacat odbornu diskusiu so zainteresovanymi stranami zameranu na identifikaciu regionalnych $pecifik,
prekazok a moznych ndvrhov na optimalizaciu.

e  Vypracovat navrhy na tpravu legislativy z pohladu spéjania §kol.

e Vypracovat uc¢inni komunikacéni kampan zamerani na pozitivne vnimanie zameru, jeho cielov
a prinosov pre dany region, jeho obyvatelov a buducnost krajiny.

e Na zaklade zrealizovanych krokov aktualizovat Brown field model pre zabezpecenie priebeznej
optimalizacie siete strednych skol.
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Tabulka2  Predpokladany éasovy harmonogram realizacie navrhovanych odporiéani v ,,Brown field” modeli

P. €. | Nazov aktivity Rok
2024

1 Stanovit postupnost krokov, lokalit a ¢asovy ramec implementacie optimalizacie.

2 Vypracovat kvalitativne hodnotenie $kol — buducich vzdelavacich centier uréenych na kumuléciu dalsich

§kol v uréenom regiéne, a to najma v oblasti kvality vychovy a vzdeldvania, dopravnej dostupnosti,
nutnych stavebnych Gprav, kapacity ludskych zdrojov v regidne, asovej a finanénej naro¢nosti.

3 Vypracovat argumenty a prinosy optimalizécie pre rézne cielové skupiny (verejnost, zriadovatelov,
riaditel'ov §kol, ucitelov, regionalnych poslancov, Ziakov, rodi¢ov a pod.).

4 Nastavit motivacny systém pre spéjané skoly s cielom podporit ich aktivny pristup k optimalizacii.

5 Ziskat pre implementaciu poslancov regionalnych samosprav, predstavitelov VUC a dotknutych $kél
s cielom komunikacie zdmerov a prinosov optimalizacie siete strednych $kél v spadovej oblasti.

6 Zacat odbornu diskusiu so zainteresovanymi stranami zameranu na identifikaciu regionalnych $pecifik,
prekazok a moznych navrhov na optimalizaciu.

7 Vypracovat navrhy na Upravu legislativy z pohl'adu spéjania $kol.

8 Vypracovat G¢innt komunikaénl kampari zameranu na pozitivne vnimanie zameru, jeho cielov

a prinosov pre dany regidn, jeho obyvatelov a budlcnost krajiny.

9 Na zéklade zrealizovanych krokov aktualizovat Brown field model pre zabezpecenie priebeznej
optimalizacie siete strednych $kol.

Zdroj: TREXIMA Bratislava



Snahy o viac ¢i menej Uspesnu optimalizaciu siete $kol prebiehali vo viacerych obdobiach a na r6znych drovniach.
Ich zéamerom bolo zefektivnit fungovanie $kél a zvysit kvalitu vzdeldvania tak, aby nepokrac¢oval Gnik mozgov do
zahraniCia a Struktura a kvalita absolventov vyhovovala potrebam zamestnavatelom. Problematika ma svoje stale
miesto v expertnych, zamestnévatel'skych a vedeckych kruhoch, ato uz dihsie obdobie. Siroka verejnost citlivo
vnima nedostatoénu kvalitu vzdelavania v SR a neprospieva tomu ani demograficky vyvoj, ktory predstavuje dalsi
z limitujucich faktorov rozvoja slovenskej ekonomiky nielen v si¢asnosti, ale aj na nasledujtce obdobie.

Expertné modely, ktoré boli predstavené v kapitolach vyssie, st prvym narodnym nastrojom, ktory skombinoval
skusenosti a poziadavky odbornikov z oblasti vzdelavania atrhu prace, pozitivne priklady zahraniCnej praxe,
vychodiskovy stav a Zelatelné cielové predpoklady pre vznik modernych vzdeldvacich centier, so Sirokym po¢tom
flexibilnych vstupnych parametrov v ramci viacerych modulov.

Je uz len na vrcholnych predstaviteloch zodpovednych rezortov, institdcii a organizacii, aby zhodnotili moznosti
ponukanych modelov a vybrali si z nich ten, ktory v nasledujicom obdobi efektivne zoptimalizuje siet strednych
§kol a Skolskych zariadeni a otvori tak priestor na postupné skvalitnenie v§etkych stupriov vzdelavania.
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Digitalizacia, globalizacia, migracia a starnutie populdcie su iba niektoré z kli¢ovych faktorov ovplyvrujicich trh
prace, vychovu a vzdeldvanie. ZvySujlce sa naroky na zrucnosti a stale meniace sa profily pracovnych miest na
vSetkych kvalifikaénych udrovniach vyzyvaju vzdelavaci systém, aby pruzne reagoval, so zachovanim potrebnej
kvality. V spolo¢nosti neustale rezonuju otazky, ¢i je vzdeldvanie pripravené na bududcnost, schopné pokracovat
v prostredi zvysujlcich sa kvalitativnych narokov, inkluzivnej vychovy a vzdelavania, Ci je schopné poskytnut
jednotlivcom a trhu prace spravne zru¢nosti.

Klicovou ulohou odborného vzdelavania a pripravy je priprava absolventov na trh prace azabezpecenie
kvalitativnych podmienok tak, aby boli vzdelavanim nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti relevantné a uznavané.
Do procesu odborného vzdeldvania a pripravy aktivne vstupuju zamestnavatelia, ktori participuji na tvorbe
a inovacii existujucich Skolskych vzdeldvacich programov, poskytuju priestory svojich pracovisk pre odborny
vycvik, spolupracuju na dalSom vzdeldvani pedagdégov a odbornych zamestnancov, podielaju sa na planovani
vzdeldvacich potrieb pre trh prace, na hodnoteni kvality odborného vzdelavania a pripravy, v ramci ukoncovania
Stadia v strednych Skolach.

Zamestnavatelia ocCakavaji, Ze na trh prace pride dobre pripraveny, vysokokvalifikovany, Specializovany
absolvent, ktory bude flexibilny a pripraveny na vykondvanie povolania s pridanou hodnotou. Ziskavanie
vedomosti a zru¢nosti zahffia mobilizaciu vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnét s cielom spinit komplexné
poziadavky. Ziaci, ktori maju byt pripraveni na budtcnost, budl potrebovat rozsiahle, aj proceduralne znalosti,
ktoré sa ziskavaju prostrednictvom praktického riesenia problémov. Absolventi budid musiet uplatnit svoje
odborné vedomosti v neznamom prostredi. Na flexibilné prispésobovanie sa vyvojovym trendom na trhu prace
v§ak budu potrebovat aj Sirokd $kalu prierezovych zruénosti, ako napr.:

e analytické myslenie a inovacie;

e schopnost aktivneho ucenia sa;

e komplexné rieSenie problémoy;

e  kritické myslenie a analyza;

e  kreativitu, originalitu a iniciativu;

e  pouzivanie, monitorovanie a kontrolu technolégii;
e navrh a programovanie technologii;

e odolnost, toleranciu stresu a flexibility;

e uvazovanie a rieSenie problémov.

Priprava stredoskolskych absolventov pre trh prace, majucich pozadované vedomosti a zru¢nosti potrebné pre ¢o
najplynulejsi prechod do praxe, je zabezpecovana regiondlnym skolstvom. To musi na rychlo sa meniace potreby
trhu prace a spoloc¢nosti pruzne reagovat. Receptom je aktivna spolupraca odbornych $kél so vSetkymi
zainteresovanymi subjektmi, a to so Statnou sprdvou, Uzemnou samospravou, zamestnavatel'mi, stavovskymi
a profesijnymi organizaciami a zdstupcami zamestnancov. Prikladom aktivnej spoluprace zriadovatela, Skoly
a zamestnavatela je existencia centier odborného vzdelavania a pripravy. Na existenciu tychto centier, v sulade
s medzinarodnymi trendami, by malo nadviazat budovanie centier excelentnosti, ktoré budu tvorené sietou
partnerov, rozvijajlicich miestne "ekosystémy zruénosti". Vzniknuté centrd excelentnosti by mali spifiat $tandardy
kvality v sulade s Eurépskym referencnym ramcom zabezpecenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy
(EQUAVET). Aktualne takato Uroven kvality na Slovensku neexistuje. Budovanie siete centier excelentnosti, ktoré
by poskytovali vysokokvalitné vzdeldvanie so zameranim na odborné zrucnosti, by prispelo k regionalnemu

rozvoju, inovaciam, priemyselnym klastrom, stratégiam inteligentnej Specializacie a socialnemu zacleneniu.
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Zamestnavatelia maju zaujem na tom, aby Skoly naplno vyuzivali svoj potencial. Nie je to iba otazka
vyucovacieho procesu v Skole a odbornej praxe u zamestnavatela, spésobu financovania a vysky pridelenych
finanénych prostriedkov, ale aj vytvarania spolupracujicej komunity, Sportového a kultirneho vyZitia, priestor
podpory rozvijania zaujmov a talentu, zabezpecenie wellbeingu - spokojného a plnohodnotného zivota v danom
regione.

Siet $kol a Skolskych zariadeni

Majlc na zreteli nielen poskytovanie kvalitného vzdeldvania, ale i efektivnost vynakladania verejnych finan¢nych
prostriedkov, sa Republikova unia zamestnavatelov zaobera problematikou optimalizacie siete $kol a Skolskych
zariadeni. Siet je zoznam $kol a $kolskych zariadeni, ktoré maju opravnenie uskutocnovat vychovu a vzdelavanie
podla Zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov2. V sledovanom obdobi na Ucely projektového spracovania v $kolskom roku
2022/2023 poskytovalo v Slovenskej republike (dalej len ,SR") stredoskolské vzdelavanie celkovo 796 institucii,
z ktorych 55 % predstavovali stredné odborné skoly (dalej len ,S0S"). Pomer SOS k celkovému poétu strednych
$kol bol 58 %. Takmer 73 % vSetkych strednych $kol bolo statnych. Najvacsi podiel cirkevnych strednych skol
tvorili gymnazia a Sportové stredné skoly (66 %). Takmer 60 % konzervatérii bolo sukromnych, tieto vsak celkovo
tvorili len 2 % zo vSetkych strednych $kél v SR.

Tabulka3  Pocet strednych $kol podla druhu zariadenia a financovania

Stétne (Statne | i i . . .
. . et L, . Sukromné stredné Cirkevné stredné
Druh zariadenia Pocet skol celkovo a verejné) stredné N .
. Skoly Skoly
Skoly
i3 3 SDorOVE
gymna12|va a sportove 237 146 41 50
stredné Skoly
konzervatoria 17 6 10 1
s0S 436 335 81 20
stredné Skoly ostatnych
-, . 3 3 0 0
ministerstiev
odborné ugilistia 48 45 2 1
praktické Skoly 55 46 5 4
SPOLU 796 581 139 76

Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava

V $kolskom roku 2022/2023 studovalo na strednych $kolach 216 162 Ziakov, z ktorych 61,8 % $tudovalo na SOS.
Z celkového poétu Zziakov $tuduje na SOS, gymnéaziach a $portovych strednych $kolach viac ako 96 %. To
znamena, ze na ostatnych druhoch $kél spolu Studovalo len 8 131 Ziakov. Na zaklade vysSie uvedeného je mozné
konstatovat, Ze 80 % Ziakov navstevovalo Statne stredné skoly, 12 % stilkromné a 8 % cirkevné stredné Skoly.

Pri vypocte priemeru pripadd na jednu slovenski strednu Skolu 272 Ziakov. V $tatnych skolach tento priemer
predstavuje 299 ziakov, v sukromnych len 182 Ziakov na $kolu a v cirkevnych skolach 229 ziakov.

V rdmci 796 strednych $kol zriadenych v SR v Skolskom roku 2022/2023 bolo 10 412 tried, z ktorych takmer 62 %
bolo v rémci SOS. Na &tatnych a sikromnych $kolach bolo toto percento vyssie, az 69 % tried sikromnych kol
a 64 % tried Statnych $kél patrilo SOS. Naopak, pri cirkevnych $kolach pripadala vaésina tried na gymnazid, az 67
%.
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Do procesu optimalizacie siete kol a Skolskych zariadeni su brané do uvahy, okrem inych ukazovatele, ako
napriklad pocet $kol v SR, pocet ne/pedagogickych zamestnancov, poCet pedagogickych zamestnancov/ziaci,
pocet ziakov/triedu, persondlne zabezpecenie - kvalifikovanost/odbornost vyucovania a dalSie. Podrobny popis
vybranych ukazovatelov o strednych $koldch je rozpracovany v kapitole ANALYZA AKTUALNEHO STAVU
STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANIA V SR.

V ramci spracovdvania problematiky optimalizacie siete $kol a Skolskych zariadeni je mozné sa in$pirovat aj
odporudéaniami?3 v publikacii ,PREHLAD OECD O ZDROJOCH V SKOLSTVE, ZHRNUTIE, Slovenska republika“, kde
sU indikované hlavné a stéle pretrvavajlice problémy. Napriek tomu, Ze dané odporicania su zroku 2016, je
mozné konstatovat, Ze nedoslo k ich realizacii v zasadnejSej forme, av§ak su stéle aktuélne. Ide napr. o:

o Zvysit celkové verejné vydavky na vzdelavanie a zaroveii riesit klu€ové nedostatky

SR ma prepracovany, transparentny a dobre zavedeny systém financovania $tatnych, cirkevnych a sukromnych
$kol, ktory sa z velkej Casti odvija od poctu Ziakov, ale zahfiia aj modifikaéné véahy, na zohladnenie strukturdlnych
nakladov skél a charakteristik Ziakov. Tento systém financovania umoznuje Skoldm vysoky stupen financnej
autonémie. Tento systém je Siroko akceptovany, ale potrebuje Upravy, nie véak zdsadné prepracovanie. Uroveri
verejnych vydavkov z pohladu medzindrodnych standardov je vSak nizka, ¢o prispieva k nedostacujlcim platom
ucitelov a k nedostato¢nej ponuke predskolského vzdelavania a u¢ebnych materialov.

« Dalej konsolidovat skolsku siet

Vzhladom na znaéné nedostatky v poskytovani vzdelavacich sluzieb (napr. malé $koly a triedy) a na prebiehajtce
demografické zmeny je racionalizdcia Skolskej siete jasnou politickou prioritou. Zakladnym kamerfom pre
vytvorenie efektivnejSej Skolskej siete zabezpecujucej rovny pristup ku vzdeldvaniu je rozvoj kapacit v oblasti
planovania, koordinaénych mechanizmov a spoluprace medzi obcami. Mohlo by sa to realizovat cez platformy
regionalneho planovania, ktoré pokryju vSetky urovne Skolstva a zahrnu vSetky prislusné zainteresované strany.
Samotna konsolidécia siete moZe zahfiiat cely rad rozlicnych stratégii, napriklad:

e zatvorenie alebo zliCenie malych $koél, alebo zredukovanie sluzieb v rdmci Skoly pri ndalezitom
zohl'adneni ndkladov, realizovatelnosti a akceptovatelnosti réznych alternativ, ako je napriklad doprava
ziakov a ich ubytovanie v internatnych skolach;

e blizke $koly sa budd delit o zdroje. Zdielané zdroje mézu zahfhat ucitelov, $portové zariadenia,
pocitacové laboratéria a podobne;

e zdruzovanie 8§kol, ¢o znamend premenu niekolkych nedalekych malych $kdl na satelity jednej
vzdeldvace;j instittcie so spolo¢nym vedenim a rozpoctom;

e silnejsie financéné stimuly na konsolidaciu. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR by mohlo
stanovit priemernd minimalnu velkost triedy, pod ktorou Skola nebude financovana zo $tatneho
rozpoctu, ak bude jej priemerna velkost za stanoveny pocet rokov trvalo pod prahovou velkostou;

e stanovenie dostatocnej velkosti triedy ako podmienky pre zaradenie Skoly do siete $kél by mohlo
urCitym spdésobom riesit problém, Ze vdaka novym sukromnym $kolam doslo k znizeniu priemernej
velkosti $kol, a teda aj k znizeniu efektivity celého Skolského systému.

e Zlepsit vyuzivanie ludskych zdrojov vo vzdelavacom systéme

Potrebné zlucovanie $kol pravdepodobne povedie k ur¢itému stupriu nadbytoCnosti ucitelov. To so sebou
prinesie nutnost vypracovania stratégii na prerozdelenie, premiestnenie a odchod do dochodku takych ucitelov,
ktori su v sucasnosti zamestnani v Skoldch, ktoré budu postihnuté zli¢enim skoly alebo triedy. V tejto suvislosti je
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délezité poznamenat, Ze existuje mnoho oblasti, v ktorych by sa ucitelia, ktori sa stali nadbytocnymi v dosledku
zlucenia $kél, mohli ujat novych Uloh - patri k nim ich zaangaZovanie sa do pomoci Ziakom so $pecidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami v beznych Skolach a triedach, ich vyuzitie na realizaciu stratégii na individualnu
pomoc zaostavajicim ziakom a ich zapojenie do ulohy poradcov v ramci $koly a medzi Skolami.

¢ Rozvijat kapacitu pre inkluzivne vzdelavanie za uéelom zlep$enia rovnosti vo vzdelavani

Na rozsirenie efektivneho inkluzivneho vzdeldvania Ziakov so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami je nutna dobre
vypracovana stratégia s dvoma klti€ovymi zlozkami. Jednou z nich je nabadanie Specidlnych $kél k rozvijaniu
novej funkcie podpory Ziakov so Specidlnymi potrebami, ktori sa vzdelavaji v beznych, nediferencovanych
Skolach a takisto aj ucitel'ov, ktori v tychto $kolach poskytuju inkluzivnu vychovu a vzdeldvanie. To moze zahfnat
prehodnotenie ulohy $pecialnych §kél a vedenie uditelov Specialnych §kél k tomu, aby ¢ast svojho pracovného
Casu strdvili v beznej Skole. Druhym kli¢ovym komponentom stratégie inkluzivnej vychovy a vzdeldvania je
umoznit beznym skoldm poskytovat efektivnu inkluzivnu vychovu a vzdeldvanie. Prax inkluzivnej vychovy a
vzdeldvania si vyZaduje velkd zmenu profesijnych kompetencii, ako aj postojov uCitelov beznych §kol. V
sUcCasnosti je Cast financovania Specialnych vzdeldvacich potrieb a socidlne znevyhodnenych Zziakov v beznych
Skolach zaradena mimo normativneho rozpoc¢tu. Ak by sa tieto zdroje presunuli do normativneho financovania,
zjednodusil by sa systém financovania, vzorec by sa stal komplexnej$im a zahfnal by v sebe vSetky zdroje urcené
na zvySenie vertikalnej rovnosti.

Optimalizacia siete $§kol a Skolskych zariadeni by mala byt o robeni optimalnych rozhodnuti, aby sa zabezpecilo
kvalitné vzdelavanie pre vSetkych Ziakov. Preto je dolezité, aby tazisko optimalizacie nebolo na Usporach, alebo v
uprednostriovani dostupnosti na Ukor kvality. KIi¢ovou otdzkou pri zvazovani zluGovania $kdl preto musi byt to,
¢o je v najlepSom zaujme Ziakov. A odpovede na tieto otazky je mozné ziskat aj analyzovanim pozitivnych
prikladov zo zahraniCia. Ztoho dovodu sa studia venuje aj analyzam sieti skol avybranych vzdelavacich
instituciach v inspirativnych krajinach (podrobnejsie je problematika prikladov zahranicnej praxe rozpracovana
v kapitole ZAHRANICNE PRIKLADY NASTAVENIA SIETE STREDNYCH SKOL).

Analyzované krajiny maju v porovnani so SR nizéi podiel SS a vy$si pocet Ziakov v SS. V SR evidujeme 796 SS.
V porovnani s Finskom, ¢o je po¢tom obyvatelov velmi podobna krajina ako SR, je pocet strednych kol 469 a v
Singapure 136. Holandsko méa trojnasobnt populéciu ako SR alen 641 SS. Niektoré vzdeldvacie institdcie su
riadené centralne ministerstvami, iné su v kompetencii krajov, lokdlnych vlad, mesta, siukromnych, ¢i cirkevnych
zriad'ovatelov.

Je tiez nutné brat na zretel, Ze jednotlivé krajiny sa odliSuju nielen organizaciou vzdeldvacieho systému, ale aj
pristupom k financovaniu a zodpovednostou za zriadovanie a manazment $ko6l. Tato zodpovednost zavisi aj od
urovne vzdelavania (primarne vzdelavanie, vy$s$ia sekundarna $kola atd'). Vyhodou kampusovych $kol alebo $kél
zluCenych do jedného klastra je to, ze disponujui vy$$imi finanénymi zdrojmi, administrativna zataz je nizsia,
$tudijnych programov, kurzov a zvySovat odbornost vzdeldvania. Dolezitym prvkom pri zabezpecovani kvality
a odbornosti vzdeldvania je prenos informacii z praxe do Skoly, ¢o je zabezpeCované prostrednictvom prace
odbornych ucitelov na ¢iastoény uvazok v podnikoch.

Skoly dok&zu prevadzkovat aj velké Sportoviska (bazény, telocviéne), laboratérid, divadelné priestory, ktoré by
mala $kola financovat nedokazala.
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Celkovo su SS v analyzovanych krajindch vaésie, st to kampusové $koly, ktoré pontkaju v&&siu variabilitu
vzdelévacich moznosti pre Ziakov na jednom mieste. Ziaci maji moznost vyberu z réznych odbornych smerov a

kurzov podla svojich zaujmov.

Predkladana analyza zahrani¢nych prikladov nastavenia siete $kol, okrem osved¢enych postupov - prikladov
$kol, predklada aj odporucania z prikladov dobrej praxe v zahraniCi pre realizaciu optimalizacie siete strednych
$koél v podmienkach SR.

Vo vSeobecnosti je mozné konstatovat, Ze kvalita odborného vzdeldvania a pripravy je dlhodobo kritizovana
najma zo strany zamestndvatelov. Medzi negativa zamestndvatelia zaraduju normativny spdsob financovania,
nevyhovujucu siet $kol a Skolskych zariadeni, nedostatocné materidlno-technické vybavenie $kol. Podla
zamestnavatelov odborné vzdelavanie a priprava nedostatocne reaguje na aktualne potreby trhu prace
anedokaze pripravit kvalifikovani pracovnu silu v takej miere, aby bola schopna bezprostredne po ukonceni
Stadia vstupit do pracovného procesu.

Aby sme vychovavali avzdelavali kvalitnych absolventov, uplatnitelnych na trhu prace, je mozné realizovat
konkrétne kroky, ako napriklad:

e optimalizovat siet kol a Skolskych zariadeni (zniZenie administrativnej zataze, ekonomické uspory,
personalne Uspory, predpoklad lepsieho vybavenia,...);

e zmenit sposob financovania regionalneho $kolstva (nékladové financovanie);

e  zlepsit planovanie vykonov $kél podla potrieb trhu prace;

e zaviest vacsiu variabilitu vyberu Skolskych vzdelavacich programov v jednej $kole — mat tak moznost
lepsie reagovat podla individuélne dosahovanych vysledkov a realizovat zmeny;

e lepsie vyuZivat odbornost pedagogickych, odbornych zamestnancov a majstrov odborného vycviku —
yzdielani ucitelia”;

e  zapojit odbornikov z praxe do vychovno-vzdelavacieho procesu;

e zlepsit socidlnu interakciu a rozvoj socidlnych zruc¢nosti (znevyhodnené skupiny Zziakov, zZiaci so
Speciadlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ...);

e  zlepsit materidlno-technické vybavenie $kol

o  zriadit $kolu ako kampus, ktory je neoddelitelnou sticastou regionalnej komunity;

e budovat centra excelentnosti;

e nastavit systém hodnotenia poskytovatelov vzdelavania a vzdeldvacich programov, publikovat vysledky
a zistenia.

V odbornych kruhoch vychovy a vzdeldvania sa dlhodobo diskutuje problematika hodnotenia kvality, efektivnosti

siete §kol a Skolskych zariadeni a s tym suvisiace optimalne financovanie instittcii poskytujucich vzdelavanie.

V ramci diskusii, suvisiacich s optimalizaciou siete $kol a Skolskych zariadeni, zaznievali aj argumenty proti tymto

zmendam, ako napriklad:

e neochota menit ,status quo”

e nutnost legislativnych zmien - pod nazvom ,spojend skola“ nie je mozné okamzite identifikovat jej
organizacné zlozky;

e nesuhlas verejnosti, regionalnych poslancov, riaditelov $kol;

e ,vyludiovanie” mesta/regionu, ak sa ziaci premiestnia do kampusovej skoly (do iného mesta, regionu),
klesa Sanca navratu do rodiska;
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e nevyhnutnost cestovania ziakov mimo svojho bydliska, strata kazdodenného rodinného kontaktu
a naklady s tym spojené;
e strata osobnej atmosféry a individualneho pristupy;

e taZsie budovanie osobnych vztahov medzi u¢itelmi a Ziakmi a Ziakmi navzajom.

Optimalizacia siete $kol a skolskych zariadeni je v§ak dlhodobou snahou o zmenu, ktord je mozné dosiahnut len
spolupracou vSetkych GcCastnikov vo vychove a vzdelavani — institdcii poskytujucich vychovu a vzdelavanie,
ucitelov, zamestndvatelov, reprezentantov verejnej spravy a Uzemnej samospravy, socidlnych partnerov, rodicov,
Ziakov a S$tudentov. Spolocnou snahou vsetkych zainteresovanych by malo byt vytvorenie prostredia,
zodpovedajuceho potrebdm regidnu, ale aj celej SR, kde bude zabezpecena kvalita poskytovaného vzdelavania,
implementdcia inovacii do vzdelavacich programov, podporovany rozvoj osobnosti kazdého Ziaka, zlepSovanie
materialno-technického vybavenia $kol.

Na nastavenie efektivneho systému vzdeldvania a kvalitné rozhodovacie procesy su nevyhnutné data reflektujice
kratkodobu, strednodobu a dlhodobu prognézu vyvoja na trhu prace v oblasti dopytu a ponuky. Rovnako tiez
kvantitativne a kvalitativne data o kvalite $kol a Skolskych zariadeni, uplatneni absolventov, efektivite
hospodarenia s finanénymi zdrojmi a pod., aby bolo mozné v pravidelnych intervaloch analyzovat zmeny, vyvoj a
porovnavat jednotlivé subjekty. V Ustave Slovenskej republiky z 1. septembra 1992 &. 460/1992 Zb. v Cl. 35, bod
1) sa uvadza, ze kazdy ma pravo na slobodni volbu povolania a pripravu nan, ako aj pravo podnikat a
uskuto&fovat ind zarobkovid &innost. Ustava SR st&asne garantuje pravo kazdého na vzdelanie. Ob&ania maju
pravo na bezplatné vzdelanie v zakladnych $kolach a v strednych $kolach, podla schopnosti ob¢ana a moznosti
spoloc¢nosti aj na vysokych Skolach.

V Cl. 55a, bod 2) Ustavy je uvedené, Ze SR chrani dlhodobu udrzatelnost svojho hospodarenia, ktoré sa zaklad4 na
transparentnosti a efektivnosti vynakladania verejnych prostriedkov. Na podporu cielov podla predchadzajicej
vety Ustavny zakon upravuje pravidla rozpoctovej zodpovednosti a pravidla rozpoctovej transparentnosti4.

Legislativnym zakladom na zabezpecenie spoluprace vSetkych zainteresovanych v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy na Slovensku je Zakon &. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (v zneni ¢. 324/2012 Z. z.,,96/2013 Z. z.,417/2013 Z. z. (nepriamo), 464/2013 Z. z.,61/2015
Z. z.). Zakon vytvara systém koordindcie odborného vzdeldvania pre trh prace tym, Ze uréuje Ucastnikov systému,
ustanovuje ich prava a povinnosti avytvara zakladné mechanizmy. Cely systém je postaveny na zaklade
Stvorstrannej spoluprace subjektov podporujlicich samotny proces stredoskolského odborného vzdelavania
a pripravy. Tymito GCastnikmi su Statna sprdva, Uzemna samosprava, zamestnavatelia azamestnanci.
Koordindcia sa uskuto¢nuje na dvoch urovniach, a to na celostatnej Urovni a na Grovni samospravneho kraja.

Systém financovania $kél a Skolskych zariadeni

Vydavky na regiondlne kolstvo Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len ,MSVVa$S SR") na rok
2023 predstavuju sumu 2,77 miliardy EUR. Pre pedagogickych, odbornych a nepedagogickych zamestnancov
regionalneho Skolstva financovaného z kapitoly rezortu skolstva sa na rok 2023 sa navrhuji osobné vydavky v
sume 2,1 miliardy EUR, z toho mzdy v sume 1,56 miliardy EUR pre 84 218 zamestnancov>®.

Novela Zakona ¢. 596/2003 Z. z. s tcinnostou od 1. 1. 2022 odstranila duplicitu viacerych administrativnych a
riadiacich ¢innosti v oblasti regionalneho S$kolstva, ktoré boli rozdelené medzi rezorty Skolstva a vnutra. Ide
predovSetkym o zabezpecenie fungovania $§kol a Skolskych zariadeni, ktorych zriadovatelom je okresny urad v
sidle kraja, avdak vecne prislichaji MSVVaS SR. Novela upravila aj praktickd stranku plynulého prechodu
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pbésobnosti doterajsSich okresnych uradov v sidle kraja na regiondlne urady Skolskej spravy, ktoré od 1. januara
2022 prevzali agendu odborov skolstva okresnych dradov v sidle kraja.

Novela zruSila ,dvojzlozkovy” model financovania regiondlneho S$kolstva zo Statneho rozpoctu. Proces
financovania patri od 1. janudra 2022 pod gesciu MSVVa$S SR. V Zékone &. 597/2003 Z. z. do$lo k legislativno-
technickej uprave suvisiacej so vznikom nového Uradu - regionalneho uUradu Skolskej spravy a k zmene toku
finanénych prostriedkov na regionalne Skolstvo. Zmenou zakona sa nemeni tok finanénych prostriedkov pre Skoly
a Skolské zariadenia, financované v ramci origindlnych kompetencii z rozpoétov miest a obci alebo z rozpoctov
vy$sich Gzemnych celkov. V kapitole MSVVa$ SR sa rozpoé&tuji finanéné prostriedky pre véetkych zriadovatelov
$kol a skolskych zariadeni (obce, samospravne kraje, Statom uznanu cirkev alebo naboZensku spolo¢nost, ind
pravnickd osobu a pre regiondlny Urad Skolskej spravy). Upravuje sa tak neprehladnost financénych tokov zo
strany Statu pre Skoly a Skolské zariadenia. Tie boli v minulosti predmetom dvoch rozpoctovych kapitol, dvoch
rezortnych informacnych systémov a Casto aj dvojitej administrativy, ¢o platilo aj pre ,spatny tok", napriklad pri
ziadostiach o Upravy rozpoctu.

Financovanie regionalneho Skolstva v SR upravuje predovSetkym:

1. Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych Skél a Skolskych zariadeni v zneni
neskorsich predpisov.®

2. Zakon ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zékon ¢. 596/2003 Z. z.)7

3. Zakonom ¢&.182/2023 Z. z. (¢l. IV a ¢&l. V) boli dva vyssSie uvedené zékony upravené, a to predovSetkym
novela Zakona ¢. 596/2003 Z. z. (dalej len "novela"), ktord nadobudla Gcinnost 1. septembra 2023 a

vykondva zmenu vo financovani §kol a Skolskych zariadeni v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obce.

Aj po novele Zakona ¢. 596/2003 Z. z. musi obec zabezpecit financovanie origindlnych skolskych kompetencii -
8kol a Skolskych zariadeni vo svojej Uzemnej pdsobnosti. Kym v ostatnej novele Ucinnej od 1. janudra 2022 sa
menil spdsob financovania Skol a Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej posobnosti Statom uznanej cirkvi,
ndbozenskej osoby alebo inej pravnickej a fyzickej osoby), touto novelou dochadza k zmene financovania skol a

Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej p6sobnosti obce.

Zriadovatelom $kél sa poskytuji normativne a nenormativne finanéné prostriedky. Zriad'ovatel' poskytuje
finanéné prostriedky z verejnych zdrojov na prevadzku verejnej Skoly a Skolského zariadenia vo svojej
zriadovatel'skej posobnosti. Tieto finanéné prostriedky su Ucelovo viazané a riaditel’ Skoly a Skolského zariadenia
méze o ich pouziti rozhodnut len v rdmci rozpoctu stanoveného zriadovatelom. Zriadovatel verejnej skoly a
Skolského zariadenia vykonava finan¢nd kontrolu hospodarenia s finanénymi prostriedkami pridelenymi zo
Statneho rozpoctu, s materidlnymi hodnotami a majetkom, ktory ma v sprave a kontroluje efektivnost a Gcelnost

ich vyuzitia®.
Perspektivy vo vychove a vzdelavani po vyrieSeni optimalizacie siete $kol a Skolskych zariadeni

Optimalizaciou siete $kol a Skolskych zariadeni sa dosiahne optimalny stav, kedy sa bude moct vybudovat siet
vzdelavacich institucii, poskytujucich kvalitné, pozadované vzdelavanie so zabezpeCenim materialno-technického
vybavenia v prostredi, v ktorom sa nachadzaju vsSetci aktéri poskytujici a ovplyviujici vychovu a vzdeldvanie.
Optimalizacia je vychodiskom na skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania, efektivnejSie vynakladanie
finanénych prostriedkov a tiez zvySovanie kvality pripravy budtcich absolventov. Cielom je i zmenit povahu a
ulohu odborného vzdelavania a pripravy na Slovensku, lepsie pochopit celkovy stav slovenského odborného
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vzdelavania a pripravy, a to ako stiéasna situacia ovplyviiuje schopnost systému reagovat na budice vyzvy a

poziadavky.

Na zaklade realizacie optimalizacnych opatreni a dlhodobou systematickou spolupracou so zastupcami Statnej
sprdvy a Uzemnej samospravy, so zamestnavatelmi, zastupcami zamestnancov, s vysokymi Skolami a rodi¢mi
bude mozné:

o efektivne progndzovat potreby trhu prace z pohladu regiénu, zamestnani, ale aj buducich zru¢nosts;

e definovat budtce vznikajtce/zanikajice povolania;

e systematicky zbierat a vyhodnocovat Statistické Udaje, potrebné k planovaniu vykonov $kol;

e  pruzne reagovat na meniace sa potreby trhu prace, na vyvoj populacnej krivky, na starnutie populacie, na
regionalne Specifik3;

e vybudovat exkluzivnu siet centier excelentnosti poskytujlce kvalitné vzdelavanie, pricom nie je prioritou
lokalita, ale zodpovedajlice materidlno-technické podmienky a pritomnost zamestnavatelov a vysokych
Skol pri zabezpecovani kvalitnej teoretickej aj praktickej pripravy;

o vyuzit lepSie $ance na vyber dobrého lidra/riaditela — dobry lider = dobra klima;

e budovat siet $kol s nadregiondlnym vyznamom;

e vytvorit kvalitné podmienky pre rozhodovanie sa ziakov zakladnych $kél - jednoduchsi vyber $tudia
a odboru;

e navrhnit zmeny vo financovani regionalneho $kolstva (napr. prehodnotenie vysky normativov,
zohl'adnujlcich ekonomickd naroc¢nost $tudijnych/uc¢ebnych odborov, zmeny vo vySke normativu na
osobné néaklady - nakladové financovanie, zabezpecenie vhodného materialno-technického vybavenia,...);

e stanovit kritérid na existenciu $koly v regione a jej financovanie z verejnych zdrojov;

e  zabezpecit pravidelnejsie kontroly v svislosti s trvalym rastom $koly;

e podporovat Uzke prepdjanie vzdeldvania so zamestnavatelmi a stavovskymi a profesijnymi
organizaciami;

e zabezpecit vy$$iu odbornost vyucovania jednotlivych predmetov - teoretické a praktické vyucovanie;

e vytvédrat moznosti na lepsie monitorovanie dosahovanych rozdielov vo vysledkoch vzdelavania medzi
vzdeldvanim v rdmci systému dudlneho vzdelavania (SDV) a vzdeldvania v strednych odbornych skoléch,
ktoré nie su zapojené do SDV;

e podporovat rozvoj a skvalitiiovanie systému dudlneho vzdelavania;

e podporovat u€enie sa na pracovisku;

e podporovat vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancoy;

e permanentne inovovat vzdelavacie programy;

e podporovat inkluziu vzdelavania;

e podporovat pracu s nadanymi ziakmi;

e vyuzivat G¢innejSie desegregacné nastroje;

e vytvorit lepSie podmienky na monitorovanie a systematické hodnotenie kvality poskytovaného
vzdeldvania;

e zvySovat atraktivitu odborného vzdelavania a pripravy, aj prostrednictvom vychovného a kariérového
poradenstva;

e podporovat vo vacsej miere Specidlne poradenstvo - sluzby psycholdgov, logopédov, socialnych
pracovnikov, lie¢ebnych pedagdgov, $pecidlnych pedagdgov a pod. a tym zabezpedit aj lepSie podporné
opatrenia pre ziakov a ziakov so Specialnymi vychovnymi a vzdelavacimi potrebami, s ohladom na
individudlne potreby Ziakov;
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zlepsovat wellbeing;

systematicky investovat do infrastruktury $kél a $kolskych zariadent;

zabezpecit budovanie ubytovacich kapacit pre Ziakov $koly, ale aj pre Gcastnikov vzdelavania dospelych;
zlepsit kvalitu, dostupnost a komplexnost sluzieb v $kole — jedalne, kluby, krizky, zaujmové vyZitie;
dosiahnut lepsi manazment IT vybavenia, IT investicii a IT podpory v $kolach;

vytvorit pracovné prilezitosti pre dostupnd podporu zdravotnej starostlivosti v $koldch, ako napr.
zdravotna sestra, pediater, stomatolég, pripadne dalsi Specialisti pre deti a dorast;

vytvorit pracovné prilezitosti pre dostupnd podporu zdravotnej starostlivosti v $koldch, ako napr.
zdravotna sestra, pediater, stomatolog, pripadne dalSi Specialisti pre deti a dorast.

Na vytvorenie funkénej a optimalnej siete strednych skol a skolskych zariadeni je nevyhnutné realizovat viaceré, aj

nepopularne kroky, vyplyvajice z analyzovanych dat a akceptovatelnych kritérii, ktoré napomézu zvyseniu kvality

a efektivity vychovno-vzdeldvacieho procesu na strednych skoldch. Novo vytvorena siet $kol a Skolskych

zariadeni by mala vytvorit predpoklady na zabezpecenie proporcionality vS§eobecného a odborného vzdelavania

v sulade so strategickymi zamermi vzdelavacej politiky, poziadavkami regiénov a zamestnavatelov.

Zamerom a cielom optimalizacnych opatreni je:

najst optimalne rieSenie na vytvaranie vacsich vzdelavacich centier s vy$Sou perspektivou zaujmu Ziakov
o $tudium, vy$Sim rozpoctom umozfujucom investicné arastové aktivity a s vytvorenym podnetnym
prostredim pre bio-psycho-socialny rozvoj Ziakov;

definovanie a nastavenie systémovych a legislativnych zmien, zabezpecujlcich kvalitnejSie, modernejsie
a lepsSie vybavené regionalne Skolstvo;

podpora rozvoja a statusu strednych odbornych skol;

udrzanie efektivnosti a hospodarneho vynakladania verejnych finan¢nych prostriedkov;

vytvorenie podmienok na zabezpecenie vysokého stupna kvality vychovno-vzdelavacieho procesu;
vychova a vzdelavanie absolventov, Uspesne uplatnitelnych na trhu prace, v zivote a v spolo¢nosti, ktori
naplnia smerovanie a vizie hospodarstva SR;

komunitnd podpora na rozvoja systému celozivotného vzdeldvania dostupného pre vSetky cielové
skupiny obyvatelstva.

Legislativne vychodiska

Ustava Slovenskej republiky
Zakony

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zéakon ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zéakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov

Z&kon €. 597/2003 Z. z. o financovani zadkladnych $kél, strednych $kél a skolskych zariadeni

Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Z&kon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Zakon €. 564/2004 Z. z. o rozpoCtovom urceni vynosu dane z prijmov Uzemnej samosprave v zneni
neskorsich predpisov

Nariadenia vlady SR

Nariadenie vlady SR ¢&. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finanénych
prostriedkov zo Statneho rozpocCtu pre skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich predpisov
Nariadenie vlady Slovenskej republiky. ¢. 200/2019 Z. z. o poskytovani pomoci na dodavanie a
distribdciu ovocia, zeleniny, mlieka a vyrobkov z nich pre deti a Ziakov v Skolach

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju kataldégy pracovnych
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendch a dopifiani

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z. ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finan¢nych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z. z. ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Nariadenie vlady €. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov Uzemnej samosprave v zneni
neskorsich predpisov

Vyhlasky

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 339/2023 Z. z. o
pedagogickej a dalSej dokumentacii

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (u¢innost od 1.
9.2023)

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 287/2022 Z. z. o sustave
odborov vzdelavania pre stredné skoly a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavania

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej
Skole

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 223/2022 Z. z. o
zdakladnej Skole

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 202/2022 Z. z., ktorou sa
ustanovuju kritérid na urCovanie najvyssieho poctu ziakov prvého roc¢nika strednych skél

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 24/2022 Z. z. o
zariadeniach poradenstva a prevencie

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 22/2022 Z. z. o
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 541/2021 Z. z. o
materskej skole

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.527/2021 Z. z. o
edukacnych publikaciach

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 435/2020 Z. z. o
Strukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a

Skolskych zariadeni
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Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 1/2020 Z. z. o
kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z. z. o
vzdeldvani v profesijnom rozvoji

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 305/2008 Z. z. o Skole v prirode

Vyhladska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 291/2004 Z. z. ktorou sa urCuju podrobnosti o
sposobe ustanovenia organov Skolskej samospravy, o ich zlozZeni, o ich organizaénom a finanénom
zabezpeceni

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii
Skolského roka na zéakladnych Skolach, na strednych Skolach, na zdkladnych umeleckych skolach, na
praktickych Skolach, na odbornych ucilistiach a na jazykovych Skolach

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania
Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 324/2008 Z. z. o zakladnej umeleckej Skole
Vyhldska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 323/2008 Z. z. o S$pecidlnych vychovnych
zariadeniach

Vyhlaska Ministerstva skolstva Slovenskej republiky ¢. 322/2008 Z. z. o Specidlnych skolach

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 321/2008 Z. z. o jazykovej Skole

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 307/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ziakov s
intelektovym nadanim

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 137/2005 Z. z. o Skolskej inSpekcii

Strategické dokumenty

Stratégia EU pre mladez na roky 2019 - 2027
https://publications.europa.eu/resource/cellar/413b5b69-70d4-11ed-9887-
01aa75ed71a1.0021.02/DOC_1;

Stratégia SR pre mladez na roky 2021 — 2028
https://www.minedu.sk/data/files/11043_strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-
2028.pdf;

Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie
https://slovakaid.sk/wp-content/uploads/2020/12/Narodna-strategia.pdf;

Novy impulz pre eurépsku mladez Biela kniha Eurépskej komisie

https://www.iuventa.sk/wp-content/uploads/2021/07/Biela-kniha-o-mladezi.pdf

BIELA KNIHA o umelej inteligencii — europsky pristup k excelentnosti a dévere
https://www.google.com/search?q=biela+kniha+strat%C3%A9gia+talentu&rlz=1C1GCEU_skSK996SK99
6&09=&4gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqCQQAECMYJxjgAjlJCAAQIxgnGOoCMg8IARAUGCcYXwEY6glYOQMyCQg
CECMYJxjgAjlJCAMQLhgnGOoCMgkIBBAjGCcY6glyCQgFECMYJxjgAjlJCAYQIxgnGOoCMgKIBxAjGCcY6
gLSAQkyNzUxajBgMTWoAgiwAgE&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Stratégia celoZivotného vzdeldvania a poradenstva 2021-2030
https://www.minedu.sk/data/att/22182.pdf;
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KAPITOLA €. 1:

ANALYZA AKTUALNEHO STAVU
STREDOSKOLSKEHO VZDELAVANIA SR



Metodika

Za ucelom analyzy aktualneho stavu siete strednych $kdél sa dokument venuje detailnému rozboru siete

strednych Skol a zaroven aj Skolskych zariadeni v SR, ktoré su v priamej suvislosti so strednymi Skolami, tzn. Ze

na Ucely analyzy budu popisované iba vybrané Skolské zariadenia, vratane Specialnych vychovnych zariadeni.

Zdrojom analyzovanych dat boli:

1.

Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky (dalej len ,CVTI SR")9, ktoré je narodnym
informaénym centrom pre vedu, techniku, inovacie a vzdeldvanie a vedeckou kniznicou Slovenskej
republiky10. Poskytuje informacie a data z registra Skol a Skolskych zariadeni, registra zriadovatelov
§kol, registra studijnych a u¢ebnych odborov a dalSich Skolskych Statistik.

- Sledované obdobie: Statisticka rocenka 2022/2023 pre udaje o pocte $kol, tried, ziakov, uciteloy;
Pocet ziakov, novoprijatych a absolventov strednych $kél (dalej len ,SS) podla formy, druhu a
odboru $tudia k 15.9. 2022 (absolventi za predchadzajuci Skolsky rok) pre udaje k rozboru siete
odborov; V ramci retrospektivy boli udaje sledované od roku 1960 do sucasnosti; vramci siete
odborov boli pouzité zverejnené Ciselniky Studijnych a u¢ebnych odborov.

Rezortny informacny systém (dalej len ,RIS“), ktory je informaénym systémom postupne nahradzujicim
sucCasny systém Statistického vykazovania $kél a Skolskych zariadeni zberom udajov do centralneho
systému rezortu. RIS sucasne zabezpecCuje konsolidaciu ziskanych udajov, ich sumarizaciu a
spristupnenie uzivatel'skym organizaciam!.

-  Sledované obdobie: Register §kdl a Skolskych zariadeni aktualizovany k 7. 9. 2023.

MSVVaS$ SR, ktoré predstavuje Ustredny orgédn tatnej spravy SR pre zakladné, stredné a vysoké skoly,
ale aj pre Skolské zariadenia, celozivotné vzdelavanie, vedu a pre Statnu podporu Sportu a mladeze.
V predkladanej analyze boli pouzité informacie a data k financovaniu stredoskolského vzdelavania.

-  Sledované obdobie: Sprava o hospodareni $kol, v ktorych sa vzdeldvanie povazuje za sustavnu
pripravu na povolanie vSetkych zriadovatelov a materskych $kol a Skolskych zariadeni v
zriadovatel'skej posobnosti regiondlneho Uradu Skolskej spravy za rok 2022; KoneCny upraveny
rozpocet na rok 2022 zverejneny 11. 1. 2023.

Statny institat odborného vzdelavania'2 (dalej len ,SIOV*), ktory zodpoveda za koordinaciu odborného
vzdeldvania a pripravy a vzdelavania dospelych na Slovensku poskytol data k systému dudlneho
vzdeldvania (d'alej len ,SDV*).

- Sledované obdobie: Dualne vzdelavanie k 31. 3. 2023.

Do analyzy a vyhodnotenia vychodiskového stavu strednych $§kél boli zahrnuté stredné Skoly podla:

druhu zariadenia (vratane $pecialnych strednych skél),

financovania,

iného ako slovenského vyu€ovacieho jazyka,

integracie Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP").

Na strednych Skolach boli sledované pocty tried, ziakov, ucitelov, ich vzajomny pomer a rozlozenie v ramci SR

a dalsie informdcie, ktoré identifikovali stav, pripadne vyvoj strednych $kél na Slovensku. Zamerom bolo n3jst a

poukazat na rozdiely medzi jednotlivymi strednymi $kolami, rovnako tak aj na koncentracie $kol a tried
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v niektorych lokalitach pri rovhakom, resp. podobnom poskytovani u¢ebnych a studijnych odborov. Do tvahy boli

brané aj informdcie o novoprijatych Ziakov i absolventoch za konkrétne skupiny uc¢ebnych a Studijnych odborov.

Cielom analyzy bolo zanalyzovat informacie aj o SDV ako délezitého predpokladu uplatnitelnosti absolventov

strednych $kél, rovnako tak udaje o Centrach odborného vzdeldvania a pripravy (dalej len ,COVP") a zhodnotit

celkovu efektivitu nastavenia siete strednych $kol.

Rozbor siete strednych $kol a Skolskych zariadeni v SR

Zakladné informacie

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskors$ich predpisov (dalej len ,8kolsky zédkon") definuje pat zakladnych druhov strednych $kél:

1.

Gymnazia: poskytuju Uplné stredné vsSeobecné vzdelanie, pripravuji predovsSetkym na Stidium na
vysokych Skolach, resp. na pomaturitné Studium a na vykon niektorych ¢innosti vo verejnej sprave a
kultdre.

SOS: pripravuju ziakov predovetkym na vykon odbornych &innosti, najma technicko-hospodarskych,
ekonomickych, pedagogickych, zdravotnickych, socidlno-pravnych, spravnych, umeleckych a kultdrnych,
pripadne aj na Studium na vysokej Skole.

Stredné Sportové Skoly: vzdelavacie programy strednej Sportovej Skoly si zamerané na pripravu ziakov
so Sportovym nadanim na Stddium na vysokej Skole a pre vykon povolani a odbornych ¢innosti v Sporte.
Neoddelitelnou sucastou vychovy a vzdeldvania v strednej Sportovej Skole je $portova priprava
organizovana podla Sportovych odvetvi.

Skoly umeleckého priemyslu (dalej len ,SUP“): poskytuji komplexné umelecké vzdeldvanie vo
vzdeldvacich programoch $tudijnych odborov a ich zameraniach v oblasti vytvarnictva a dizajnu. SUP
moZu poskytovat aj umelecko-pedagogické vzdelanie.

Konzervatoria: poskytuju komplexné umelecké a umelecko-pedagogické vzdelanie. Pripravuju Ziakov na
profesiondlne umelecké uplatnenie a na vyucovanie umeleckych a odbornych predmetov vo
vzdeldvacich programoch umeleckého zamerania's.

Stredné odborné skoly je mozné nasledne delit podla typu skoly na (v zatvorke je uvadzany ich aktudlny pocet):

Hotelova akadémia,

Obchodna akadémia,

Stredna priemyselna skola,

Stredné odborna skola,

Strednd zdravotnicka skola,

Stredné Skoly ostatnych ministerstiev
o Policajna stredna odborna skola,
o Stredna Skola poziarnej ochrany.

Specialne stredné skoly:

Praktické Skoly: vzdelavacie programy poskytuju vzdeldvanie a pripravu na vykon jednoduchych pracovnych

cinnosti Ziakom s mentalnym postihnutim alebo ziakom s mentalnym postihnutim v kombindcii s inym
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zdravotnym postihnutim, ktorym stupen postihnutia neumoznuje pripravu v odbornom ucilisti alebo v strednej

Skole.

Odborné ucilistia: vzdelavacie programy odborov vychovy a vzdeldavania poskytuju odbornu pripravu na vykon

nendro¢nych pracovnych ¢innosti Zziakom s mentalnym postihnutim alebo s mentalnym postihnutim v kombinacii

s inym zdravotnym postihnutim.

Retrospektiva odborného a vSeobecného vzdelavania

Pri spatnom pohlade na vyvoj po¢tu $kol a ziakov vramci odborného a vSeobecného vzdeldvania su zrejmé

viaceré vyznamné skutocnosti:

0d roku 1960-1968 neustale klesal poget SOS, i ked' poéet ziakov neustale priebezne rastol.

Medzi rokmi 1970-1990 sa pocet $kol drzal viac menej stabilne na jednej uUrovni auodborného
vzdeldvania ho kopiroval aj poéet Ziakov. Co sa tyka vieobecného vzdeldvania, tam pri stabilnom poéte
Skol pocet ziakov priebezne rastol ale aj klesal.

Po roku 1990 nastéava prudky ndrast poctu $kol u oboch typov vzdelavania, pricom pocet Ziakov nejako
vyznamne nevzrastol (najmé co sa tyka odborného vzdelavania). Pri odbornom vzdelavani sa rast $kol
zastavil vroku 2002 anasledne zacal klesat, pocet Ziakov vSak klesal rychlejsie. Pri vS§eobecnom
vzdelavani bol zaznamenany taktiez prudky narast poctu skol, ktory sa zastavil az v roku 2007. Pocet
Ziakov za toto obdobie v$ak kolisal a od roku 2008 zacal postupne pomaly klesat.

Najvacsie disproporcie tykajuce sa rastu/poklesu $kol verzus ziakov boli u odborného vzdelavania v
rokoch 1990 - 2008.
Najvacsie disproporcie tykajuce sa rastu/poklesu skol verzus ziakov boli u vSeobecného vzdelavania v
rokoch 1996 - 2014.

Graf1 Vyvoj poctu $kol a Ziakov od Skolského roku 1960/1961 - odborné vzdelavanie
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Zdroj: CVTI SR - Stredné Skoly - odborné vzdeldvanie od roku 1960, Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Graf2 Vyvoj poctu $kol a ziakov od Skolského roku 1960/1961 - v§eobecné vzdelavanie
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Zdroj: CVTI SR - Stredné skoly - vSeobecné vzdelavanie od roku 1960, Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Prudky narast poétu SOS aj gymnazii po roku 1990 nereflektoval potreby trhu prace a demograficku krivku.
Napriek tomu, Ze sa rast poCtu $kél v roku 2007 zastavil a postupne zacal klesat, vobec nereflektoval negativny
vyvoj poctu ziakov. Je preto nutné pristipit k radikdlnejSiemu zniZzeniu poctu strednych skol, ktory bude
reflektovat potreby trhu prace aj demografiu SR.

Aktualny stav vychovy a vzdelavania na strednych skolach

V sledovanom obdobi v SR poskytovalo stredoskolské vzdelavanie celkovo 796 instittcii'6, z Coho viac ako 55 %
predstavovali SOS. V rdmci $tatnych a stkromnych $kél bol tento pomer SOS k celkovému poétu strednych $kél
az 58 %, ¢o len podciarkuje vyznam stredného odborného vzdelavania. Takmer 73 % vSetkych strednych skl bolo
Statnych, v pomere viac ako 4:1 oproti sikromnym Skoldm a v ramci pomeru ku cirkevnym Skoldm islo o viac ako
7,5:1 v prospech Statnych $kdl. Najvacsi podiel cirkevnych strednych $kol tvorili gymnazia a Sportové stredné
Skoly (66 %). Takmer 60 % konzervatérii bolo sukromnych. Konzervatéria vSak celkovo tvorili len 2 % zo vSetkych
strednych skol v SR.
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Graf3 Percentualny podiel strednych $kél podl'a druhu zariadenia a formy financovania
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Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Ziaci v strednych $kolach”

V Skolskom roku 2022/2023 Studovalo v strednych Skolach 216 162 Zziakov, z ktorych az 61,8 % Studovalo na
S0S. V pripade sumarneho poctu ziakov na SOS, gymnéaziach a $portovych strednych $koldch, islo o viac ako 96
%. To znamena, ze na ostatnych druhoch $kél spolu Studovalo iba 8 131 Ziakov. 80 % Ziakov navstevovalo Statne

stredné skoly, 12 % sikromné a 8 % cirkevné stredné Skoly.

Priemerne jednotlivé stredné skoly navStevovalo 272 zZiakov. V Statnych Skolach to bolo 299 ziakov, v sikromnych

bol priemer len 182 Ziakov na $kolu. Vzhladom na velmi nizky pocet cirkevnych $kél, priemerne navstevovalo

jednu cirkevnu skolu 229 Ziakov.

Tabulka 4

29,5%

72%  13%

Pocet Ziakov v strednych skolach podla druhu zariadenia

® gymnazia a Sportové stredné skoly
konzervatéria

m stredné odborné skoly
stredné skoly ostatnych
ministerstiev

= odborné ucilistia

praktické skoly

Cirkevné stredné skoly

1,3%5 39

0,0%

26,3%

65,8%

Druh zariadenia Pocet Ziakov celkovo za SR

Priemerny pocet Ziakov v Skole

gymnazia a Sportové stredné skoly | 74 535

314

ministerstiev

konzervatéria 2993 176
stredné odborné Skoly 133 496 306
stredné Skoly ostatnych

691 230
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Druh zariadenia

Pocet Ziakov celkovo za SR

Priemerny pocet Ziakov v Skole

odborné ucilistia 3692 77
praktické skoly 755 14
SPOLU 216 162 272

Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Z regionalneho pohladu najvyssi priemerny pocet Ziakov na $kolu bol v BSK — 309, najnizsi v BBSK - 221.

Tabulka5  Pocet Ziakov v strednych Skolach podla druhu zariadenia a financovania
Stéatne stredné skoly Sikromné stredné skoly | Cirkevné stredné Skoly
Druh zariadenia Priemerny Priemerny Priemerny
Pocet Ziakov | pocet Ziakov | Pocet Ziakov | pocet Ziakov | Pocet Ziakov | pocet Ziakov
na Skolu na Skolu na Skolu
gymnazia a Sportové stredné skoly | 56388 386 6141 150 12006 240
konzervatéria 1686 281 1125 113 182 182
stredné odborné Skoly 110753 331 17618 218 5125 256
stredné Skoly ostatnych
ministerstiev 691 230 0 0 0 0
odborné ugilistia 3307 73 355 178 30 30
praktické skoly 675 15 44 9 36 9
SPOLU 173500 299 25283 182 17379 229

Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Graf 4 Percentualny podiel Ziakov v strednych $kolach podl'a druhu zariadenia
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Stétne stredné skoly Sukromné stredné Skoly Cirkevné stredné Skoly
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Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Najvyssi priemerny pocet Ziakov navstevovalo gymnazid a Sportové stredné skoly (314). V statnych Skoldch vsak
navstevovalo v priemere tento druh $kol az 386 ziakov. V sukromnych a cirkevnych Skolach najvy$si priemerny
pocet ziakov Studovalo v strednych odbornych skolach. Hiboko pod priemerom boli odborné ucilistia a praktické
Skoly, ktoré spadaju medzi Specialne Skoly anizky pocet ziakov je teda prirodzeny. Tento druh zariadeni
neposkytuje ani externd formu Studia.

Graf5 Priemerny pocet Ziakov v strednych skolach podl'a druhu zariadenia
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Graf 6 Priemerny pocet Ziakov v strednych $kolach podl'a druhu zariadenia a financovania

400 386
350 331
281
300 ” 256
250 218 230
200 182 178
150
150 113
100 73
50 0 o . 30 15 9 o
0 - I —
gymnazia a konzervatorid stredné odborné stredné skoly odborné ucilistia  praktické Skoly
Sportové stredné Skoly ostatnych
Skoly ministerstiev

m Statne m Sukromné m Cirkevné

Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Triedy v strednych skolach

Vramci 796 strednych $kél pésobiacich v SR v Skolskom roku 2022/2023 fungovalo 10 412 tried, z ktorych
takmer 62 % bolo v ramci SOS. V $tatnych a stkromnych $kolach bolo toto percento este vy$sie — az 69 % tried
stukromnych &kdl a 64 % tried Statnych $kol patrilo SOS. Naopak, pri cirkevnych $kolach pripadala vaésina tried na

gymnazia — az 67 %.

Tabulka6  Pocet tried v strednych Skolach podla druhu zariadenia

Priemerny pocet tried na | Priemerny pocet Ziakov
Druh zariadenia Pocet tried | ,y P . yP
stredni Skolu na triedu
gymnazid a Sportové stredné sSkoly 3206 14 23
konzervatéria 168 10 18
stredné odborné Skoly 6 453 15 21
stredné Skoly ostatnych
. . 51 17 14
ministerstiev
odborné ucilistia 416 9
praktické Skoly 118
SPOLU 10 412 13 21

Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Najvyssi priemerny pocet tried na Skolu bol v TTSK - 14, najvy$si priemerny pocet ziakov na triedu v BSK — 22.
Z regiondlneho hl'adiska najnizsi pocet tried na Skolu bol v BBSK - iba 11, najnizsi pocet Ziakov na triedu bol
vTTSK - 19.

Tabulka7  Pocet tried v strednych skolach podla druhu zariadenia a financovania

Statne stredné Skoly Sikromné stredné skoly Cirkevné stredné skoly
Priemerny Priemerny Priemerny
. . Priemerny Priemerny Priemerny
Druh zariadenia pocet pocet pocet
Pocet tried | pocet tried Pocet tried | pocet tried Pocet tried | pocet tried
Ziakov na Ziakov na Ziakov na
na skolu na Skolu na Skolu
triedu triedu triedu




Stéatne stredné skoly Sikromné stredné skoly Cirkevné stredné skoly
Priemerny Priemerny Priemerny
. . Priemerny Priemerny Priemerny
Druh zariadenia pocet pocet pocet
Pocet tried | pocet tried Pocet tried | pocet tried Pocet tried | pocet tried
Ziakov na Ziakov na Ziakov na
na skolu na Skolu na skolu
triedu triedu triedu
gymnazia a Sportové
. 2330 16 24 346 8 18 530 11 23
stredné Skoly
konzervatéria 80 13 21 79 8 14 9 9 20
stredné odborné Skoly 5220 16 21 992 12 18 241 12 21
stredné Skoly ostatnych
- . 51 17 14 0 0 0 0 0 0
ministerstiev
odborné ucilistia 401 9 8 12 6 30 3 3 10
praktické skoly 103 2 7 9 2 5 6 2 6
SPOLU 8 185 14 21 1438 10 18 789 10 22

Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Graf7 Percentualny podiel tried v strednych skolach podl'a druhu zariadenia
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V priemere na jednu strednu Skolu v SR pripadalo v sledovanom obdobi 13 tried, pricom jednu triedu navstevovalo
priemerne 21 ziakov. Na sukromnych a cirkevnych Skolach to bolo iba 10 tried na $kolu, pricom v sikromnych
Skolach bolo v jednej triede priblizne 18 Ziakov a v cirkevnych Skolach 22 ziakov.

Graf8 Priemerny pocet tried v strednych Skolach podi'a druhu zariadenia
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Graf9 Priemerny pocet tried v strednych Skolach podl'a druhu zariadenia a financovania
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Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Najvyssi priemerny pocet Ziakov na triedu pripadlo na gymnazia a Sportové stredné skoly — 23 (na Statnych
Skoldch az 24 ziakov). Najmenej ziakov v triede mali praktické skoly (6) a odborné ucilistia (9)8.
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Graf10 Priemerny pocet Ziakov na triedu podl'a druhu zariadenia
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Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Zaujimavostou je, Ze na sukromnych odbornych ucilistiach S$tudovalo v priemere 30 Ziakov na triedu, pricom
v tatnych iba 8 a v cirkevnych iba 10. Naopak, v rdmci sukromnych gymnazii a Sportovych strednych $kol (18),
resp. konzervatérii (14) triedy navstevoval nizsi pocet Ziakov, ako tomu bolo na $tatnych ¢i cirkevnych skolach.

Graf 11 Priemerny pocet Ziakov na triedu podl'a druhu zariadenia a financovania
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Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Ugéitelia v strednych Skolach

V SR v $kolskom roku 2022/2023 pésobilo v strednych skoldch 20824 ucitelov (plny pracovny uvdzok +
giastoény pracovny Uvizok). Viac ako 60 % z nich pdsobilo na SOS. Iba 2 % z nich pdsobilo v praktickych $kolach
a v strednych Skolach ostatnych ministerstiev. 78 % ucitelov pdsobilo v statnych, 13 % v sikromnych a9 % v
cirkevnych strednych skolach.
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Tabulka8  Pocet ucitelov a ziakov v strednych Skolach podla druhu strednej Skoly

Druh zariadenia Pocet ucitelov'? Priemerny pocet ziakov na ucitela
gymnazid a Sportové stredné skoly 6 684 11

konzervatéria 881 3

stredné odborné skoly 12 586 11

stredné Skoly ostatnych ministerstiev 134 5

odborné ugilistia 362 10

praktické Skoly 177 4

SPOLU 20 824 10

Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Najvys$si priemerny pocet ziakov na ucitela bol v sukromnych odbornych uciliStiach — 18. Najmenej ziakov na
ucitela bol v sikromnych $kolach (v priemere 9). Najnizsi priemerny pocet Ziakov na ucitela bol v konzervatériach
(3, ak neberieme do uUvahy financovanie strednej skoly) av praktickych $kolach (4, ak neberieme do uvahy
financovanie strednej $koly). Nizky pocet Ziakov na ucitel'a v konzervatériach vyplyva zo $pecifik vyucby, v ramci
ktorej v niektorych predmetoch sa vyucuje v malych skupinach (napr. 2-5 Ziakov), alebo individualne (1 Ziak - 1
ucitel).

parametri su v8ak na velmi nizkej urovni a liSia sa iba v desatinach (vid' rozdiel medzi regiéonom s najvy$sim
a najnizsim priemerom).

Tabulka9  Pocet ucitelov a Ziakov v strednych Skolach podla druhu zariadenia a financovania
Stéatne stredné skoly Sikromné stredné Skoly | Cirkevné stredné Skoly
Druh zariadenia Poéet Poget Ziakov | Poget Poget Ziakov | Poget Poéet Ziakov
ucitelov na ucitela ucitelov na ucitela ucitelov na ucitela
gymnazid a Sportové stredné skoly | 4790 12 731 8 1163 10
konzervatéria 568 3 268 4 45 4
10279796
stredné odborné Skoly 1 / 11 1723 10 584 9
stredné Skoly ostatnych
. ) 134 5 0 0 0 0
ministerstiev
odborné uéilistia 339 10 20 18 3 10
praktické skoly 150 5 14 3 13 3
SPOLU 16 260 11 2756 9 1808 10

Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Graf12 Percentualny podiel uéitel'ov na strednu $kolu podl‘a druhu zariadenia a financovania
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Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Z nasledujuceho grafu je viditelny obrovsky rozdiel medzi priemernym poctom Zziakov na jedného ucitela v

gymnaziach a Sportovych strednych Skolach, strednych odbornych Skoldch a odbornych ucilistiach na jednej
strane a konzervatdriach a praktickych skoldch na strane druhej (v tomto pripade bez ohl'adu na financovanie).
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Graf13 Priemerny pocet Ziakov na jedného uéitel'a podl'a druhu zariadenia
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Zdroj: CVTI SR. Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Graf 14 Priemerny pocet Ziakov na jedného uéitel'a podl'a druhu zariadenia a financovania
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Zdroj: CVTI SR, Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Aktualna siet strednych $kdl a Skolskych zariadeni v SR

Vo vSeobecnosti siet $kol a Skolskych zariadeni predstavuje aktudlny zoznam $kol a skolskych zariadeni, ktoré
maju opravnenie uskuto¢novat vychovu a vzdeldvanie podla skolského zdkona20. K oktdbru 2023 bola siet $kol
a Skolskych zariadeni, vratane stredisk praktického vyuCovania a pracovisk praktického vyucovania SR
aktualizovana v dokumente MSVVaS SR. Tento obsahuje rézne druhy atypy $kél (zariadeni), pri ktorych sa
uvadzaju aj ¢iselné kédy a ndzvy studijnych a u¢ebnych odborov?!, forma $tudia, vyu€ovaci jazyk Skoly a zaroven
aj jednotlivych odborov, vratane informdcie o tom, &i je odbor experimentalne overovany, pripadne experimentdlne
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https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/JH/siet_ss.pdf

overovanie bude ne/UspesSne ukoncené, pripadne Ci ide o nadstavbové, pomaturitné alebo vysSie odborné
studium. Obsahuje aj informaciu o zriadovatelovi a datumu zacatia Cinnosti $koly. Je nutné poznamenat, Ze
pocet $kol zaradenych do siete podla vysSsie uvedeného dokumentu a pocet §kol podla databaz CVTI SR sa mo6ze
lisit, pretoZe nie vSetky Skoly v sieti aj redlne funguju a maju ziakov.

Obrazok 6 Regionalne rozlozenie strednych $kél v SR podl'a okresov
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Celkovy pocet strednych skol

Zdroj: Register $kol a Skolskych zariadeni - RIS - Portdl?2; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

0 zaradeni strednej 3koly do siete 3kl a Skolskych zariadeni rozhoduje MSVVaS SR v zmysle § 14 ods. 6
pism. b) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. na zaklade ziadosti zriadovatela, a to do 31. marca kalendarneho roka?3, ktory
predchédza roku, v ktorom ma byt stredna $kola zriadena.

Zriad'ovatelom v pripade strednych $kél méze byt:
e obec, mesto,
e  samospravny kraj,
e regionalny urad Skolskej spravy,
e  Statom uznana cirkev alebo naboZenska spoloc¢nost,
e inda pravnicka osoba alebo fyzicka osoba (napr. sukromnik, resp. iny organ $tatnej spravy).

V sledovanom obdobi az 17 % vS$etkych strednych $§kol bolo v PreSovskom samospravnom kraji (dalej len ,PSK")
a 15 % v Kosickom samospravnom kraji (dalej len ,KSK). Na druhej strane, v Trencianskom samospravnom kraji
(dalej len ,TSK") posobilo iba 8 % $kol. Napriek vysokému poctu $kol v PSK, najvyssie pocty tried, Ziakov aj
ucitelov boli, okrem KSK, v Bratislavskom samospravnom kraji (dalej len ,BSK"). Az 17 % ucitelov a 16 % Ziakov

(priemerne 8 % z celkového poctu).



Graf 15 Regionalne rozlozZenie $kol, tried, Ziakov a uéitel'ov v samospravnych krajoch SR
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Gymnazia

V sucasnosti v SR existuju Stvorrocné, patrocné (bilingvalne) i osemrocné gymnazia24, pricom niektoré z nich su
stukromné. Stvorroéné gymnazium poskytuje plné stredné vSeobecné vzdelanie, ktoré sa ukonéuje maturitnou
skuskou. Vo stvrtom rocniku maju Ziaci povinné iba nasledujice predmety: slovensky jazyk, dva cudzie jazyky
a telesnd a Sportovd vychovu. V ramci ostatnych disponibilnych hodin si Ziaci zvolia predmety podla svojho
z4aujmu a Specifikdcie s ohladom na typ planovanej vysokej Skoly. Osemroéné gymnazium taktieZz konéi
maturitnou skuskou a pred nastupom nan sa robia prijimacie skusky. Prihlasku si ziak podava v piatom ro¢niku
zékladnej skoly a nastupuje don po Uspesnom ukonéeni 5. ro¢nika zakladnej skoly. Bilingvalne gymnazium?25
vyucuje dvojjazycne, tzn. Ze niektoré predmety sa vyu€uju v slovenskom jazyku a niektoré v cudzom jazyku.

Celkovo (bez ohladu na typ gymnazia, ¢i jeho financovanie) bolo v Slovenskej republike 224 gymnazii. Podla
formy hospodarenia je mozné konstatovat, Ze prevladali rozpoCtové organizacie a $tdtna forma vlastnictva.
Zriadovatelom bol najcastejSie samospravny kraj (115), cirkev/nabozenska spolocnost bola zriadovatelom u 52
gymnazii. Cisto v slovenskom jazyku sa vyu¢ovalo na 154 gymnéziéch.

Nasledujuca mapa zobrazuje regionalne rozlozenie gymnazii v ramci celej SR. Najvyssi pocet v jednom okrese bol
10 gymnazii, a to okresy Bratislava |, Il aV. Po 9 gymnazii mali eSte okresy: Levice, Zilina, PreSov a Kosice I.
Celkovo je mozné konstatovat, Ze najvy$Sia koncentracia gymnazii bola na juhozapade krajiny, Ciastocne na
severozdpadne av strednej casti vychodného Slovenska. Zaujimavostou je, Ze Ziadne gymnazium sa
nenachadzalo v okrese Poltar. Vac¢sinou sa v okresoch nachadzali jedno az dve gymnazia.

67



Obrazok 7 Regionalne rozlozenie gymnazii podl'a okresov

Cisgen
Himesions

ik Hove Mgl Py

o

Duirey Kissi o | o g e

Hichay ""‘ﬂ b
Puvad ki ysliies | Kadmardh [T P -
b
My s WD b bk Liptovek Mikutas | Popred
Tremem b
Haalca ” Teoll iy g ol
N Tordjomishe- Vol ki Mo Vs S
My alNo= ,b "  Fuiavidin AN 1Y o
— gy : Ve frvercs Drema [
Wiadtany s ok et Fireeat W hiseive 0l eyl
Tupottany L e BT e Kadiise - Mol gl o

o [T
Madocky ol Bata Lobice 8|
UL T f —— zeolen “

Pesdrek B Morwrce Gk Sttt Toation

Rutiuvshd Subrie

B ey B DTl
B Krupine Lubenes

-
sy 1 Bsboyte
B v Safa Linken TS N
Dounajsad Gareda

Howd SAmay

Bk

Paocet gymnazii
@ A& b b B S
. T G T

Zdroj: Register $kol a Skolskych zariadeni - RIS - Portdl25; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Konzervatoria

Umelecké Skoly — konzervatéria poskytuju odborné vzdelanie v hudobnom, ale aj v hudobno-dramatickom
ataneénom umeni. Stadium poskytuji v Sestroénych?’ (hudobné a dramatické konzervatérium) alebo
osemroénych (taneéné konzervatérium) vzdeldvacich programoch avzdeldvanie sa uskutocnuje individudlne,
v skupinach, ale aj v kolektive. Predchadzaji mu talentové skisky. Po Styroch rokoch studia v hudobnom
a dramatickom konzervatériu ziaci vykonavaju maturitnd skdsku a v Siestom rocniku absolventskd skuasku, ktora
pozostava z umeleckého vykonu, subornej skusky z pedagogickej pripravy a obhajoby pisomnej absolventskej
prace. V taneénom konzervatériu sa maturitna aj absolventska skuska vykondva az v 6smom roéniku.28

Na Slovenku previadali hudobné adramatické konzervatéria (18). Vo véacsine pripadov iSlo o neziskové
organizacie s prispevkovou formou hospodarenia (sikromné). Tane¢né konzervatérid boli tri, taktiez vacsinou
iSlo o prispevkové organizacie so sukromnou formou vlastnictva. Najviac konzervatérii (po 2) bolo
v nasledujucich $tyroch okresoch: Nitra, Zvolen, Kosice | a Bratislava V. Vo vSeobecnosti je mozné konstatovat, Zze
boli sustredené najma v strede Slovenska a na jeho zapade. Celkovo bolo vSak viacej okresov, ktoré nemali

Ziadne konzervatérium.
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Stredné odborné §koly (ako druh Skoly)

Ide o stredné Skoly, ktoré poskytuju ziakom vzdelanie vo vzdelavacich programoch v ramci réznych odborov
vzdelavania s dizkou od dvoch do piatich rokov?. Stredna odborna $kola zabezpeduje teoretické vyudovanie
v Skole a odborny vycvik/odbornu prax v dielni Skoly alebo na pracovisku zamestnavatela. V rdmci SDV teoretické
vyuCovanie je poskytované v Skole aodborny vycvik/odbornd prax na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela.

Podla dizky vzdeldvania ziak ziska po troch rokoch3? v uéebnom odbore vyuény list, alebo po $tyroch rokoch3!
taktiez vyucny list apo Styroch-piatich rokoch32 vysvedCenie o maturitnej skuiske, pripadne v odboroch
s odbornym vycvikom aj vyucny list. Konkrétne typy $kol su rozanalyzované v nasledujicich podkapitolach.

Na strednych odbornych $kolach sa, podla vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 287/2022 Z.z. o sustave odborov vzdelavania
pre stredné Skoly aovecnej posobnosti k odborom vzdeldvania v zneni neskorSich predpisov33, poskytuje
vzdeldvanie vo viacerych Studijnych odboroch zaradenych v ststave odborov vzdeldvania. Legislativa pritom
stanovuje, Ze u¢ebné odbory, ktorych absolvovanim Ziak ziska:

e stredné odborné vzdelanie bez maturity svyuénym listom a kvalifikdciu podla Slovenského
kvalifikaéného ramca na drovni 3 — maju v kdde Studijného odboru pismeno ,H*,

e Uplné stredné vSeobecné vzdelanie s maturitou a kvalifikaciu podla Slovenského kvalifikacného ramca
na drovni 4 — maju v kéde Studijného odboru pismeno ,J*,

e Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou avyuénym listom a kvalifikaciu podla Slovenského
kvalifikaéného ramca na Urovni 4 — maju v kéde studijného odboru pismeno K",

e Uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuéného listu a kvalifikdciu podla Slovenského
kvalifikaéného ramca na drovni 4 — maju v kéde Studijného odboru pismeno ,L“ alebo ,M".

Vramci analyzy je mozné konstatovat, Ze v ramci tohto druhu $koly prevladali také, ktoré boli zriadené ako
prispevkové organizacie, so Statnou formou vlastnictva. Zriadovatelom bol pritom va¢sinou samospravny kra;.
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Najvyssie koncentracie mali okresy: Presov (22), TrebiSov (18) a Nitra (17). V okrese Malacky nebola Ziadna

strednd odborna Skola, inde v okresoch bola minimalne jedna strednd odborna skola.
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Stredné odborné $koly (ako typ $koly)

SOS je vnatorne diferencovana stredna $kola, ktord poskytuje ziakom odborné vzdelavanie a pripravu vo
vzdeldvacom programe prislusného odboru vzdeldvania zameranom predovsetkym na vykon povolania, skupiny
povolani a odbornych €innosti3s.

Rozmiestnenie SOS (podla typu $koly) v SR bolo relativne proporcionélne, kedy vo va&sine okresov bola aspori
jedna SOS, zvysena koncentrécia bola na vychodnom Slovensku, konkrétne v okresoch Trebigov (17), Presov (14)
a Kosice - okolie (13). Prevladali prispevkové organizacie so statnou formou vlastnictva.
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Hotelové akadémie

Poskytuju vSeobecné iodborné vzdelavanie v oblasti hotelierstva, gastronémie a cestovného ruchu. Okrem
vS§eobecnovzdeldvacich predmetov maju Ziaci profilové odborné predmety tykajlice sa napr. hotelového
a gastronomického manazmentu, nduky o vyzive a potravindch, technoldgie pripravy pokrmov a dopliujice
odborné predmety, napr. administrativa a koreSpondencia, ekonomika, marketingu, aplikovana informatika,
pravna nduka, uctovnictvo a iné. Odborny vycvik sa v Skolach realizuje priebezne pocas celého $kolského roka
alebo suvisle v blokoch. Po ukonceni tretieho roc¢nika je mozné vykonat dobrovolnu zaverecnud skusku a ziskat
vyucny list. Patrocné $tadium sa ukoncuje maturitnou skiskou?’.

Rozmiestnenie hotelovych akadémii v SR bolo relativne proporciondlne, najma ¢o sa tyka stredného
a vychodného Slovenska. Vyskytovali sa maximalne po jednej Skole v okrese a spolu ich bolo 16. ISlo najma
o prispevkové organizacie (10), z ¢oho polovica mala formu vlastnictva $tatnu a polovica sukromnu. V ramci celej
SR vSak prevladali okresy bez jedinej hotelovej akadémie. Vzhladom na Siroké spektrum Studijnych odborov, ktoré
hotelové akadémie v SR ponukaju bolo vhodnejsie sledovat regionélne rozlozZenie jednotlivych skupin odborov
a ich absolventov. Predmetnd analyza je uvedena v kapitole ,Aktudlny stav vyu¢ovanych odborov a absolventov
podla skupin odborov na strednych skolach” tohto dokumentu.
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Obchodné akadémie

Obchodna akadémia pripravuje ziakov na vykon ekonomickych a administrativnych cinnosti prierezovo vo
vSetkych oblastiach ndrodného hospodarstva, napr. vo vyrobnych podnikoch, v bankovnictve a poistovnictve, v
tuzemskom a medzindarodnom obchode, v Statnej a verejnej sprave a v ostatnych sluzbach. Absolventi su
pripraveni na vstup do praxe a dosiahnuté vzdelanie vytvara predpoklady na ziskanie opravnenia v podnikatel'skej

¢innosti, vratane predpokladov pokrac¢ovania v Stadiu na vysokej Skole3°.

Vacsina obchodnych akadémii v SR boli rozpoctové organizacie so $tatnou formou vlastnictva, pricom vacsinou
bol zriadovatelom samospravny kraj. V okrese Bratislava V a Nové Zamky boli tri obchodné akadémie, ¢o je
maximum na okres. Va¢sinou mali okresy po jednej obchodnej akadémii, resp. Ziadnu. Rozdelenie v rdmci SR je

relativne rovhomerné, mensiu koncentraciu mali okresy na vychode.
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Stredné priemyselné skoly

Stredné priemyselné Skoly su Specializované stredné odborné Skoly, ktoré pripravuju absolventov primdarne na
uplatnenie sa v technickej praxi v roznych pracovnych poziciach, ako napriklad: servisny technik, konstrukény
technik, technologicky technik, technik montazneho a prevadzkového charakteru. Absolventi su tiez pripraveni na

Studium na vysokych Skolach technického zamerania#4'.

Tieto Skoly na Slovensku boli vacsinou zriadené ako rozpoctové organizacie so Statnou formou vlastnictva
a zriadovatelom bol samospravny kraj. Zo 40-tich strednych priemyselnych skol bolo najviac v strede zapadného
Slovenska, konkrétne v okresoch Nitra a Trnava (4). Vo vSeobecnosti je ale mozné konstatovat, Ze v ramci
Slovenska bolo ich rozlozenie relativne nerovnomerné a vacsina z okresov nemala ziadnu strednd priemyselnd

Skolu.

ipbmnoe
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Stredné zdravotnicke Skoly

Stredné zdravotnicke $koly pripravuji absolventov primarne na vykon zdravotnickych povolani. Statne

vzdelavacie programy pre zdravotnicke Studijné odbory pripravujlce Ziakov na vykon zdravotnickeho povolania

vydava Ministerstvo zdravotnictva SR43.

Véacsina zo strednych zdravotnickych $kol (30) boli rozpocCtové organizacie so $tatnou formou vlastnictva

a zriadovatelom je samospravny kraj. Najvys$si pocet tohto typu $kol (2) bol v dvoch okresoch: KoSice | a Presov.

V ostatnych okresoch sa nachadzala iba jedna stredna zdravotnicka Skola, resp. ziadna — toto bol najc¢astejsi

pripad. V ramci Slovenska bolo rozlozZenie relativne koncentrované viac na sever a stred Slovenska, ale vo

vSeobecnosti boli taktieZz nerovnomerne rozlozené.
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Skoly umeleckého priemysiu

SUP poskytuje Ziakom komplexné umelecké vzdeldvanie vo vzdeldvacom programe prislusného odboru
vzdeldvania zameranom na vytvarnictvo a dizajn, pripadne moéze poskytovat aj umelecko-pedagogické vzdelanie.
Tieto Skoly poskytuju Uplné stredné odborné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie, ale neposkytuju

kvalifikaéné pomaturitné stddium4s.

Z hladiska formy hospodarenia prevladali prispevkové organizacie, 52 % bolo z hladiska formy vlastnictva
sukromnych. Najvyssi poéet z25 SUP bol koncentrovany do BSK (6), az tri znich sa nachadzali v okrese
Bratislava Il. Zhodne po 4 boli vZSK av BBSK, vramci ktorého sa dve znich nachadzali v okrese Zvolen.
RozloZenie SUP sa teda koncentrovalo najmé na stredné Slovensko, va&sinou véak v jednotlivych okresoch neboli

Ziadne SUP.
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Stredné Sportové Skoly

Stredné Sportové Skoly pripravuju Ziakov so Sportovym nadanim na $tudium na vysokej Skole a na vykon povolani
a odbornych Cinnosti v $porte. Neoddelitelnou stcastou vychovy a vzdeldvania v strednej $portovej skole je
Sportova priprava organizovana podla Sportovych odvetvi. Stredné Sportové Skoly poskytuju stredné odborné
vzdelanie, Gplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie4’.

Zo 17-tich strednych $portovych $kél bolo najviac (3) v okrese Bratislava Il. Po dve $koly mali okresy Trencin
a Poprad. Ak sa na rozloZenie pozerame z pohladu celej SR, tak je mozné konstatovat, Ze skoly boli relativne
najviac proporcionalne rozlozené (spomedzi vsetkych typov $kdl), i ked teda prevladali samozrejme okresy, kde
nebola Ziadna takato $kola. Prevladali prispevkové organizacie so stikromnou formou vlastnictva.
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Obrazok 16 Regionalne rozlozenie strednych Sportovych $kol podl'a okresov
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Problematika integracie ziakov v strednych $kolach

Integrovany Zziak je ziakom so SVVP49, ktory bol prijaty na strednd $kolu na zaklade pisomného vyjadrenia
zariadenia vychovného poradenstva a prevencie. Kazdy takyto ziak musi mat vypracovany individualny vychovno-
vzdeldvaci program5% a ma prdvo na individualny pristup vo vychovno-vzdeldvacom procese. Ak sa mu v priebehu
vzdeldvania, na zaklade odbornych opatreni, zmeni stav postihnutia/intelektového nadania v tom zmysle, zZe ho uz
nadalej nie je dévod povaZovat za integrovaného Ziaka, po rediagnostickom vysetreni a na zéklade pisomného
vyjadrenia prislu§ného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie sa prestane vykazovat a evidovat ako

integrovany.

V roku 2021 bola vydana Stratégia inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldavani do roku 2030, ktorej cielom je

,Zlepsit aktudlny stav v oblasti vzdeldvania vSetkych deti, Ziakov a $tudentov v $kolach bez rozdielu”. Tyka sa
nielen Ziakov strednych $kol, ale aj zariadeni®', ktoré Uzko so strednymi Skolami spolupracuju. Inkluzivne
vzdelavanie ma byt dostupné, pristupné, prijatelné a prispdsobivé. V suvislosti s reviziou5? existujicich opatreni
bolo zistené, Ze systémova podpora Ziakov so SVVP v strednych $kolach spoéiva najmé na netéelovo viazané
navy$ené normativne prostriedky, ktoré slizia na naplifianie ich potrieb. Nie je zadefinovany a ani garantovany
rozsah podpornych opatreni, ktoré by takémuto Ziakovi mali byt poskytnuté. Toto zapriCifiuje vysoké odlinosti
v rozsahu i kvalite poskytovanej podpory a zéaroven je nutné konstatovat, ze vyska prostriedkov, stanovena podla
kategérie SVVP Ziaka, nemusi vzdy odrazat realnu mieru podpory, ktor( Ziak v konkrétnej Skole a v Gase
potrebuje.

V Prvom akénom pléne plnenia stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdeldvani na roky 2022-20245%je

hlavnou filozofiou inkluzivneho pristupu riesit nasledujlce oblasti: inkluzivne vzdelavanie a podporné opatrenia;
poradensky systém v Skolstve; desegregaciu vo vychove a vzdelavani; debarierizaciu Skolského prostredia;
pripravu a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov; destigmatizéciu. V jednotlivych
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oblastiach sa nachadzaji aj opatrenia, ciele a aktivity sterminom realizacie, ktoré sa tykaju strednych Skl
vratane zodpovednosti, partnerov a zdroju i rozpoctu financovania.

Jednym z vyznamnych opatreni na roky 2023-2024 je ,Uplatnenie skolskych podpornych opatreni pre ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia a s inymi individualnymi charakteristikami
Celiacim segregacii vo vychove a vzdelavani s cieflom ukoncenia povinnej skolskej dochadzky v strednej skole, vo
veku 18 rokov a uplatnenia sa na trhu prace v danom regidne v prepojenosti na stredné vzdeldvanie“. Aktivity
slvisiace s tymto opatrenim su nasledujuce: 1. ,Vytvorit a zabezpecit mechanizmus na podporu bezplatného
dopravného spojenia pre Ziakov (Skolské autobusy) do azo $kol a $kolskych zariadeni” a 2. ,Podporit dudlne

vzdelavanie v Skolskom systéme”.

Z nizSie uvedeného grafu je zrejmé, ze pocet strednych $kol s integrovanymi Ziakmi postupne v ¢ase narastal,
pricom véak omnoho vyraznejsie (od roku 2005) narastal pocet integrovanych Ziakov, i ked od roku 2011 sa uz
podla novej metodiky nezapocitavaji do poctu integrovanych deti také, ktoré si zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Udaje z roku 2022 ukazujy, Zze 32 % zo vSetkych integrovanych Ziakov boli dievéata.

Ziaci strednych $kél so syndrémom autizmu predstavovali 3,9 % z celkového po&tu, mentélne postihnutie malo
0,82 % integrovanych Ziakov. Narusenu komunika¢nu schopnost mali viac ako 4% integrovanych Ziakov a telesné
postihnutie 1,11 %. Viac ako 62 % Ziakov strednych $kdl malo zistené vyvinové poruchy ucenia.

Intelektovo nadanych Ziakov (zo vSetkych Ziakov so SVVP za rok 2022) bolo 4,57 %. Z poétu 571 Ziakov i$lo 0 179
diev€at. Vramci vysSie uvedeného akéného planu patri k stanovenému opatreniu ,Nastavenia a zavedenia
vertikdlneho modelu podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani vratane systému ich financovania“ aktivita4
tykajuca sa ulohy ,Vytvorit legislativny navrh novej definicie $pecialnych vychovno-vzdeldvacich potrieb a deti
a ziakov so SVVP (tzn. Ze aj Ziakov s nadanim), ktord zahrnie vetky deti a Ziakov zazZivajucich prekazky pri ugeni

v pristupe k vychove a vzdeldvaniu a v zacleneni sa do spoloc¢enstva $koly alebo Skolského zariadenia”.
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Graf 16 Vyvoj poc¢tu $kol s integrovanymi ziakmi a integrovanych Ziakov
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Poznamka: V roku 2011 sa zmenila metodika zistovania a deti zo sociédlne znevyhodneného prostredia sa uz do
pocCtu integrovanych deti nezapocitavaju.

Zdroj: Retrospektivy a casové rady - CVTI SR; Spracovanie TREXIMA Bratislava

Skoly pre ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ziaci so SVVP55 s( spravidla Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim5® a Ziakmi s nadanim. Ziakom so zdravotnym
znevyhodnenim Skoly zabezpecuju odborny pristup vo vzdeldvani, rovnako tak aj Specificky postup vramci
hodnotenia vzdeldvacich vysledkov. Materialne pouzivaji Specidlne ucebnice avyuCovacie a kompenzacné
pomocky pristroje a ¢astokrat maju upravené prostredie (debarierizacia). Personalne poskytuju $pecidlnych
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pedagdgov, logopédov, liecebnych pedagdgov, asistentov ucitelov, Skolskych psycholégov a bezne maju nizsi
pocet ziakov v triede, vratane Speciélnej odbornej pripravy ugitelov. Skoly, ktoré realizuju vychovu a vzdelavanie
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim su najma: gymnazid, stredné odborné Skoly, ucilistia, praktické Skoly
(posledné dve su blizsie rozobraté v nasledujucich podkapitolach).

Cielom vychovy a vzdeldvania Ziakov s nadanim je ,dosiahnut optimalny rozvoj ich nadania a pripravit ich na
tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti“5’. Aj tito ziaci maju individudlny%8 alebo skupinovy
vychovno-vzdelavaci program. Skoly, ktoré realizuju vychovu a vzdelavanie Ziakov s nadanim su vo véeobecnosti:
gymnazia (intelektové nadanie), konzervatéria (umelecké nadanie), Sportové Skoly (Sportové nadanie) a stredné
odborné skoly (praktické nadanie, ale aj ostatné druhy nadania).

Sumaérne je mozné konstatovat, Ze pocet $kdl pre ziakov so SVVP bol 187, pricom najvy$si pocet sa nachadzal v
okresoch: Presov (12), Spisska Nova Ves (9) a Bratislava IV (7). Vacsinou iSlo o rozpoctové organizacie so
Statnou formou vlastnictva, kde zriadovatelom bol regiondlny drad $kolskej spravy. Vramci SR bola teda
najvysSia koncentracia na vychode a rozlozenie bolo pomerne pravidelné, pricom vSak v 12-tich okresoch sa
takéto Skoly vobec nenachadzali.

Obrazok 17 Regionalne rozlozenie $kol pre deti a Zziakov so SVVP podl'a okresov
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Zdroj: Register $kol a Skolskych zariadeni - RIS - Portal5%; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Z vy$sie uvedeného poétu $kdl pre Ziakov so SVVP (187) boli v sledovanom obdobi, v rdmci strednych $kél, iba
dve gymnazia, ktoré poskytovali vzdelavanie pre Ziakov snadanim. Jedno znich bolo sukromné, ktoré
poskytovalo vzdeldvanie pre Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim (okres Bratislava 1V). Druhé z nich bolo
§tatnou rozpoctovou organizaciou a predstavovalo ,Elokované pracovisko”, ktoré bolo sucastou skoly pre
mimoriadne nadané deti a gymnazium (okres Bratislava lll).
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Odborné uéilistia

Odborné uciliste je typ Specialnej strednej Skoly, ktorej vzdelavacie programy odborov vychovy a vzdelavania
poskytuju odbornd pripravu na vykon nenaro€nych pracovnych ¢innosti Ziakom s mentalnym postihnutim alebo s
mentalnym postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim. Uspesnym absolvovanim méze Ziak ziskat
nizsie stredné odborné vzdelanie®.

Odborné ucilistia, vratane internatnych, su ¢astokrat urCené najma pre ziakov s niektorym telesnym postihnutim,
resp. sU pripojené k Specialnym vychovnym zariadeniam. Vacsinou iSlo o rozpoctové organizacie so Statnou
formou vlastnictva, kde zriad'ovatelom bol takmer vZdy regionalny urad skolskej spravy. Najvyssi pocet tohto typu
§kol (5) bol v okrese Spisska Nova Ves, nasleduje okres PreSov (4). Z mapy je zrejmé, ze takmer cely vychod
Slovenska (zasahuje to az do stredného Slovenska) mal v kazdom okrese odborné udiliste (vac¢sinou aj viac ako
jedno). Naopak, okresy na severe stredného Slovenska a na juhu stredného Slovenska boli bez tohto typu skol.

Obrazok 18 Regionalne rozlozenie odbornych ugilist podl'a okresov
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Praktické skoly

Prakticka Skola je typom Specialnej strednej Skoly, v ktorej vzdelavacie programy poskytuju vzdelavanie a pripravu
na vykon jednoduchych pracovnych ¢innosti Ziakom s mentalnym postihnutim alebo Ziakom s mentalnym
postihnutim v kombinacii s inym zdravotnym postihnutim. Stupen postihnutia tymto ziakom pritom neumozniuje
pripravu v odbornom ucilisti alebo na strednej Skole. Vzdelavaci program praktickej Skoly pripravuje ziakov na
Zivot v rodine, na sebaobsluhu, na rézne jednoduché praktické prace, vratane prac v domacnosti, pricom spravidla
sa tito Ziaci zacviéujui pod dohladom62.

V sledovanom obdobi bolo v SR v prevadzke takmer 100 praktickych s$koél, vacsina znich fungovala ako
rozpoctova organizacia. Vacsina okresov SR mala vo svojej pésobnosti minimalne jednu praktickd Skolu. V BBSK
bolo vSak najviac okresov bez tohto druhu skoly. Vacsiu koncentraciu praktickych $kél mozno pozorovat
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v krajskych mestach (2-3) a na vychode Slovenska. V okresoch Presov (7), Michalovce (5) a Spi§ska Nova Ves (4)
bol v prevadzke najvyssi pocet praktickych skol.

Obrazok 19 Regionalne rozlozenie praktickych $kol podli'a okresov
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Stredné Skoly s inym ako slovenskym vyuéovacim jazykom

Stredné skoly v SR vyucuju Ziakov vo vacsine pripadov v slovenskom jazyku (ako v $tatnom jazyku). Vyucovacim
jazykom v §kole s medzinarodnym programom alebo v bilingvalnej Skole vS§ak mozZe byt, na zéklade suhlasu
MSVVaS$ SR, aj iny ako Statny jazyk. Na druhej strane, Ziakom ob¢&anov, ktori patria k ndrodnostnym mensinam
a etnickym skupindm sa zabezpecuje (okrem prava na osvojenie si $tatneho jazyka) aj pravo na vychovu
a vzdelanie v jazyku prisluSnej narodnostnej mensiny®4.

Ak sa na tuto problematiku teda pozerame vo vSeobecnosti (kedy nerozliSujeme bilingvalne skoly, skoly, ktoré
vyucuju podl'a medzinarodného programu, ¢i skoly s vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny), najcastejsie k
takémuto typu 3kél patrili gymnaziad (viac ako 50 %). Tesne za nimi nasledovali SOS, priéom islo najma
o rozpoCtové organizacie so Statnou formou vlastnictva. NajvacsSia koncentracia sa nachddzala na juhu
Slovenska, ato v okresoch: Dunajska Streda (16), Komarno (11) a Nové Zamky (10). V tychto pripadoch islo
o Skoly s madarskym vyu€ovacim jazykom, resp. ojeho kombindaciu so slovenskym vyucovacim jazykom, ¢o
znamen3, ze iSlo o Skoly, kde sa vzdelavala madarska narodnostna mensina.
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Obrazok 20 Regionalne rozlozenie strednych $kél s inym ako slovenskym vyu¢ovacim jazykom podl'a okresov
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Gymnazia s inym ako slovenskym vyuéovacim jazykom

Gymnazii, ktoré vyuéuju v inom ako slovenskom jazyku (izn., Ze aj v kombindcii slovensky jazyk-cudzi jazyk) bolo
70, najvyssi pocet (5) sa nachadzal v okresoch Bratislava |, Il a V. Prirodzena najvys$sia koncentracia tohto typu
gymnazii bola na juhu a juhozépade Slovenska. Severozéapad, ¢ast stredného Slovenska a severovychod nemali
Ziadne takéto gymnazia. Je mozné konstatovat, Ze prevladala $tatna forma vlastnictva a gymnazia boli najma
rozpoCtovymi organizaciami. Gymnazia, ktoré vyucovali cudzi jazyk v kombinacii so slovenskym jazykom,
vyucovali nasledujuce jazyky: madarsky, romsky, taliansky, Spanielsky, anglicky bilingvalny, francuzsky bilingvalny,
nemecky bilingvalny, rusky bilingvalny, anglicky s medzinarodnym programom a iny bilingvalny program.

40 z vyssie uvedenych gymnazii patrilo k bilingvalnym, pricom 22 z nich vyucovalo slovenskym a anglickym
bilingvalnym vyucovacim jazykom. Nasledovali gymnazia (6) s vyu¢ovacim jazykom slovenskym a $panielskym
bilingvalnym vyucovacim jazykom agymnazid (5) so slovenskym a francizskym bilingvalnym vyucovacim
jazykom.

Ak sa vyucovalo iba v cudzom jazyku (anglicky, nemecky, madarsky, bulharsky alebo ukrajinsky), najviac gymnazii

(13) vyucovalo v madarskom jazyku, a to boli prave tie, ktoré vyucovali ziakov ndrodnostnej mensiny. Nasledovali
gymnazia (4), ktoré vyucovali v ¢isto anglickom jazyku.
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Obrazok 21 Regionalne rozlozenie gymnazii s inym ako slovenskym vyu¢ovacim jazykom podl'a okresov
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Zdroj: Register kol a Skolskych zariadeni - RIS - Portal66; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

S0S s inym ako slovenskym vyuéovacim jazykom

SO0S, ktoré vyuéovali vinom ako slovenskom jazyku (vratane kombindcie slovensky jazyk-cudzi jazyk) bolo 60,

pricom najvyssi pocet (11) sa nachadzal v okrese Dunajska Streda (vid' nasledujica mapka). Okresy Nové Zamky

a Komaérno mali po 8 SOS. Opét je teda zrejmé, Ze najvyssia koncentrécia bola na juhu a juhozépade Slovenska

a potom na juhovychode Slovenska, inde sa takéto stredné $koly nenachdadzali (s vynimkou okresu Cadca).

Je pritom mozné konstatovat, Ze kombinécia slovenského a madarského jazyka (Skoly pre Ziakov narodnostnej

mensiny) sa vyucovala na 43 SOS. Cisto v madarskom jazyku sa vyu¢ovalo na 12 SOS. Iba 5 z celkového poétu

SOS patrilo k bilingvalnym, pricom tri z nich vyugovali slovensky a anglicky bilingvélny vyucovaci jazyk a dve

slovensky a nemecky bilingvalny vyucovaci jazyk.
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Obrazok 22 Regionalne rozlozenie SOS s inym ako slovenskym vyu&ovacim jazykom podl'a okresov
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Stredné Sportové Skoly s inym ako slovenskym vyucovacim jazykom

Strednd Sportova Skola, ktora mala vyucovaci jazyk iny ako slovensky, bola iba jedna a nachadzala sa v okrese
Dunajskd Streda. Vyucovala ¢isto v madarskom jazyku a bola rozpoctovou organizéciou so statnou formou

vlastnictva, ¢iZze je mozné konstatovat, Ze vyucuje Ziakov madarskej narodnostnej mensiny.

SUP s inym ako slovenskym vyuéovacim jazykom

SUP, ktoré mala vyuéovaci jazyk iny ako slovensky, bola iba jedna a nachadzala sa v okrese Komarno. Vyu&ovala
v madarskom jazyku a bola prispevkovou organizaciou so sikromnou formou vlastnictva. Pri nej je taktiez mozné
konstatovat, Ze vyucuje ziakov madarskej ndrodnostnej mensiny.

Systém dualneho vzdelavania

S cielom zvySenia uplatnitelnosti absolventov na trhu prace maju Ziaci SOS od Skolského roku 2015/2016
moznost vzdeldvat sa v SDV, ktory upravuje zékon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov®8. Dudlne vzdeldvanie je systémom odborného vzdeldvania a pripravy na vykon
povolania, ktorym sa ziskavaju vedomosti, zru¢nosti a schopnosti a zru¢nosti potrebné na vykon povolania.
Vyznaduje sa najma Uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdeldvania v strednej odbornej
Skole s praktickou pripravou u konkrétneho zamestndvatel'a®®.

SDV v SR stoji na troch zékladnych principoch:
1. Zmluvny vztah:

a. medzi SOS azamestnavatelom je definovany vzmluve o dualnom vzdelavani, ktorej
predmetom je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom praktické vyuCovanie na svoje
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naklady a zodpovednost a zavazok strednej odbornej Skoly organizovat odborné vzdeldvanie a

pripravu v systéme dudlneho vzdelavania.

b. medzi zamestnavatelom aZiakom je definovany v ucebnej zmluve, ktord (okrem
identifikacnych nalezitosti a vymedzenia formy a miesta praktického vyucovania) musi
obsahovat presné vymedzenie organizacie S$tidia s uvedenim presného casového
harmonogramu praktického vyu€ovania. Organizacia praktického vyu€ovania u zamestnavatela
musi byt vymedzena tak, aby zodpovedala organizacii vychovy a vzdeldvania v strednych
Skolach.

2. Vykon praktického vyuCovania priamo u zamestnavatela na pracovisku praktického vyucovania.
Absolvovanim praktického vyucovania ziak bezprostredne spozndva realne prostredie vykonu povolania
a rozvija pracovné navyky nevyhnutné pre Uspesné zaradenie sa na trh prace bezprostredne po ukonceni
Stadia bez potreby dalSieho doskolovania ¢i preskolovania.

3. Prevzatie zodpovednosti zamestndvatelom za praktické vyucovanie?°.

Sposobilost zamestnavatel'a a vecha posobnost

Sposobilost zamestnavatela posudzuje prislusna stavovska alebo profesijna organizacia (dalej len ,SaP0“) na
zéklade Ziadosti zamestnavatela o overenie sposobilosti poskytovat praktické vyuCovanie v SDV. Ak
zamestnévatel spifia zakonom predpisané podmienky a pracovisko praktického vyuovania zodpoveda
materidlno-technickym, priestorovym a personalnym podmienkam pre ziadany odbor vzdelavania, ktoré posudi
odborna komisia, SaPO vyda zamestnavatelovi osvedcenie. Osvedcenie vydava s vecnou pésobnostou k odboru
vzdeldvania, v ktorom poskytuje zamestnavatel praktické vyucovanie. Vecnu pésobnost k jednotlivym Studijnym
odborom a jednotlivym ugebnym odborom uréuje priloha &. 9 k Vyhlaske MSVVa$ SR &. 343/2023 Z. z., ktorou sa
meni a dopiiia Vyhlaska MSVVa$ SR &. 287/2022 o ststave odborov vzdelavania pre stredné $koly a o vecnej
poésobnosti k odborom vzdelavania?’.

SDV v éislach

Pri skimani vysledkov vzdelavania ziakov v ramci SDV je zrejmé, Ze absolventi vykazovali mimoriadne priaznivé
vysledky. V Skolskom roku 2020/2021 dosiahli tito absolventi po $kole zamestnanost na Urovni takmer 91%,
pricom cCerstvo doStudovani iba 68%. Ich prechod zo Skolského systému na trh prace je tak vyrazne plynulejsi
a mozno tieZ konstatovat, Ze aj jednoduchsi. Vacsia pripravenost na uplatnenie sa na trhu prace sa odraza aj v
porovnani priemernych hrubych mesacnych miezd. Takmer po dvoch rokoch na trhu prace absolventi dualneho
vzdeldvania zarabaju v priemere 1 062 eur, ¢o je az o 17 % viac ako absolventi mimo dudlu, ktorych priemerna
mzda je 906 eur. Na trhu prace sa absolventi dudlu prejavuju aj menSou mierou nezamestnanosti, ktora u nich
dosahuje iba 8% a patri im aj vy$Si podiel uplatnenia sa v odbore vzdelania. % absolventov SDV sa uplatni
optimalne, u ,nedualistov” je to 58%72.

V Skolskom roku 2022/2023 bolo v SR do SDV zapojenych 10 124 Ziakov na 218 strednych Skolach, u 1131
zamestnavatelov. Takmer % ziakov a viac ako % zamestnavatel'ov zapojenych do SDV bolo v KSK, napriek tomu,
Ze v tomto kraji je iba 10 % vSetkych zapojenych $kdl do SDV. Najvyssi pocet kol bol v pdsobnosti BSK, celkovo
bola zapojenost $kél do SDV na zapadnom Slovensku vyssia. NajnizsSia aktivita v rdmci celého SDV bola v BBSK.
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Obrazok 23 Regionalne rozlozenie sledovanych atributov SDV podl'a krajov
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Zdroj: SI0V; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Najviac ziakov vramci SDV Studovalo niektory z odborov vramci skupiny odborov: 24 Strojarstvo a ostatna
kovospracujlca vyroba Il (viac ako 30 %) a v rdmci skupiny odborov 26 Elektrotechnika (takmer 22 %). Tento fakt
suvisi s tym, Ze technické zameranie bolo vychodiskom a zékladnou potrebou pri formovani dudlneho systému
vzdelavania. O zapojenie do SDV bol vysoky zaujem aj v ramci skupiny odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby |, I1.



Graf 17 RozloZenie Ziakov zapojenych do SDV v ramci jednotlivych skupin odborov

21 BANICTVO, GEOLOGIA A GEOTECHNIKA | 0,0%
22 HUTNICTVO 1,2%
23 STROJARSTVO A OSTATNA KOVOSPRACUVACIA... Il 0,6%
24 STROJARSTVO A OSTATNA KOVOSPRACUVACIA... 80,5%
25 INFORMACNE A KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE 2,4%
26 ELEKTROTECHNIKA 21,8%
27 TECHNICKA CHEMIA SILIKATOV | 0,2%
28 TECHNICKA A APLIKOVANA CHEMIA 1,1%
29 POTRAVINARSTVO 2,6%
31 TEXTIL A ODEVNICTVO 1§ 0,5%
32 SPRACUVANIE KOZE, KOZUSIN A VYROBA OBUVI | 0,3%
33 SPRACUVANIE DREVA 1,5%
34 POLYGRAFIA AMEDIA | 0,3%
36 STAVEBNICTVO, GEODEZIA A KARTOGRAFIA 2,5%
37 DOPRAVA, POSTY A TELEKOMUNIKACIE 11%
39 SPECIALNE TECHNICKE ODBORY 1.2%
42 POLNOHOSPODARSTVO, LESNE HOSPODARSTVO A.. I 0,5%
43 VETERINARSKE VEDY 0,6%
45 POLNOHOSPODARSTVO, LESNE HOSPODARSTVO A.. l 1,0%
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92 BEZPECNOSTNE SLUZBY 0 0,5%

Zdroj: SIOV; Spracovanie: TREXIMA Bratislava’3

Viac ako 3000 ziakov zapojenych do SDV Studovalo niektory zo skupiny odborov 24 Strojarstvo a ostatna
kovospracuvacia vyroba 1l, 1 003 znich odbor 2411 K mechanik nastavovac, 538 ziakov odbor 2426 K
programator obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni a 467 ziakov odbor 2413 K mechanik strojov a zariadeni.

Graf 18 RozloZenie Ziakov zapojenych do SDV vramci jednotlivych odborov v skupine odborov 24 Strojarstvo
a ostatna kovospracuvacia vyroballl

2495 K autotronik N 8,5%
2493 L predaj a servis vozidiel | 0,2%
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2487 H autoopravar | 0,1%
2487 H 04 autoopravar - lakovnik Il 1,1%
2487 H 03 autoopravar - karosar Wl 0,9%
2487 H 02 autoopravar - elektrikar I 3,4%
2487 H 01 autoopravar - mechanik | NN °,5%
2466 H 02 mechanik opravar - stroje a zariadenia Wl 1,1%
2464 H strojny mechanik Il 1,4%
2447 K mechanik hasi¢skej techniky I 2,1%
2433 H obrébac¢ kovov I 2,7%
2430 H operator strojarskej vyroby 1 0,3%
2426 K programator obrdbacich a zvéracich strojov a... I NN 17,4%
2423 H nastrojar W 0,9%
2413 K mechanik strojov a zariadeni | N 15,1%
2412 K mechanik ¢&islicovo riadenych strojov | 0,6%

2411 Kmechanik nastavovac I 32,57%

Zdroj: SIOV; Spracovanie: TREXIMA Bratislava



Viac ako 2 200 ziakov zapojenych do SDV Studovalo niektory zo skupiny odborov 26 Elektrotechnika. 972 z nich
odbor 2697 K mechanik — elektrotechnik a 959 Ziakov odbor 2679 K mechanik — mechatronik. ZvySnych 13 %
ziakov Studovalo niektory z dalSich deviatich odborov, tykajucich sa tejto skupiny odborov v ramci SDV.

Graf 19 Rozlozenie Zziakov zapojenych do SDV v ramci jednotlivych odborov v skupine odborov 26 Elektrotechnika

2697 K mechanik - elektrotechnik I 44,4%
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H 12%
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0,
) ) %
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Zdroj: SIOV; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

V skupine odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il (Co predstavuje velmi réznorodd skupinu
odborov s rozlicnym zameranim) z celkového poctu ziakov zapojenych do SDV v tejto skupine odborov az 639
Studovalo odbor 6442 K obchodny pracovnik, 485 ziakov odbor 6445 H kuchar a 393 Ziakov odbor 6444 H ¢asnik,
servirka. V ostatnych odboroch v rdmci dotknutej skupiny odborov spolu $tuduje menej ako 15 % ziakov.

Graf 20 RozloZenie Ziakov zapojenych do SDV vramci jednotlivych odborov v skupine odborov 64 Ekonomika

a organizacia, obchod a sluzby I

6489 H hostinsky, hostinska 3,5%
6481 H skladovy operator 0,5%
6475 H technicko - administrativny pracovnik 1,0%
6468 F pomocnik v kuchyni 0,4%
6462 H barbier 0,9%
6460 H predavac 0,9%
6456 H kadernik 2,7%
6446 K kozmetik 0,3%
6445 H kuchar 27,6%
6445 H ¢asnik 1,0%
6444 H ¢asnik, servirka 22,3%
6442 K obchodny pracovnik 36,3%
6432 K pracovnik v hotelierstve a cestovhom ruchu 0,4%
6426 L vlasovd kozmetika = 0,1%
6425 K kadernik - vizazista 0,2%
6421 L spolocné stravovanie 0,6%
6411 L prevadzka obchodu | 0,1%
6405 K pracovnik marketingu 1,3%

Zdroj: SIOV; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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V skupine odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | (taktiez ide o vyrazne réznorodu skupinu
odborov s rozliénym zameranim) takmer 812 z 1 051 Ziakov zapojenych do SDV §tudovalo odbor 6317 M
obchodna akadémia, dalSich 168 ziakov odbor 6323 K hotelova akadémia. V ostatnych odboroch vramci

dotknutej skupiny odborov spolu Studovalo menej ako 7 % ziakov.

Graf 21 RozloZenie Ziakov zapojenych do SDV vramci jednotlivych odborov v skupine odborov 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby 17

6354 M 04 sluzby a sukromné podnikanie — marketing 0,8%
6341 M skola podnikania 2,3%
6330 K bankovy pracovnik 1,5%
6328 M ekonomické a obchodné sluzby 0,7%
6325 M ekonomické lyceum 1,1%
6323 K hotelova akadémia 16,0%
6317 M obchodna akadémia 77.4%
6352 M obchod a podnikanie 0,1%

6317 K hotelova akadémia = 0,1%

Zdroj: SIOV; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Centra odborného vzdelavania a pripravy

V zmysle zédkona ¢. 61/20215 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov méze
stredna odbornd $kola, popri svojom nazve pouzivat aj oznaCenie COVP ak o tom, s pisomnym suhlasom
zriadovatela, rozhodne vecne prislusna stavovska alebo profesijna organizacia po prerokovani v Krajskej rade pre
odborné vzdelavanie a pripravu?é.

Oznacenie COVP

Strednd odborna skola, ktord méa opravnenie pouzivat oznacenie COVP:

e je zarukou Urovne kvality Skoly ako celku v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,0VP),

e  spolupracuje so zamestnavatelom a s prislusnou SaPO v oblasti OVP,

e ma odporicané ucebné priestory a odporucané vybavenie ucebnych priestorov uréené normativom
materidlno-technického a priestorového zabezpecenia,

e je vzdelavajucou instituciou dalSieho vzdelavania pripravujuceho na povolanie, skupinu povolani alebo
odbornych ¢innosti suvisiacich s prislusnym Studijnym odborom alebo s prislusnym u¢ebnym odborom.

e poskytuje OVP na vykon povolania a odbornych ¢innosti na zaklade poziadaviek zamestnavatelov?’.

Skoly s oznadenim COVP sa koncentrovali v pasoch, od juhu Slovenska, cez stred, az po sever Slovenska. Na
vychode Slovenska bola vacsina okresov bez $kél soznacenim COVP, takze rozdelenie bolo relativne
nerovnomerné. Najviac COVP (5-6) mali okresy Banska Bystrica, Zilina, Nitra a Bratislava lll. Za najvy$si poget
COVP (z 97) zodpovedala Republikova Unia zamestnavatelov (39). V rdmci celkového zoznamu COVP prevladali
tie, ktoré sa tykali automobilového priemyslu; strojarstva a kovospracujicej vyroby; rovnako ako gastronémie,
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hotelierstva acestovného ruchu. Viaceré COVP boli aj zoblasti informacnych a komunikaénych
technolégii; stavebnictva. V&agsinou islo o SOS, resp. o spojené $koly. V omnoho mendom poéte boli zastipené
hotelové a obchodné akadémie, pricom vacsina zo skol bola Statnych.

Obrazok 24 Regionalne rozlozenie COVP
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Zdroj: webové stranky jednotlivych SAPO78; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Rozbor uéebnych a studijnych odborov strednych skol
Zakladné informacie

Statne vzdelavacie programy (dalej len ,SVP") vymedzuji vSeobecné ciele $kol a klticové kompetencie vo
vyvazenom rozvoji osobnosti Ziakov a ramcovy obsah vzdelania. Su vychodiskom na vytvorenie $kolskych
vzdeldvacich programov, v rdmci ktorych sa zohl'adnia $pecifické regiondlne podmienky a potreby?®. M3VVa$ SR

vydalo, v rdmci stredoskolského vzdelavania, nasledujice SVP:

e Gymnazia: Inovovany SVP pre gymnazid so &tvorroénym a patroénym vzdeldvacim programom;
Inovovany SVP pre gymnéazid s osemroénym vzdeldvacim programom: absolvovanim posledného
rocnika najmenej Stvorro¢ného a najviac osemrocného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v
gymnaziu, ktory sa ukoncuje maturitnou skuskou a Ziak ziskava Uplné stredné vSeobecné vzdelanie?®0.

e SOS, stredné Sportové skoly, konzervatéria, SUP: Vydava a zverejiiuje ich MSVVa$ SR po prerokovani so
zamestnavatel'mi, zriad'ovatelmi skél a ich profesijnymi a zaujmovymi zdruzeniami s celoslovenskou
pbésobnostou a s rezortnymi ministerstvami v rozsahu ich odvetvovej pésobnosti v zmysle v§eobecne
zévaznych pravnych predpisov. SVP su vytvorené pre jednotlivé skupiny odborov a ich ndzov zodpoveda
nazvu danej skupiny odborov. Jednotlivé skupiny odborov su podrobne popisané arozanalyzované
nizsie®.

e 0Odborné ugilistia a praktické skoly: SVP pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim. Pri vychove a

vzdeldvani deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa postupuje podla vzdelavacich programov pre
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deti a Ziakov: s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so zrakovym postihnutim, s telesnym
postihnutim, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, s autizmom alebo dal$imi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami, deti a Ziakov chorych a zdravotne oslabenych, deti a ziakov hluchoslepych, Ziakov
s vyvinovymi poruchami ucenia, zZiakov s poruchami aktivity a pozornosti, deti a Ziakov s viacnasobnym
postihnutim, Ziakov s poruchami spravania®2.

Sustava odborov vzdelavania pre stredné skoly

Vo vyhlagke MSVVaS SR ¢. 287/2022 Z.z. o sUstave odborov vzdeldvania pre stredné $koly a o vecnej pésobnosti
k odborom vzdeldvania v zneni neskorSich predpisov su uvadzané (v jednotlivych prilohach) informacie
o Studijnych odboroch a zameraniach, ktorych absolvovanim ziak ziska vybrand droven vzdelania a kvalifikaciu
podla Eurépskeho kvalifikaéného rdmca a Slovenského kvalifikacného ramca. Taktiez je v prilohe ¢. 9 uvddzand
vecnd podsobnost prisluSnej stavovskej organizacie alebo prislusnej profesijnej organizéacie k jednotlivym
skupindm odborov vzdeldvania (resp. nie je uréena).

Zivé odbory

V prilohe ¢. 10 vyssie uvedenej vyhlasky st uvadzané studijné odbory vzdelavania (s konkrétnym zameranim), do
ktorych nemozno prijimat na vzdeldvanie do prvého rocnika (tzn., Ze pocet novoprijatych Ziakov bude 0).
V ostatnych prilohach (1-8) st uvedené skupiny u¢ebnych odborov a v nich odbory, ktoré su ,zivé"“. Uvadza sa pri
nich najvy$si mozny pocet zZiakov na jedného majstra odbornej vychovy/ucitela odbornej praxe/hlavného
instruktora v ramci 1. a 2./3. roénika — ak je to relevantné.

Experimentalne overovanie

Na vybranych strednych odbornych Skolach, gymnaziach, skolach umeleckého priemyslu a strednych Sportovych
8kolach prebieha experimentélne overovanie $tudijnych odborov, kde je odbornym garantom je SIOV alebo
Néarodny intitit vzdeldvania a mladeze (Statny pedagogicky ustav). V $kolskom roku 2023/2024 ide o036
experimentalnych overovani. Experimentdlne overovanie sa riesSi podla § 49a ods. 8 zékona €. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Po jeho
ukonceni su experimentdlne overovania (vratane ostatnych experimentalnych overovani) vyhodnocované
MSVVa$ SR a schvalované v zozname $tudijnych odborov ako tGspedne ukon&ené k urgitému datumu, resp. tie,
ktoré budu este pokraovat. Zoznam je kazdy rok aktualizovany o dalSie $tudijné odbory, ktoré sa budu
experimentalne overovat.

Vzdelavanie a priprava na strednych skolach podla skupin odborov vzdelania

Vzdelavanie a priprava na strednych Skoldch v SR prebieha v ramci nasledujicich skupin odborov vzdelania83:

e  Skupina 11 Fyzikalno-matematické vedy e  Skupina 28 Technicka a aplikovana chémia

e Skupina 21 Banictvo, geoldgia a geotechnika e  Skupina 29 Potravindrstvo

e  Skupina 22 Hutnictvo e  Skupina 31 Textil a odevnictvo

e Skupina 23, 24 Strojarstvo a ostatna e  Skupina 32 Spracuvanie koze, kozusin
kovospracujuca vyroba 1,1l a vyroba obuvi

e  Skupina 25 Informaéné a komunikaéné e  Skupina 33 Spracuvanie dreva
technoldgie e  Skupina 34 Polygrafia a média

e Skupina 26 Elektrotechnika e  Skupina 36 Stavebnictvo, geodézia a

e  Skupina 27 Technicka chémia silikatov kartografia

92



e Skupina 37 Doprava, posty a telekomunikacie e  Skupina 72 Publicistika, knihovnictvo a

e Skupina 39 Speciélne technické odbory vedecké informacie
e  Skupina 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné e  Skupina 74 Telesna kultura a Sport
hospodarstvo a rozvoj vidieka 1,11 e  Skupina 75 Pedagogické vedy
e  Skupina 43 Veterinarske vedy e  Skupina 76 Ucitel'stvo
e Skupina 53 Zdravotnicke odbory vzdelavania e  Skupina 79 Gymnazium
na strednych zdravotnickych skolach e  Skupina 82, 85 Umenie a umeleckoremeselna
e Skupina 62 Ekonomickeé vedy, 63, 64 tvorba |,lI
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,1I e  Skupina 86 Umenie a umeleckoremeselna
e Skupina 68 Pravne vedy tvorba Il

e  Skupina 92 Bezpecnostné sluzby.

Aktualny stav vyuéovanych odborov a absolventov podl'a skupin odborov na strednych skolach

Aktudlny pocet vyucovanych odborov a pocet absolventov vychadza zo zistovania CVTI SR - Pocet Ziakov,
novoprijatych a absolventov SS podla formy, druhu a odboru $tidia k 15.9.2022 (absolventi za predchadzajuci
Skolsky rok). V nasledujicom texte st zanalyzované pocty Zivych odborov z jednotlivych skupin odborov a pocet
§kol, ktoré ich v jednotlivych okresoch®4 vyucuju. Rovnako je rozobrata hustota siete odborov v rdmci jednotlivych
skupin. Pre jednoznaéné pochopenie problematiky uvadzame konkrétny priklad spracovania:

Skupina odborov 26 Elektrotechnika je v ramci SR pomerne rovhomerne rozloZzend a ma historicky silné postavenie.
V sledovanom obdobi prebiehala vyuka v ramci Siestich odborov, ktoré sa v sledovanom obdobi vyucovali v 127
strednych skoldch (v rémci siete skél tak bolo mozZné jednotlivé odbory zo skupiny Studovat 251 krat). AZ 19 odborov
nemalo absolventov a ani novoprijatych Ziakov. Poznamka: Do skupiny odborov patrilo (na drovni 4 miestneho kédu -
bez ohladu na stuper dosiahnutého vzdelania) v sledovanom obdobi sest odborov, ktoré sa vyucovali na 127
strednych Skoldch. Spolu sa ktorykolvek zo skupiny odborov, na drovni sedemmiestneho kddu, dal vramci SR
v sledovanom obdobi studovat 251 krat a 19 z tychto moZnosti nemalo absolventov ani novoprijatych Ziakov - t. ak
vybrand stredna skola vyucuje odbor 2682K00 a 2682N00 mechanik pocitacovych sieti, predstavuje to dve moznosti
Studia.

Ako je uvedené vyssie v priklade, ak to bolo mozné, bol zanalyzovany pocet absolventov v ramci vybranych skupin
odborov (resp. aj novoprijatych Ziakov). Mapy regionalneho rozlozenia $kél a absolventov dotknutych odborov st
uvedené v Prilohe ¢. 3 tohto dokumentu.

Vybrané skupiny odborov boli vzhladom na ,nepraktickost” rozdelenia delené na Gcely tejto analyzy a nasledne aj
v rdmci navrhu modelu optimalizacie siete strednych $kol na prirodzené odvetvia (zhluky). Konkrétne sa jednalo o:

e  Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba (,strojarstvo”),

e Automobilovy priemysel (oznacené ako ,automotive”),

e  Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka (oznacené ako ,polnohospodarstvo®),
e Lesné hospodarstvo (oznacené ako ,lesnictvo®),

e Cestovny ruch a stravovanie,

e Ekonomika, financie a administrativa,

e  Osobné sluzby,

e Obchod.
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Skupina odborov 11 Fyzikalno-matematické vedy

Skupinu odborov 11 Fyzikalno-matematické vedy v sledovanom obdobi vyucovala iba jedna stredna skola, a to
v okrese Komaérno. Skola v sledovanom obdobi nemala ani absolventov ani novoprijatych Ziakov, externe tento
odbor Studovalo 22 Ziakov.

Skupina odborov 21 Banictvo, geoldgia a geotechnika

Skupinu odborov 21 Banictvo, geoldgia a geotechnika v sledovanom obdobi vyucovala iba jedna stredna $kola, a
to v okrese Revica. Skola v sledovanom obdobi nemala absolventov, novoprijatych bolo 10 $tudentov. Odbor
Studovalo 30 ziakov.

Skupina odborov 22 Hutnictvo

Skupina odborov 22 Hutnictvo bola v sledovanom obdobi vyuCovana na dvoch strednych Skolach — v okrese
Brezno a v okrese Kosice Il. V okrese Brezno boli zaradené dva odbory, jeden z nich je bez absolventov (a zaroven
bez novoprijatych Ziakov), druhy s poctom absolventov do 10. Historicky malo umiestnenie v okrese Brezno
vzhladom na silného regionalneho zamestnavatela zmysel, s vyvojom na trhu prace je Stadium skupiny odborov
v tomto regidne uz neefektivne.

Skupina odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba I,1I

Skupina odborov 23 Strojarstvo a ostatnd kovospracujica vyroba | sa v sledovanom obdobi vyuc¢ovala v ramci
dvoch odborov na 24 strednych Skolach, vzdy po jednej Skole v okrese, okrem okresu KoSice |, kde boli Skoly dve.
V ramci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo skupiny $tudovat 23 krat, regionalne najviac (4) v okrese
Kosice |. Optimalizacia v rdmci okresu Kosice | by mohla byt v tomto pripade cestou k zvyseniu efektivity v rdmci
optimalizacie strednych §kol. Najviac Ziakov Studovalo v okresoch PreSov, Trnava a llava — spolu 33 % vSetkych
ziakov v SR. Z celkovych 617 absolventov v ramci SR bolo12 % v okrese Trnava, 9,7 % v okrese PreSova79 % v
okrese llava. V sledovanom obdobi bolo 9 odborov bez absolventov (okresy Kosice | (2 odbory), Poprad, Presov,
Partizanske, Banovce nad Bebravou (2 odbory), Skalica, Bratislava Il), 5 z nich malo do 10 novoprijatych Ziakov.
Minimalne na drovni tychto okresov je priestor na optimalizaciu, ktora by zefektivnila poskytovanie
stredoskolského vzdeldvania v dotknutych skupinach odborov.

Strojarstvo ma v SR historicky silné postavenie, comu zodpoveda aj silnd pozicia automobilového priemyslu
v narodnom hospodarstve. Stym Uzko suvisi aj vzdelavanie v skupine odborov 24 Strojarstvo a ostatna
kovospracujuca vyroba Il. Vyuka v sledovanom obdobi prebiehala v ramci 22 odborov, ktoré sa v sledovanom
obdobi vyucovali v 129 strednych Skoladch (v rdmci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo skupiny
Studovat 441 krat). Najviac strednych $kél vyucujlcich skupinu odborov bolo v okresoch TrebiSov a Poprad (po
5). V TrebiSove zaroven bolo mozné dotknuté odbory vramci siete $kol Studovat 22 krat. Sirokd siet vsak
nezodpoveda mnozstvu absolventov v okrese. Vysoky pocet individualnych odborov bol aj v okresoch Trnava (20)
a Komarno (15). Kvoli sirokej sieti strednych $kél (a odborov) bol pocet absolventov rozdeleny medzi velky pocet
subjektov a tak aj pri poéte takmer 3 000 absolventov predstavoval okres Zilina s najvy$$im po&tom absolventov
asi iba 4,5 % z nich. Rovnako aj pri celkovom pocte Studentov — okres Bratislava Il, ktory mal najvyssi pocet
ziakov, predstavoval iba 4,3% z celkového poctu 11 629 ziakov v SR. V sledovanom obdobi tiez az 26 % odborov
nemalo ziadnych absolventov a 23 % z nich nemalo na strednych Skoldch Ziadnych novoprijatych ziakov. Az 44
odborov8 nemalo stcasne absolventov a ani novoprijatych Ziakov. Historicky Siroka siet strednych $kél je sice
pre smerovanie vyroby a zameranie sucasného hospodarstva v SR relevantna, avSak poskytuje priestor na
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vyraznu optimalizaciu, éim by sa zvysila efektivita a posilnila pozicia SOS pripravujtcich kvalitnych absolventov
pre trh prace.

Prirodzené odvetvia (zhluky) Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba a Automobilovy priemysel

V prirodzenom odvetvi (zhluku) ,automotive” (Automobilovy priemysel) v sledovanom obdobi prebiehala vyuka v
70 strednych $koldch v rdmci piatich zivych odborov (v rdmci siete skél tak bolo mozné jednotlivé odbory zo
zhluku $tudovat 155 krat). Najviac moznosti $tidia bolo v okrese Kosice IV (11), Zilina (9) a Bratislava Il (8).
Najviac absolventov bolo v okrese Zilina (109), najviac $tudentov v okrese Bratislava Il (408). V tychto troch
okresoch posobilo 24 % vSetkych Studentov dotknutého zhluku a absolvovalo tu 22 % vSetkych absolventov.
Najviac $kol vyucéujucich niektory z vy$sie uvedenych odborov sa v§ak nachddzalo v okrese Komarno (4).

V prirodzenom odvetvi (zhluku) ,strojarstvo” (Strojarstvo a ostatna kovospraclvacia vyroba) v sledovanom
obdobi prebiehala vyuka v 122 strednych $koldch v ramci 19 Zivych odborov (v rdmci siete $kél tak bolo mozné
jednotlivé odbory zo zhluku Studovat 476 krat). Najviac mozZnosti $tidia bolo v okrese Trebisov (18) a Trnava
(13). Najviac Studentov a absolventov bolo v okrese Povazska Bystrica (407/123). Vzhladom na velku hustotu
moznosti Studia odborov v ramci zhluku predstavovali tri okresy s najvy$§Sim poctom ziakov iba necelych 14 % z
celkového poctu ziakov.

Skupina odborov 25 Informacéné a komunikacné technoldgie

V skupine odborov 25 Informacné a komunikacné technoldgie patrilo v sledovanom obdobi celkovo sedem Zivych
odborov, ktoré boli v sledovanom obdobi vyu¢ované na 34 strednych skolach (v ramci siete $kol tak bolo mozné
jednotlivé odbory zo skupiny $tudovat 53 krat). Regiondlne rozloZenie v ramci SR bolo pomerne rovnomerné,
skupina sa vyucovala na maximalne dvoch strednych $koldch v okrese (napr. okresy Banska Bystrica, Prievidza,
Nové Mesto nad Vahom). Najviac moznosti $tidia bolo v rdmci okresu Kosice IV (5), po 4 v okresoch Banska
Bystrica a Bratislava |. V okrese Banska Bystrica bolo zaroven najviac absolventov (takmer 11 % z celkového
poctu 822) a treti najvyssi pocet studentov (8,2% z 5919). Podobné pocty absolventov (po 10 %) mali aj okresy
Bratislava | a Kysucké Nové Mesto. 30 odborov nemalo v sledovanom obdobi Ziadnych absolventov, vacsina
z nich mala ale dostatok Studujucich a novoprijatych Ziakov (okrem troch z nich, tie nemali absolventov a zaroven
mali do 10 novoprijatych Ziakov).

Skupina odborov 26 Elektrotechnika

Skupina odborov 26 Elektrotechnika je v ramci SR pomerne rovnomerne rozlozend a ma historicky silné
postavenie. V sledovanom obdobi prebiehala vyuka vramci Siestich odborov, ktoré sa v sledovanom obdobi
vyucovali v 127 strednych $kolach (v ramci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo skupiny Studovat 251
krat). Dotknuté odbory Studovalo spolu 14 641 ziakov. Najvacsia koncentracia strednych $kol, vyuéujucich tato
skupinu odborov, bola v okrese Presov (6) a Trnava (5). Najviac moznosti Studia vSak bolo v okresoch Spisska
Nova Ves (17), Presov (12) aNitra (11). Kvoli Sirokej sieti strednych $kol (a odborov) je pocet Ziakov a
absolventov rozdeleny medzi velky pocet subjektov. A tak aj pri poCte viac ako 3 800 absolventov predstavuje
okres Presov s najvyssim poctom Studentov a absolventov asi iba 5,8 % z nich. V sledovanom obdobi tiez az 19 %
odborov (48) nemalo absolventov a 24 % z nich nemalo Ziadnych novoprijatych Ziakov (60). Az 19 odborov
nemalo absolventov a ani novoprijatych Ziakov. Historicky Siroka siet strednych $kél je sice pre smerovanie
vyroby azameranie sucasného hospodarstva v SR relevantna, avSak poskytuje priestor na vyraznu
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optimalizaciu, s cielom zvySenie efektivity a posilnenia pozicie strednych §kol pripravujicich kvalitnych
absolventov pre trh prace.

Skupina odborov 27 Technicka chémia silikatov, 28 Technicka a aplikovana chémia

Agregovana skupina odborov 27 Technicka chémia silikatov, 28 Technicka a aplikovana chémia sa v sledovanom
obdobi vyu€ovala vramci 15 Zivych odborov na 18 strednych skolach (v ramci siete skol tak bolo mozné
jednotlivé odbory zo skupiny Studovat 30 krat). V dotknutych okresoch vyuka prebiehala vzdy na jednej strednej
Skole, s vynimkou okresov TrebiSov a Puchov, kde boli stredné skoly dve. V okrese Puchov bol zaroven najvyssi
pocet moznosti $tudia (6), Co znamen4, Ze v tomto okrese je pomerne maly podiel absolventov. 20 % zo vSetkych
absolventov (180) bolo v okrese Bratislava Il, 13 % v okrese Trebisov, 12 % Prievidza. V sledovanom obdobi bolo
11 odborov bez absolventov, 7 bez novoprijatych ziakov a dva sicasne bez absolventov a novoprijatych ziakov.
Agregovana skupina odborov tak poskytuje priestor na optimalizaciu, minimalne na regionalnej trovni.

Skupina odborov 29 Potravinarstvo

Do skupiny odborov 29 Potravinarstvo patrilo celkovo 19 zZivych odborov, ktoré sa v sledovanom obdobi vyucovali
na 90 strednych $kolach (v rdmci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo skupiny Studovat 30 kréat).
Najvagsia koncentracia $kol poskytujlcich vzdelanie v tejto skupine odborov bola v okrese Zilina a Dunajska
Streda - po pat strednych $kél. V oboch tychto okresoch bol zdroven najviac moznosti $tadia (po 15). Okresy
mali zaroven aj najviac absolventov. Vzhladom na velmi Siroku siet individualnych odborov vramci skupiny
odborov vS§ak tri okresy s najvacsim poctom ziakov tvorili priblizne iba 23 % zo vSetkych absolventov v skupine
odborov a tri okresy s najvacsim poctom absolventov tvorili priblizne iba 21 % zo vSetkych absolventov v skupine
odborov. V sledovanom obdobi bolo 54 odborov, ktoré nemali ziadnych absolventov a 55, ktoré nemali Ziadnych
novoprijatych ziakov. 12 odborov nemalo absolventov a ani novoprijatych Ziakov, ¢o z pohl'adu zefektivnenia
poskytuje priestor na optimalizaciu v rdmci predmetnej skupiny odborov.

Skupina odborov 31 Textil a odevnictvo

Do skupiny odborov 31 Textil a odevnictvo patrilo celkovo osem Zivych odborov, ktoré sa v sledovanom obdobi
vyucovali na 59 strednych $koldch, pricom najviac z nich pdsobilo v okresoch Trebisov (5), kde bolo dotknuté
odbory mozné Studovat 11 krat; Kezmarok (4 stredné skoly a 8 odborov) a Presov (3). V ramci siete $kol tak bolo
mozné jednotlivé odbory zo skupiny $tudovat 96 krat. Vysoky pocet odborov bol aj v okrese Spi§ska Nova Ves (3
stredné skoly a 9 odborov). V rdmci SR mala skupina odborov 625 Ziakov, 27 % z nich bolo z okresu TrebiSov, 9 %
z okresu Kezmarok a9 % z Kosice IV. Vramci SR mala skupina odborov 484 absolventov, 27 % z nich bolo z
okresu TrebiSov, 16 % z okresu KoSice IV a 9 % zo Sabinova. V SR bol vysoky pocet odborov, ktoré v sledovanom
obdobi nemali ziadnych absolventov (35) alebo novoprijatych Zziakov (21). Bez absolventov a sucasne
novoprijatych Ziakov bolo aZ 10 odborov (okresy: Bratislava IV, Skalica, Liptovsky Mikulds, Kezmarok, Levocéa,
Medzilaborce, Snina, Roziava, KoSice okolie, Spi§ska Nova Ves). Z pohladu efektivity je potrebné zoptimalizovat
vyuku v tejto skupine odborov.

Skupina odborov 32 Spractvanie kozZe, kozusin a vyroba obuvi

Skupina odborov 32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi sa v sledovanom obdobi vyucovala na 5 strednych
Skolach v 5 roznych okresoch v 5 odboroch. V sledovanom obdobi v rdmci siete $kol bolo mozné dotknuté odbory

Studovat 7 krét. Okresy Bardejov a Partizanske vyucovali Ziakov v ramci dvoch odborov, ostatné stredné skoly iba
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v ramci jedného. V rdmci SR v tejto skupine odborov Studovalo iba 59 ziakov, a ukoncilo stadium iba 19 Ziakov a
az 63 % z nich sa nachadzalo v okrese Martin. Dva okresy v sledovanom obdobi nemali Ziadnych absolventov
(spolu vramci 3 odborov), 5 znich neprijalo na studium Ziadnych novych Zziakov. Vramci zefektivnenia
stredoskolského vzdeldavania mozZno do budicna predpokladat nutnost optimalizacie vyuéby tejto skupiny
odborov.

Skupina odborov 33 Spractvanie dreva

Skupina odborov 33 Spracuvanie dreva sa v sledovanom obdobi vyu€ovala na 68 strednych skolach v ramci
deviatich Zivych odborov (v ramci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo skupiny Studovat 126 krat).
Najvacsia koncentracia $kol bola na severovychode krajiny. V troch okresoch sa vyuCovala skupina na troch
strednych $kolach (PreSov, SpiSskd, Nova Ves Bratislava Il), ¢o otvara priestor optimalizacii. Najviac moZnosti
studia v rdmci skupiny je v okrese Spi$ska Nova Ves (11), kde je zaroven aj najvys$si pocet absolventov na okres.
Vyssi pocet odborov sa vyucoval aj v okrese Zvolen (7), kde ma drevarsky priemysel a s tym spojené vzdelavanie
(vratane vysokoskolského) historicky silné postavenie. Sohladom na regiondlnu roztriestenost odborov
vzdeldvania v ramci skupiny su aj poCty Ziakov a absolventov v jednotlivych okresoch pomerne nizke. Z celkového
poctu ziakov (2 137) a absolventov (451) v SR vsak priblizne az 30 % pochadzalo z troch okresov s najvyssim
poctom Ziakov a absolventov. V SR bolo v sledovanom obdobi az 52 odborov, ktoré nemali vdanom skolskom
roku Ziadnych absolventov, 40 z nich nemalo Ziadnych novoprijatych ziakov. 18 odborov nemalo ani absolventov
a ani novoprijatych Ziakov sucasne, ¢o z pohl'adu zefektivnenia vzdeldvacieho procesu prindSa pomerne velky
priestor na optimalizaciu.

Skupina odborov 34 Polygrafia a média

Do skupiny odborov 34 Polygrafia a média patrilo celkovo Sest Zivych odborov, ktoré sa v sledovanom obdobi
vyucovali na 40 strednych $koldch (v rdmci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo skupiny Studovat 49
krat). Az 10 % vsSetkych strednych $kol sa nachdadzalo v okrese Presov, v ktorom bol ale pocet Ziakov a
absolventov mimoriadne nizky (do 68 a do 15). V okrese pdsobi stikromna SOS, ktord vyucovala dva odbory
vramci tejto skupiny. V ramci SR sa nachadzali aj dalSie okresy s vy$sim poc¢tom dotknutych strednych $kél
(napr. okresy Bardejov alebo Bratislava Ill), z pohl'adu zefektivnenia vzdeldvacieho procesu je teda priestor na
optimalizaciu v ramci predmetnej skupiny odborov. Najvyssi pocet ziakov aj absolventov bol v okrese Bratislava
Il (18 % z celového poCtu 2 146 a 14 % z celkového poctu 571) a Banska Bystrica (11 % a 12 %). 14 odborov bolo
v sledovanom obdobi bez absolventov, 8 bez novoprijatych ziakov a 4 nemali ani absolventov a ani novoprijatych
ziakov.

Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Skupina odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia sa v sledovanom obdobi vyuéovala na 122 strednych
Skolach v rdmci 17 Zivych odborov (v rdmci siete kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo skupiny Studovat 321
krat). Vzdelavanie v skupine odborov bolo regiondlne pomerne rovhomerne rozlozené, okrem niektorych okresov
na strednom a zapadnom Slovensku, kde sa odbor vobec nevyucoval, celkovo v ramci skupiny odborov Studovalo
9 840 Ziakov. Najvacsia koncentracia $kol bola v okrese Michalovce (6), po 5 z ich sa nachddzalo v okresoch
RozRava a Presov. V okresoch Presov a Zilina bolo najviac moznosti $tidia dotknutych odborov — po 17, v okrese
Nitra ich bolo 13. Najviac absolventov z celkového poé&tu 2 135 bolo v okrese Zilina (10%). V SR bolo ale velké

mnozstvo okresov s nizkym poctov Ziakov (do 74) )a absolventov (do 22), Co prinaSa priestor na optimalizaciu.
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Zaroven z celkového poctu odborov az 103 nemalo v sledovanom obdobi ziadnych absolventov, 59 ziadnych
novoprijatych Ziakov a 24 z nich nemalo sicasne ani absolventov a ani novoprijatych Ziakov.

Skupina odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie

Skupina odborov 37 Doprava, posty atelekomunikacie sa v sledovanom obdobi vyucovala na 48 strednych
Skolach v ramci 14 zivych odborov (v rdmci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo skupiny Studovat 94
krat). Najviac strednych kol sa nachadzalo v okresoch Kosice |a Bratislava Il (3). V tychto okresoch bol aj
najvacsi pocet odborov na okres (Bratislava Il - 11, KoSice |- 8). V okresoch na vychodnom Slovensku dotknuté
odbory Studuje pomerne nizky pocet Ziakov - Sest okresov malo do 40 Ziakov, $tyri do 67. Okres Bratislava Il mal
véak (aj sohladom na siet odborov vramci okresu) nizky pocet absolventov. Naopak z okresu KoSice
| pochadzalo az 12 % absolventov (z celkového poc¢tu 892). Najviac absolventov sa nachadzalo v okrese Trnava
(14 %). 30 odborov v sledovanom obdobi nemalo Ziadnych absolventov, 17 Ziadnych novoprijatych Ziakov a 9
odborov nemalo ani ziadnych absolventov a ani novoprijatych Ziakov.

Skupina odborov 39 Specialne technické odbory

Vyucba v ramci skupiny odborov 39 Speciélne technické odbory sa v SR sustredovala priméarne na zapadnom
a vychodnom Slovensku, s velkym poctom okresov bez vyucby tejto skupiny odborov. Vyucba prebiehala na 51
strednych $koldch s viacerymi okresmi, v ktorych sa skupina odborov vyuéovala na troch strednych skolach (napr.
okresy: Preov, Kosice |, Trnava) v rdmci 4 odborov (Zilina, Presov, Trnava). V sledovanom obdobi prebiehala
vyuka 2 578 ziakov v rdmci siedmych Zivych odborov (v ramci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo
skupiny Studovat 63 krat). 12 z nich nemalo v sledovanom obdobi Ziadnych absolventov, 17 z nich Ziadnych
novoprijatych ziakov, 4 odbory nemali ani Ziadnych absolventov a ani novoprijatych Ziakov.

Skupina odborov 42, 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I,1I

Skupina odborov 42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | sa v sledovanom obdobi vyuc¢ovala
na 30 strednych skolach, vramci 15 Zivych odborov (v ramci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo
skupiny Studovat 68 krat), maximalne na dvoch skolach v okrese (napr. okresy: Dunajska Streda, Liptovsky
Mikulds a Senec). Regionalne rozmiestnenie vyucby suvisi so silnym postavenim polnohospodarstva na zéapade
a juhu krajiny a lesnictvom v jej severnej casti. Najviac konkrétnych odborov v rdmci skupiny (z celkového poctu
68) bolo vyuovanych v okrese Senec (11), Zilina (7) a Pezinok (4). V okrese Senec bolo zérover aj najviac
Studentov a absolventov - v oboch pripadoch takmer 13 %. NajpocetnejSie z pohl'adu Ziakov a absolventov boli
po Senci okresy Liptovsky Mikula$ a Zilina. Bez absolventov bolo v sledovanom obdobi az 22 odborov, 13 bez
novoprijatych ziakov. Bez absolventov a novoprijatych Ziakov suc¢asne bolo 6 odborov. Z hladiska efektivity by

preto bolo mozné navrhnat optimalizéciu na Urovni aj tejto skupiny odborov.

Do skupiny odborov 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il patrilo 18 Zivych odborov, ktoré
sa v sledovanom obdobi vyucovala na 61 strednych $kolach (v ramci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory
zo skupiny Studovat 133 krat). V okresoch TrebiSov a Presov to bolo na troch strednych skolach, v ostatnych
okresoch na jednej/dvoch strednych $kolach. Najviac individualnych odborov sa vyucovalo v okresoch llava (9),
Komarno (8) a Velky Krti§ (7). Najviac Ziakov Studovalo v okresoch Banska Bystrica (8 % z celkového poctu
2 682), Presov (7 %) a Velky Krtis (6 %). Najviac absolventov pochadzalo z okresov: Banska Bystrica (13 %), llava
(9 %) a Tvrdosin (7,5 %). Az 49 jednotlivych odborov v sledovanom obdobi nemalo Ziadnych absolventov a 24

nemalo ziadnych novoprijatych Ziakov. Bez absolventov a zaroven novoprijatych ziakov bolo 8 odborov.

98



Prirodzené odvetvia (zhluky) Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka a Lesné hospodarstvo

V prirodzenom odvetvi (zhluku) ,lesnictvo” (Lesné hospodarstvo) v sledovanom obdobi prebiehala vyuka v 19
strednych skolach v rdmci Siestich Zivych odborov (v rdmci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo zhluku
Studovat 32 krat). Regionalne rozloZenie v ramci SR je pomerne efektivne - je tu iba jeden okres s dvomi $kolami
vyuéujucimi dotknuté odbory — Banska Stiavnica, kde bolo zarover najviac moznosti $tadia (6). Najviac Ziakov a
absolventov bolo (v tomto poradi pri oboch sledovanych parametroch) v okrese Presov (361/82), Banska
Stiavnica (297/61) a Liptovsky Mikulé$ (195/50). Tieto tri okresy zéroven tvorili az 74 % vSetkych absolventov
v ramci SR.

V prirodzenom odvetvi (zhluku) ,polnohospodarstvo” (Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka) v sledovanom obdobi
prebiehala vyuka v 80 strednych skoldch a v rdmci siete skl tak bolo mozné jednotlivé odbory zo zhluku Studovat
203 krat. Najviac moznosti studia dotknutych odborov bolo v okrese Senec (16), kde pdsobilo az 10 % ziakov SR
(584) a 8 % absolventov. Regionadlne rozlozenie vzhladom na zameranie Stldia ja pomerne rovnomerné, v ramci
SR je vSak niekolko okresov, v ktorych sa vyucuje nizky pocet dotknutych odborov na viacerych $kolach, ¢o je
predpokladom na optimalizaciu tejto siete.

Skupina odborov 43 Veterinarske vedy

Stadium v radmci skupiny odborov 43 Veterindrne vedy bolo v sledovanom obdobi koncentrované hlavne na
zadpade Slovenska. Vyucovalo sa na 8 strednych Skolach regionalne, v kazdom dotknutom okrese na jednej
strednej $kole. Najviac moznosti Stiidia dotknutych odborov bolo v okrese Kosice IV (5). Silné postavenie skupiny
odborov vramci regidonu ma suvislost s historicky silnym postavenim Univerzity veterindrskeho lekarstva a
farmacie v Kosiciach, ktoré vytvara na stidium idealne podmienky. Vacsina Ziakov (29 %) a absolventov (32,5 %)
vSak pochdadzala z okresu Nitra. 26 % ziakov a 25 % absolventov pochadzalo z vy$Sie spominaného okresu KoSice
IV. Tri okresy s najvyssim pocCtom ziakov spolu vzdelavali az 69 % (z 1 256) ziakov dotknutych odborov. V ramci
SR bolo 5 odborov, ktoré v sledovanom obdobi nemali ziadnych absolventov.

Skupina odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skolach

Stadium v skupine odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych $kolach prebiehalo
v sledovanom obdobi na 30 zdravotnickych $kolach v ramci 19 zivych odborov (v ramci siete $kol tak bolo mozné
jednotlivé odbory zo skupiny Studovat 193 krat). Stiddium bolo regionalne rozmiestnené v ramci celej SR po jednej
Skole v ramci okresu, okrem okresov: Presov a KoSice | (po dve skoly). Dotknuté odbory v sledovanom obdobi
Studovalo 12 302 Ziakov. V okrese KosSice | vyucba prebiehala v 14 odboroch, v PreSove v 11 odboroch. 3 272
absolventov je vzhladom na Siroku siet odborov rozdelenych do jednotlivych okresov nerovnomerne, z okresu
s najvy$sSim poctom absolventov (Presove) pochadzalo iba 9 % zo vsetkych absolventov z predmetnej skupiny
odborov. 49 odborov nemalo v sledovanom obdobi ziadnych absolventov, 42 Ziadnych novoprijatych ziakov. 6

odborov bolo aj bez absolventov a aj bez novoprijatych ziakov.

Skupina odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Skupina odborov 62 Ekonomické vedy sa v SR vyucovala iba v dvoch okresoch - na dvoch strednych skolach.
V sledovanom obdobi jedna z nich nemala Ziadnych absolventov, na druhej bol pocet absolventov do 10. Obe mali
novoprijatych Ziakov (v pocte do 20).
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Skupina odborov 63 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby | sa vyu€ovala v ramci celej SR, bez Specifického
centra tohto vzdeldvania, nakolko odbory v ramci skupiny odborov pripravuju absolventov pre Siroké spektrum
povolani ataktiez aj prierezové povolania.. Napriek tomu je moZné skonstatovat, Ze siet je nastavena
neefektivne a vytvara priestor na optimalizaciu. Zodpoveda tomu aj celkovy pocet $kél, na ktorych sa skupina
odborov vyucovala (159) a mozZnosti S$tudia jednotlivych odborov zo skupiny vramci siete $kol (294).
V sledovanom obdobi vyuka prebiehala v rdmci 21 zivych odborov. Najvy$si pocet §kol vyucujucich skupinu (po 6)
sa nachadzal v okresoch: Zilina, Presov, Bratislava V, Nitra a Dunajska Streda. V tomto okrese vyucba prebiehala
az na 19 odboroch, v Presove a Nitre na 12-tich. Dotknuté odbory v sledovanom obdobi $tudovalo 22 745 Ziakov,
okres s najvy$sim poctom Ziakov - Bratislava V - vSak predstavoval iba 6 % Ziakov v SR. Sirokej sieti zodpovedajti
aj pocty absolventov v jednotlivych okresoch, kedy z celkového poc¢tu absolventov 5 387 tvorili okresy s najvyssim
poctom absolventov necelych 15 %. V sledovanom obdobi 35 odborov nemalo Ziadnych absolventov, 64 ziadnych
novoprijatych ziakov a 12 z nich nemalo ani absolventov a ani novoprijatych ziakov.

Aj skupina odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il sa vyuovala vramci celej SR, bez
Specifického centra predmetného vzdeldvania a malo efektivne. Zodpoveda tomu aj celkovy pocet $kdl, na
ktorych sa skupina vyucovala (248) (v ramci siete skl tak bolo moZzné jednotlivé odbory zo skupiny Studovat 907
krat). Najvy$si pocet $kol sa nachadzal v okresoch: Predov (11), Michalovce (10) a Nitra (8). Skoly mali zaroven
velmi vysoky pocet jednotlivych odborov v ramci skupiny, v okrese PreSov spolu az 35, v Michalovciach a Trnave
po 31. Dotknuté odbory v sledovanom obdobi Studovalo 20 958 Ziakov, okres s najvy$Sim poctom Ziakov -
Presov — véak predstavoval necelych 5 % Ziakov v SR. Sirokej sieti zodpovedali aj poéty absolventov v jednotlivych
okresoch, kedy z celkového poctu absolventov 4 863 tvorili okresy s najvy$Sim poctom absolventov necelych 15
%. V sledovanom obdobi vramci siete skol az 211 zaradenych odborov nemalo ziadnych absolventov, 146
ziadnych novoprijatych ziakov a 55 z nich nemalo ani absolventov a ani novoprijatych ziakov. Skupina odborov tak

ponuka Siroké moznosti na optimalizaciu a zefektivnenie vzdelavacieho procesu.

Prirodzené odvetvia (zhluky) Cestovny ruch a stravovanie, Ekonomika, financie a administrativa, Osobné sluzby,
Obchod

V prirodzenom odvetvi (zhluku) ,cestovny ruch a stravovanie” v sledovanom obdobi prebiehala vyuka v 137
strednych skolach vramci 14 Zivych odborov (v rdmci siete skél tak bolo mozné jednotlivé odbory zo zhluku
Studovat 453 krat). Najviac $kol, vyucujucich niektory z dotknutych odborov bolo v okresoch Presov a Dunajska
Streda (po 6 $kol).V okrese Dunajskad Streda bolo zaroven najviac moznosti Studia (24), pocet ziakov ani
absolventov v8ak dosahoval vramci SR iba priemerné hodnoty. Vzhladom na Sirokd siet $kol aj odborov
vzdelania vtomto zhluku su aj pocty ziakov a absolventov pomerne nizke. V okrese Bratislava Ill bol najvyssi
pocet ziakov a druhy najvyssi poCet absolventov v ramci SR, ich pocty vSak predstavovali iba 6 % a 5 % celkového
poctu. Tri okresy s najvys$sim poctom Ziakov spolu predstavovali iba 16 % z celkového poctu Studentov zhluku
v SR.

V prirodzenom odvetvi (zhluku) ,ekonomika, financie a administrativa“ v sledovanom obdobi prebiehala vyuka v
106 strednych Skolach. Napriek tomu, Ze je regionalne rozlozenie siete $kél pomerne rovhomerné, v SR je viacero
okresov s viacerymi $kolami vyuéujicimi dotknuté odbory Studia. Tento fakt vSak suvisi s prierezovostou
dotknutych odborov, prindsa vSak priestor na zefektivnenie. Stddium prebiehalo vrdmci 11 Zivych odborov (v
ramci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo zhluku $tudovat 163 krat). Najviac moznosti $tudia bolo
v ramci okresu Presov (9). Z celkového poctu Ziakov — 14 134 — bo, najvyssi pocet ziakov a absolventov v okrese
Bratislava V (1 112/187).
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V prirodzenom odvetvi (zhluku) ,osobné sluzby” v sledovanom obdobi prebiehala vyuka v 76 strednych $kolach
vramci 11 Zivych odborov (v rdmci siete $kdl tak bolo mozné jednotlivé odbory zo zhluku $tudovat 206 krat).
Najviac $kdl bolo v okrese Michalovce (4). V okrese Bratislava Il bolo najviac moznosti Studia dotknutych odborov
(15), najviac ziakov (411 z 5 525 v SR) atiez absolventov (119 z 1191 v SR). Tri okresy s najvy$Sim poctom
Ziakov vSak predstavovali iba 19 % zo vSetkych ziakov v SR.

V prirodzenom odvetvi (zhluku) ,obchod” v sledovanom obdobi prebiehala vyuka v 204 strednych skolach v ramci
9 zivych odborov (v ramci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé odbory zo zhluku $tudovat 305 krat). Najviac $kol
bolo v okrese Michalovce (9), Presov a Nitra (po 8). V tychto okresoch bolo zdroven najviac moznosti Studia
dotknutych odborov, (Michalovce 13, Nitra 11 a PreSov 10). Vzhladom na $iroku siet $kol aj odborov vzdelania
vtomto zhluku su aj polty Ziakov a absolventov pomerne nizke. Z celkového pocétu 6 753 Zziakov a 1614
absolventov v okresoch Nitra a Michalovce Studovalo zhodne po 5 % vSetkych Ziakov apo 5 % absolventov
ukongéilo Studium v tychto okresoch.

Skupina odborov 68 Pravne vedy

Skupina odborov 68 Pravne vedy sa v sledovanom obdobi vyu€ovala na troch strednych skolach, kazda z nich
bola umiestnend vinom regiéne - Prievidza, Bratislava IV a Poprad. V Poprade bola skupina tvorend dvoma
odbormi, z ktorych jeden nemal v sledovanom obdobi Ziadnych novoprijatych Ziakov, druhy zase Ziadnych
absolventov. Vzhl'adom na fakt, Ze $tudium prebieha na jednej siikromnej strednej $kole mozno predpokladat,
Ze po case dojde k eliminacii jedného z odborov. V okrese Poprad bol zaroven aj najvy$si pocet ziakov (80 %
Z 265) a absolventov, okresy Bratislava a Prievidza mali kazdy do 10 absolventov.

Skupina odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie

Skupina odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informdcie sa v sledovanom obdobi vyu€ovala na 8
Skolach a okrem okresu Zilina (2 $koly) boli vSetky umiestnené po jednej kole v okrese. V okrese Bratislava Il
prebiehala vyuéba v troch odboroch, v okrese Zilina v dvoch. Celkovo dotknuté odbory v sledovanom obdobi
Studovalo 809 ziakov, 40 % v okrese Bratislava lll, 21 % v okrese Senica a 19 % v okrese Zilina. Celkovo v SR bolo
v sledovanom obdobi 153 absolventov, takmer 50 % z nich pochadzalo z okresu Bratislava Ill, 22 % z okresu Zilina
a14 % z okresu Senica. V sledovanom obdobi nemali absolventov dve stredné Skoly — v okrese Michalovce
a Kosice I.

Skupina odborov 74 Telesna kultara a $port

Regionalne rozlozenie skupiny odborov 74 Telesna kultura a Sport bolo v rdamci SR pomerne rovhomerné, s mierne
vy$Sou koncentraciou na severe a zapade Slovenska. Najviac vyu¢ovanych odborov bolo v sledovanom obdobi
v okresoch: Trengin (6), Zilina (4) a Kosice Il (4). Kym vsak v Ziline a v Ko$iciach boli vyuéované na jednej $kole,
v Trencine bolo tychto Sest odborov vyuéovanych na dvoch $kolach. Po dve Skoly boli rovnako aj v okresoch
Bratislava Il a V8. Celkovo dotknuté odbory v sledovanom obdobi Studovalo 2 621 Ziakov, 14 % v okrese Trencin,
13 % v okrese Banska Bystrica a 12 % v okrese Kosice Il.

Skupina odborov 75 Pedagogické vedy

Stddium skupiny odborov 75 Pedagogické vedy bolo, v sledovanom obdobi, koncentrované iba na zépade
a vychode krajiny a vyucovalo sa na 8 strednych Skolach. V jednotlivych okresoch bola tato skupina odborov

vyucovand vzdy na jednej strednej Skole, okrem okresu Bratislava Il, kde skupinu vyuéovali dve (stkromné)
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stredné skoly, z ktorych jedna v sledovanom obdobi nemala Ziadnych absolventov (mala ale 7 novoprijatych a 5
Ziakov v druhom roc¢niku). Mozno tak skonsStatovat, Ze vyucba v ramci okresu Bratislava Il nie je efektivna.
Najviac ziakov mali okresy Bratislava Il (39 % z celkového poctu 150), Trnava (43) a KosSice IV (38). Najviac
absolventov mali stredné skoly v okresoch: Trnava (29), Bratislava Il (22) a Humenné (21).

Skupina odborov 76 U¢itel' stvo

Skupina odborov 76 Ucitel'stvo sa v sledovanom obdobi vyuCovala na 31 strednych Skolach aje mozné
konstatovat, Ze boli regiondlne pomerne dobre rozloZzené. Najvy$Sia koncentracia $kol v ramci okresu bola
v okrese Kosice IV (3). V okresoch Bratislava I, Trencin, Bardejov a Levoc¢a vyucovali skupinu dve stredné Skoly.
Najviac moznosti studia (13) bolo v okrese KoSice IV. Tento okres mal zaroven aj najviac Ziakov a absolventov
vramci SR (1046 a 264). V okrese posobila sukromna stredna skola s vysokym poctom odborov a nizkym
po¢tom absolventov a novoprijatych Ziakov. Celkovo v okrese KoSice IV vyuka prebiehala v ramci 13 odborov.
Viac ako 250 absolventov mali aj Skoly v okrese Bratislava Il, v ktorom ale vyuka prebiehala iba v ramci 5 odborov.
Celkovo bolo v SR 19 odborov, ktoré v sledovanom obdobi nemali Ziadnych absolventov, 7 odborov bolo bez
novoprijatych Ziakov (a v dvoch pripadoch nemal odbor absolventov a ani novoprijatych Ziakov — ato v ramci
skoly v okrese Trencin a Bratislava Il).

Skupina odborov 79 Gymnazium

Skupina odborov 79 Gymnazium primarne pripravuje Ziakov na Stddium na vysokych Skolach. Vzdelanie je
vSeobecné a je preto prirodzené, ze studium je dostupné vo vsetkych okresoch SR (s vynimkou okresu Poltar).
Skupina odborov sa v sledovanom obdobi vyucovala na 239 strednych skolach (v ramci siete $kdl tak bolo mozné
jednotlivé odbory zo skupiny $tudovat 412 krat), pocet Ziakov bol 68 976, najvyssi pocet - 7 % z nich v okrese
Bratislava Il. Takto Siroka siet $kol a odborov je neefektivha a poskytuje Siroké moZnosti optimalizacie, ktoré by
vzdelavanie zefektivnilo. Najvyssi pocet strednych skl bol v okrese Bratislava Il (12, 27 moznosti $tudia), po 10
napr. v okresoch Pre$ov (v ramci 17 odborov), &i Bratislava V. Sirokej sieti zodpovedaju aj poéty absolventov
v jednotlivych okresoch, kedy zcelkového poctu absolventov 13 567 tvoria okresy s najvyS$Sim poctom
absolventov iba necelych 15 %. V sledovanom obdobi 53 odborov nemalo zZiadnych absolventov, 62 ziadnych

novoprijatych ziakov a 11 z nich nemalo ani absolventov a ani novoprijatych Ziakov.

Skupina odborov 82, 85, 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorbal, II, lll

Agregovana skupina odborov 82, 85, 86 Umenie a umeleckoremeselnd tvorba |, Il, lll je pomerne Specifickouy,
nakolko vyzaduje Sirok( siet odborov reflektujicu jednotlivé umelecké smery. Vyucba v sledovanom obdobi
prebiehala v 93 strednych $kolach avramci 76 Zivych odborov (v rdmci siete $kol tak bolo mozné jednotlivé
odbory zo skupiny Studovat 548 krat). Najviac $kol posobilo v okrese Bratislava Il (7), Zvolen a PreSov (po 6).
Najvyssie pocty odborov boli v okresoch Bratislava Il (55), KoSice | (45) a PreSov (39). 8 333 ziakov a 1976
absolventov bolo tak regionalne stredne umerne rozdelenych, 3 okresy s najvysSim poctom ziakov a absolventov
(Bratislava Il, KoSice |, Bratislava I) predstavovali takmer 25 % zo vSetkych absolventov tejto skupiny odborov.
V sledovanom obdobi bolo v SR az 235 odborov, ktoré nemali Ziadnych absolventov, 287 z nich nemalo ziadnych
novoprijatych ziakov a 51 st€asne ani absolventov a ani novoprijatych ziakov. Skupina odborov tak poskytuje

priestor na optimalizaciu, ktorej ciefom je zvysenie efektivity vzdelavacieho systému.
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Skupina odborov 92 Bezpeénostné sluzby

Skupina odborov 92 Bezpecnostné sluzby sa vyuCovala na strednych sSkolach v 8 okresoch SR, v kazdom

z okresov ako jeden odbor na jednej strednej $kole. Stidia sa G&astnilo 981 Ziakov. Najvy$si podet Ziakov

absolventov v sledovanom obdobi bol v okrese Bratislava V, pat okresov nemalo v sledovanom obdobi Ziadnych

absolventov. Dve ztychto $kdl zaroven v novom Skolskom roku prijali na stidium do 10 Ziakov. Jednalo sa

o okresy Nitra a Rimavska Sobota. Bez absolventov bola aj stredna Skola v okrese Senec, ta vS§ak mala viac ako

30 novoprijatych Ziakov.

Rozbor siete Skolskych zariadeni v SR

V SR tvoria ststavu8’skolskych zariadeni®® nasledujtce:

o  Skolské vychovno-vzdeldvacie zariadenia®®,

e Specialne vychovné zariadenia,

o  Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a

e  Skolské ucelové zariadenia®0.

BlizSie informéacie o predmetnych zariadeniach, ktoré suvisia so strednymi S$kolami, vratane analyzy ich

aktualneho stavu st uvedené v prilohe €. 2.

Financovanie strednych §kél a Skolskych zariadeni

Prehl'ad o zdrojoch financovania regionalneho skolstva

V roku 2022 mali zriadovatelia $kdl a zriad'ovatelia Skolskych zariadeni k dispozicii finan¢né prostriedky vratane

dalsich zdrojov financovania okrem Statneho rozpoctu (dalej len ,dalSie zdroje”) v celkovej vyske 2 498 052 156

€v nasledujucej Strukture:

1. Prostriedky zo §tatneho rozpo&tu (dalej len ,SR"): 2 346 772 782 €91,

2. DalSie zdroje: 134 084 439 €. K nim patria:

a.

Prostriedky z rozpoé&tov obci, VUC a od cirkevnych a stkromnych zriadovatelov. V roku 2022
predstavovali spolu 45 697 782 €.

Prostriedky od inych fyzickych a pravnickych oséb za prendjom priestorov a zariadenia $kol
alebo Skolskych zariadeni v Case, ked sa nevyuZzivaju na vychovno-vzdeldvaci proces boli
vykdzané v sume 6 925 022 €.

Zisk z podnikatel'skej ¢innosti spolu predstavoval sumu 2 743 235 €, z toho zdroje ziskané v
roku 2022 boli 774 749 £.

Prispevky od Ziakov, rodi¢ov alebo inej osoby, ktord ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost, na
CiastoCnu uhradu nakladov spojenych s vychovou, pobytom, ubytovanim a stravovanim v
Skolskych internatoch, $pecidlnych vychovnych =zariadeniach a =zariadeniach Skolského
stravovania v zriadovatel'skej pdsobnosti RUSS predstavovali sumu 2 736 703 €.

Prispevky od Ziakov, rodicov alebo inej osoby, ktord ma voci Ziakovi vyZivovaciu povinnost, na
giastoénl Uhradu nékladov na vychovu a vzdeldvanie vo vybranych SZ v zriadovatel'skej
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pdsobnosti RUSS a prispevky od Ziakov, rodiGov alebo inej osoby, ktord md vodi Ziakovi
vyzivovaciu povinnost, na uUhradu nakladov na vychovu a vzdeldvanie v sukromnych a
cirkevnych Skolach predstavovali spolu 42 113 003 €.

f.  Prispevky a dary ziskali Skoly a $kolské zariadenia celkom v sume 8 069 551 €.

g. Iné zdroje podla osobitného predpisu tvorili podstatny podiel na dalSich zdrojoch a
predstavovali sumu spolu 24 796 242 €.

h. Prispevky od zamestnavatelov a zamestnavatel'skych zvazov predstavovali spolu1 002 901 €.
3. Prostriedky Planu obnovy a odolnosti: 17 194 935 €92,

Zdrojom tychto udajov je Sprava o hospodareni $kol, v ktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavnu pripravu na
povolanie vSetkych zriadovatelov a materskych §kol a Skolskych zariadeni v zriadovatel'skej pdsobnosti
regionalneho Uradu Skolskej spravy za rok 2022. Vzhladom na fakt, Ze sprdva poskytuje sthrnné informécie za
vSetky typy $kol a sSkolskych zariadeni (vratane materskych ¢i zakladnych $koél) v pésobnosti dotknutych
zriadovatelov, nebudld dalSie ¢asti tejto sprdvy analyzované. Vyssie uvedené informacie poukazuji na objem
financii z SR, uréenych na vzdelavanie.

Normativne financovanie

Financovanie strednych $kél je postavené na normativnom principe. Skoly st financované podla po&tu Ziakov a
persondlnej a ekonomickej ndro¢nosti vychovno-vzdeldvacieho procesu v zmysle zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o
financovani zdkladnych $kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov a nariadenia
vlddy SR €. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu finan¢nych prostriedkov zo Statneho
rozpocCtu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorsich predpisov.

Vyska normativu je uréend ploSne podla kategdrie Skoly alebo Skolského zariadenia a urcuje sa na ro€nej baze.
Do vysledného normativu vstupuje viacero poloziek:

1. mzdovy normativ, ktory predstavuje (s ohladom na dalSie zohladfované polozky) priemerne 89,1 %
stredového normativu pre dotknuty druh skoly;

2. normativ na vychovno-vzdeldvaci proces, ktory predstavuje (s ohladom na dalSie zohl'adriované polozky)
priemerne 1,68 % stredového normativu pre dotknuty druh skoly;

3. normativ na teplo (min. a max, teplotné pasmo), ktorého vyska sa odvija od teplotného pasma a je vo
vySke priemerne 150,25 €;

4. normativ na prevadzku(okrem tepla), ktory predstavuje (s ohladom na dalSie zohl'adfiované polozky)
priemerne 3,41 % stredového normativu pre dotknuty druh Skoly (spadaju sem cestovné nahrady,
energie, voda a komunikacie , material, dopravné, idrzba, najomné za prendjom, sluzby, komodity - tovar
a pomacky ktoré potrebuje skola);

5. normativ na dalSie vzdeldvanie ucitel'ov, ktory predstavuje (s ohladom na dalSie zohl'adfiované polozky)
priemerne 0,94 % stredového normativu pre dotknuty druh skoly;

6. koeficient kvalifikacnej $truktiry (dalej len ,KKS").

Normativ SOS okrem tychto poloZiek zohladfuje aj kategériu SOS (&im vyssia kategéria, tym vy$si normativ —
s vynimkou 9. a12. kategérie SOS). Kategériu SOS s jednotnym mzdovym normativom uréuje priloha &. 2
nariadenia vlady SR &. 630/2008 Z. z. a je uréena &iselnym kéd $tudijného odboru alebo uéebného odboru SO39%4.

Medziro¢ne (2021 — 2022) mozno v jednotlivych polozkach pozorovat zmeny vo vyske normativu, a to konkrétne:
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e mzdovy normativ: plosny narast o 0,45%;

e normativ na vychovno-vzdeldvaci proces: priemerny narast o 0,07 %;

e normativ na teplo: plosny narast o 0,08%;

e normativ na prevadzku(okrem tepla): bez zmeny, v rdmci niektorych kategérii $kol narast 0 0,01 %;
e normativ na dalSie vzdelavanie ucitelov: priemerny narast 0 17,11 %;

e KKS: priemerny pokles o 0,43 % (v rdmci Styroch kategérii $kdl nérast, pri ostatnych pokles).

¢ Normativ spolu stred po zohladneni KKS: priemerny nérast 00,16 %, pri deviatich kategéridch kol

pokles 0 0,35 %, pri kategdriach skél s narastom priemerny narast o 0,42 %.

Pre rok 2022 bol normativ uréeny nasledovne:

Tabulka 10 Normativ pre rok 2022 podla kategérie Skoly

Skratka Kategéria 3kol Normativ spoluvstred po
kategérie zohladneni KKS
GYM Gymnazia 2 270,21
KON Konzervatéria 6 674,89
SGYM Stredné Sportové skoly - Sportové gymnazia 4 320,08
SM Stredné Sportové skoly - Sportovy manazment 4 397,14
SUP Skola umeleckého priemysiu 4 057,47
S0OS01 Stredné odborné skoly - 1. kategdria 2 558,86
S0S02 Stredné odborné skoly - 2. kategdria 2751,93
S0S03 Stredné odborné Skoly - 3. kategéria 2 835,67
S0S04 Stredné odborné Skoly - 4. kategéria 2 903,95
S0OS05 Stredné odborné skoly - 5. kategdria 3 240,50
S0S06 Stredné odborné skoly - 6. kategdria 3381,83
S0S07 Stredné odborné Skoly - 7. kategéria 3507,08
S0S08 Stredné odborné Skoly - 8. kategéria 3637,15
S0S09 Stredné odborné skoly - 9. kategdria 4 100,67
S0S10 Stredné odborné skoly - 10. kategéria 3759,52
S0S11 Stredné odborné Skoly - 11. kategdria 3941,95
S0S12 Stredné odborné Skoly - 12. kategéria 389347
S0S13 Stredné odborné skoly - 13. kategéria 3964,94
S0S14 Stredné odborné skoly - 14. kategéria 4 285,37
S0S15 Stredné odborné Skoly - 15. kategéria 4 668,25
SSS Gymnazid a konzervatérid - Specialne stredné skoly 3763,87
SOSSP Stredné odborné skoly - Specialne stredné skoly 5 346,63
SPOU Odborné ucilistia a praktické skoly 5 648,72
INT Skolsky internat pre Ziakov strednych $kol 1 805,48

Zdroj: MSVVaS SR - Koneény upraveny rozpocet na rok 2022, Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Z celkovej sumy rozpo&tu MSVVa$ SR na rok 2022, vyplateného v rdmci normativneho financovania — 643002236
€ - bolo 429 720655 € (takmer 67 %) vyélenenych pre SOS a 135432 663 € (21 %) pre gymnazia. Ostatné druhy

§kol predstavovali spolu iba 77848918 € (12 %) rozpoctu normativneho financovania.
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Graf 22 Podiel jednotlivych druhov $kél na normativhom financovani
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Zdroj: MSVVaS$ SR - Kone&ny upraveny rozpocet na rok 2022, Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Z celkového rozpoCtu normativneho financovania vroku 2022 pripadalo na individualne zaclenenych
Ziakov27530 205 € (4,3 %). Najvacsi podiel z rozpo¢tu dotknutého druhu $koly z normativneho financovania,
pripadalo na individudlne zaélenenych ziakov na SUP - 896 675 € (takmer 7 % z celkového rozpo&tu SUP) a SOS
- 23030 559 £ (5 % z celkového rozpoé&tu SOS).

Graf 23 Podiel financii na individualne zaclenenych ziakov z rozpoctu jednotlivych druhov skl
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Zdroj: MSVVaS$ SR - Kone&ny upraveny rozpocet na rok 2022, Spracovanie: TREXIMA Bratislava

ohladu na druh skoly). Iného zriadovatela Stdtnej Skoly ako samospravny kraj mali v sledovanom obdobi
gymnézia, SOS, gymnazid a konzervatérid - Specidlne stredné Skoly a odborné uéilistia a praktické Skoly.

Samospravne kraje boli vo vaésine pripadov prijemcom vacsiny rozpoctu normativneho financovania dotknutého
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druhu skoly, okrem odbornych ucilist a praktickych $kél, pri ktorych viac ako 90 % rozpoc¢tu(23569427 €) pripadlo
regionalnym uradom Skolskej spravy.

Sukromné skoly mali druhé najvyssie financovanie (Co sa tyka $kol, ktoré mali viac ako dva druhy zriadovatelov)
vramci konzervatérii — 7665120€ (37 % rozpoctu), SOS - 43831718 € (10 % rozpo&tu) a odbornych ugilist
a praktickych $kol — 2032342€ (8 % rozpoctu). Cirkevné Skoly mali druhé najvyssie financovanie vramci
gymnazii — 23 365 449 € (17 % rozpoctu). Cirkev v roku 2022 nebola zriadovatelom (a teda v rdmci normativneho
financovania nepoberala financie) strednych Sportovych §kél — $portovych gymnazii, strednych $portovych $kol —
$portového manazmentu a SUP.

Cely rozpoget normativneho financovania SOS - $pecidlnych strednych $kél pripadol regiondlnym tdradom
Skolskej spravy ako jedinému zriadovatelovi. Nasledujuce grafy vyjadruju podiel jednotlivych zriadovatelov na
celkovom rozpocte dotknutého druhu Skoly (pri $tatnych Skolach su sledovani aj jednotlivi zriadovatelia $tatnych
§kol - regiondlne Urady Statnej spravy, obce a mesta a samospravne kraje).

Graf 24 Podiel na normativnhom financovani - podl'a druhu $koly a zriadovatela
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Zriadovatelom $pecidlnych vychovnych zariadeni bol v sledovanom obdobi $tat - RUSS. Ich rozpodet podla
normativneho financovania pre rok 2022 predstavoval 16402 255 €. Najvacési podiel pripadol na RC — 9643817 €
(takmer 60 %), takmer % rozpoc¢tu — 3969 302 € na DC. Rozpocet LVS predstavoval sumu 2789136 € (17 %).

Graf 25 Rozpocet $pecialnych vychovnych zariadeni podl'a normativneho financovania
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Zdroj: MSVVaS SR - Koneény upraveny rozpocet na rok 2022, Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Tabulka 11 Normativ pre rok 2022 podla kategérie Skolskych zariadeni
Skratka kategorie | Kategoria Skolskych zariadeni Normativ 2022
CPPP Centrd pedagogicko-psychologického poradenstva - klientela 10,92
CPPP - vykony Centra pedagogicko-psychologického poradenstva - vykony 15,42
ESTRAV Externé stravovanie deti a ziakov 138,27
STRAV Stravovanie deti a Ziakov 138,27
LVS Lie¢ebno-vychovné sanatéria 14 526,74
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Skratka kategorie | Kategoria Skolskych zariadeni Normativ 2022
DC Diagnostické centra 22 467,75

RC Reedukacné centra 15 698,02
CSPP Centra Specidlnopedagogického poradenstva - klientela 60,96

CSPP - vykony Centra Specialnopedagogického poradenstva - vykony 1,08

Zdroj: MSVVaS SR - Koneény upraveny rozpocet na rok 2022, Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Efektivnost nastavenia siete strednych skol a Skolskych zariadeni

Efektivne nastavenie siete, nielen strednych §kol, predstavuje palCivy problém viacerych rokov. Spravne vyuzivanie
potencialu $kol a $kolskych zariadeni a napifanie potrieb vzdelavania (vzhladom aj na aktualny & buduci trh
prace) a v neposlednom rade aj kvalita vzdeldvania a zabezpecovanie dalSich aktivit suvisiacich s organizaciou
¢innosti $kol je naroénou agendou. V rdmci tejto problematiky je ale zjavné, Ze sUCasna efektivita vyuZivania

verejnych zdrojov v suvislosti s financovanim $kol je nizka.

Viaceré Skoly a Skolské zariadenia zapasia so zastaralymi budovami, s nedostatkom priestoru a materialno-
technického zabezpecenia, rovnako tak rieSia problémy ,bezbariérového” prostredia pre zdravotne
znevyhodnenych (integrovanych) Ziakov. Prave pocet takychto Ziakov postupne v Case stéle rastie a trend bude
pravdepodobne rovnaky aj v nasledujicom obdobi. Vysoké percento Ziakov strednych $kol s vyvinovymi
poruchami ucenia predpokladd zvysené poziadavky (a to nielen financ¢né) na prispésobenie vzdeldvacieho
prostredia, na €o nie vSetky Skoly su pripravené a realizuju ho v dostato¢nej miere.

Dalsim z problémov vyskytujicim sa na $kolach je fakt, Ze na viacerych z nich chyba dostatok pedagogickych,
nepedagogickych a dalSich odbornych zamestnancov. Sic¢asni zamestnanci tak nemaji vzdy umoznené, aby sa
mohli dalej vzdelavat, vzhfadom na nedostatok kapacit. Vo vSeobecnosti je mozné konstatovat, Ze ,vyuzitie”
niektorych ucitelov vramci vybranych aprobdcii (ak nie st na plnG dotaciu, ale na nizsiu) nie je nastavené
efektivne, ¢o v pripade vyucby na vacsej Skole by umoznilo ,vyuzit” tohto ucitela omnoho efektivnejsie. Pri
vy§Som pocte ucitelov s rovnakou/podobnou aprobaciou sa zéroven zabezpeluje véacsia odbornost v ramci
predmetovych komisii.

Kazdé Skola na svoj chod potrebuje riesit administrativno-technické zabezpecenie, vratane riadenia samotne;j
Skoly a vykonu ekonomickych &innosti. Na to je potrebny urcity aparat odbornych zamestnancov, so mzdovymi
i inymi vydavkami (napr. za bankové poplatky pri vedeni UCtu $koly). Taktiez je potrebné zamestnévat aj
Specidlnych zamestnancov, napr. bezpe¢nostného technika, a to v ramci Gseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a protipoziarnej ochrany, resp. napr. veduceho autodopravy. Toto su pozicie, ktoré vo vacsej Skole moze
zastavat jeden zamestnanec, namiesto viacerych jednotlivcov v malych s$kolach. Komodity (napr.
tovary, materidl), ktoré si $koly obstaravaju, mézu ziskat pri vy$$ich mnozstvach za nizsie ceny, ¢o u malych $kol
neprichadza do uvahy.

Taktiez zabezpecenie rovnakého pristupu ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, ako italentovanym
detom vzhladom na ich individuélne odli$nosti vo vzdeldvacich potrebach je v sicasnom stave $kol a Skolskych
zariadeni tazkym orieSkom. Problémy sa tykaju aj zabezpeCovania podpory a individudlneho pristupu vo
vzdelavani pre deti, ktoré maju odliSny materinsky jazyk od vyucovacieho, alebo aj pre deti zo zariadeni Ustavnej

starostlivosti, Ci deti, ktoré Celia do¢asne/dlhodobejsie krizovym situaciam v rodine.

Spoluprdca medzi beznymi a Specialnymi skolami s cielom zosynchronizovania pridov vzdelavania sa vyskytuje
minimalne. Komunikdcia medzi strednymi avysokymi s$kolami (Ci zamestndvatelmi) alebo strednymi
a zakladnymi Skolami je na roznej urovni av roznej frekvencii. Kariérové poradenstvo na Skolach sa potyka
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s viacerymi problémami a priprava na nové povolania, prispdsobovanim a dpravou u¢ebnych osnov poziadavkam
trhu prace, sa na jednotlivych Skolach riesi nejednotne.

Regionalne rozlozenie strednych $kol je vyrazne nerovhomerné, na vychode Slovenska sa ich nachadza najviac.
Pritom vSak najvysSie pocty tried, zZiakov a aj ucitelov st na zapade krajiny. Zna¢ny vyznam stredného odborného
vzdelavania je vyjadreny aj podielom 55 % poétu SOS zo véetkych strednych §kél v rdmci SR, pricom tam $tuduje
viac ako 61% zo vSetkych zZiakov a vyuCuje tam viac ako 60% zo vSetkych ucitelov. Forma vlastnictva strednych
§kol je nerovnomerne rozdelena (v prospech statnych — 80%) a tieto Skoly zaroven navstevuje nadpriemerny
pocet ziakov®5. Priemerné pocty tried na Skolu a priemerny pocet ziakov na triedu sa, v pripade niektorych krajov,
nachadza na opacnych péloch (prikladom je TTSK, kde je najvyssi priemerny pocet tried na $kolu a pritom je tu

najnizsi priemerny pocet ziakov na triedu).

Jednym z délezitych faktov je skutocnost, Ze v rdmci odborného vzdeldvania sa rast poctu $kél zastavil v roku
2002 a nasledne zacal klesat, pricom v§ak pocCet Ziakov klesal rychlejsie, takZe je mozné konstatovat, Ze pocty
§kol nekopirovali a ani nekopiruju aktualny pocet ziakov v odbornom vzdelavani. Pri vSeobecnom vzdelavani je

tento problém menej vypukly, ale vyskytuje sa rovnako ako pri odbornom vzdelavani a priprave.

Vzdelavanie Ziakov vramci SDV je preukdzatelne efektivnejsie, ¢i uz z pohladu uplatnitelnosti absolventov
a nasledne ich hrubych mesaénych miezd u zamestndvatelov, alebo v miere ich nezamestnanosti na trhu prace.
Stredné skoly, ktoré ho poskytuju vSak nie su rozlozené rovnomerne v jednotlivych krajoch, ¢o moéze pri
rozhodovani o vybere $koly sposobit, Ze tato bude postavena do nevyhodnej$ej pozicie oproti inym, ktoré su pre
Ziakov vzdialenostou lepsie dostupné.

Vyznamny faktor, ktory taktiez demonstruje kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy vramci strednych $kol,
predstavuje ich zatriedenie do COVP. Rozdelenie takychto $kol v rdmci SR je ale tiez dost nerovnomerné. COVP
pokryvaji oblasti atraktivne pre ndrodné hospoddrstvo a disponuju s vyrazne lepSim materidlno-technickym
i priestorovym zabezpec€enim ako iné stredné Skoly.

Ak nazerdme na stredné skoly z pohladu vyucovania vybranych odborov (z jednotlivych skupin odborov), tak je
mozné konstatovat, Ze existuje mnoZstvo odborov, ktoré nemajti% ani absolventov a ani novoprijatych Ziakov.
Samozrejme to hned automaticky neznameng, Ze ,nie su potrebné”, na druhej strane je to vSak indikator, ktory
upozornuje na mozné disproporcie s trhom prace (blizsie informécie st uvedené v Prilohe ¢. 4).

V suvislosti s nastavenymi planmi vykonov®’, ktoré upravuji pocet Ziakov prvého roénika v dennej forme Studia
(v ramci jednotlivych odborov) je tiez nutné podotknut, Ze v niektorych samospravnych krajoch s urcené® (a
MSVVa$ SR schvélené) nulové poéty Ziakov. Plany vykonov vychéadzaju z uréenych zakladnych kritérii%, zvlast
pre:

- gymnazia (tu je z pohladu identifikacie poctu novoprijatych ziakov dolezité najma kritérium podielu
absolventov pokracujucich v studiu na vysokej Skole, ktoré svojim vyznamom urcite predstavuje
dévod na to, aby bol pocéet novoprijatych ziakov u niektorych odborov nulovy),

- SOS (tu si zpohladu identifikdcie po&tu novoprijatych Ziakov délezité najma tieto kritéria:
Spolupraca SS so zamestnavatelmi na zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyugovania alebo
na zaklade zmluvy o dualnom vzdeldvani; Zamestnanost absolventov. Tieto svojim vyznamom
urcite predstavuju dovod na to, aby bol pocet novoprijatych Ziakov u niektorych odborov nulovy),
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- Konzervatéria, SUP, stredné Sportové skoly (tu je z pohl'adu identifikacie po&tu novoprijatych Ziakov
délezité najma kritérium zamestnanost absolventov, ktoré svojim vyznamom urdite predstavuje
dévod na to, aby bol pocet novoprijatych Ziakov u niektorych odborov nulovy).

V nadvaznosti na vSetky vyssie uvedené informacie sa vSak sumarne konstatuje, Ze vyucované odbory ¢asto
nereflektuji aktudlne auz vobec nie budice poZiadavky trhu prace. Podobné, alebo duplicitné odbory sa
vyucuju na Skolach umiestnenych v bezprostrednej blizkosti pri sebe, pricom v jednotlivych triedach je potom
len velmi nizky pocet Ziakov. Na druhej strane normativne financovanie na Ziaka zvadza k tomu, aby boli na
Skolach otvarané nové odbory (a to bez ohladu na uplatnitelnost absolventov), rovnako tak aj pévodné odbory
(kde stcasna uplatnitelnost je taktieZ nizka) boli umelo na $kolach nadalej pontkané.

Nie vS§ade v okresoch je ziakom zabezpecené ubytovanie v internatoch, i ked' aj napr. niektoré odborné ucilistia
poskytuju spolu s vyu¢ovanim aj internatne ubytovanie. Zabezpecenie dennodennej dochadzky v tychto pripadoch
lezi na pleciach rodiCov, resp. na medzimestskej doprave a Casovo vie znacne ukrojit z denného fondu
dochadzajuceho ziaka — Castokrat i na ukor kvalitnej pripravy do $koly.

Riadenie $§kol modernymi technolégiami'%?, vratane dochadzkového systému, vedenia Skolskej agendy, Skolskej
kniZnice, ¢i jedalne je v Skolach na réznej Urovni — ¢asto nevyhovujlcej a finanéne vysokondroénej. Aj samotnd
digitalizacia vybavenia, procesov a obsahu vzdeldvania sa na jednotlivych Skolach liSi a obdobne je tomu aj pri
vnutornom vybaveni, didaktickych poméckach a samotnom zabezpeceni bezpecnosti ziakov.

Financovanie $kol ako takych je kapitolou samou o sebe. Kvalifikovana optimalizacia siete §kél by z pohladu
gerpania finanénych prostriedkov zo SR znamenala Gsporu a efektivnejsie éerpanie napr. aj nenormativnych
vydavkov. Pri beznych aj kapitalovych vydavkoch by islo o Usporu v rdmci riesenia havarijnych situdcii (ako napr.
odstranenie zavad a poruch kotolni, rozvodov tepla, ustredného kurenia a vykurovacich telies, striech a streSnych
konstrukcii, elektroinstalacii, fasad a iné) atiez napr. pri rozvojovych projektoch. Z kapitalovych vydavkov by
optimalizacia siete $kdél mala najvyraznejsi vplyv (okrem vyssie spomenutého) na nakup strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a osobnych automobilov, ale taktiez aj na vystavbu, pristavbu, modernizaciu a
rekonstrukciu Skolskych objektov.

Samotné normativne financovanie sa odvija od poctu Ziakov a teda optimalizaciou by nedoslo k znizeniu tychto
vydavkov, ale k rozdielnemu prerozdeleniu predmetnych zdrojov, ¢o by napr. vramci normativu na teplo ¢i
prevadzku Skoly zefektivnilo vzdelavaci proces. Optimalizacia by mala vplyv aj na pocty ucitelov (resp.
priemerny pocet Ziakov na ucitela), odbornych zamestnancov a aj dalSich nepedagogickych pracovnikov, ¢o by
viedlo k efektivnejSiemu vyuzitiu tychto financii z pohladu normativneho financovania. V ramci normativneho
financovania ur¢eného na prevadzku by optimalizacia siete $k6l mala najvyraznejsi dopad na energie, vodu a
komunikécie (financie, ktoré v sledovanom obdobi boli zo SR dofinancovavané z dévodu nérastu vien energii),
materidl, idrzbu, ndjomné za prendjom (spravnym nastavenim by bolo mozné tento vydavok vyrazne eliminovat)
a sluzby (napr. spojené tctovnictvo, administrativu a pod.).

Vramci problematiky financovania $kol aich optimalizacie’® je ale nutné podotknut, Zze by nemala byt
opominana ani kvalita sukromnych a cirkevnych strednych $kél a zéroven je vysoko Ziadlce zamyslat sa aj nad
formami a moznostami ich optimalizacie (problematika sa netyka iba Statnych $kél samostatne!). Naviac
optimalizdcia iba tejto Urovne vzdeldvania (stredoskolského) bez nadvazujicich Urovni nie je dlhodobo udrzatelna
a spravna. Ako vhodny sa javi model nastavenia minimalnych parametrov skoly (napr. poc¢tu zZiakov) na ziskanie
normativneho financovania.
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Z realizovanej analyzy dalej vyplynulo, Ze nielen skoly, ale aj Skolské zariadenia bojuju s viacerymi vyzvami.
Kazdorogné indpekcie, realizované Statnou $kolskou indpekciou v $kolach a v $kolskych zariadeniach, poukazuju
na viaceré problémy. Vo vybranych zariadeniach centier poradenstva a prevencie, napr. ,riaditelia vramci
vetkych  kontrolovanych subjektov upriamili pozornost na poddimenzovany pocet odbornych
zamestnancov(logopédov, socialnych pedagégov, terénnych $pecialnych pedagégov)“192. Co sa tyka $pecialnych
vychovnych zariadeni'%3, inSpektori na jednej strane pozitivne hodnotili priatel'skd atmosféru na komunitnych
stretnutiach a taktiez i na preventivnych aktivitach. ISlo o empaticky a pozitivny pristup psycholégov, ktory im
umoznil jednoduchsie vtiahnut deti do aktivit a vzdjomnej diskusie. Na strane druhej sa nedostatocnym ukézal
vnutorny systém kontroly a hodnotenia, rovnako aj klima u samotnych zamestnancov (vzajomné vztahy a pocit
frustrovanosti, vratane slabsej angaZovanosti a socidlnej blizkosti) a bezpec¢nost deti'04. Pri vzrastajicom pocte
i vzrastajucich Specifickych potrebach umiestnenych deti a zaroven nedostatoénym persondlnym a priestorovym
zabezpecenim nebolo mozné adekvatne zabezpecit bezpeény chod viacerych zariadeni.

Z vyssie uvedenych poznatkov (a nielen tych) sa neda suhlasit s vyrokom, Ze slovenské vzdelavanie predstavuje
kvalitnd verejnu sluzbu, ktora véetkym osobdam bez ohladu na ich zdravotny stav, ¢i socialnu situaciu umozni viest
déstojny a zmysluplny Zivot. V stGcCasnosti deti ¢astokrat nemaji moznost naucit sa existovat v rozmanitej
spolo¢nosti a Cerpat vyhody zo $pecializovanej a individualizovanej podpory. Financ¢né zdroje $kol podla
sucasného nastavenia financovania na Ziaka nepokryvaji moznosti ich rozvoja, zvySovania ich efektivnosti,
organizacie Cinnosti, vedenia Ci riadenia §kol a Skolskych zariadeni. V nasledujlcich kapitolach su uvadzané
najinspirativnejsie priklady zo zahranicia, ktoré mozu slazit ako priklad pri ndslednom vhodnejSom nastavovani
optimalizacie siete strednych $kol u nas.
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KAPITOLA ¢. 2:

ZAHRANICNE PRIKLADY NASTAVENIA
SIETE STREDNYCH SKOL



Kapitola prezentuje osvedcené priklady sekundarneho vzdeldvania vo vybranych zahrani¢nych krajinach. Pri
porovnani slovenskych strednych $kél (dalej len ,S$") so zahraniénymi je potrebné zobrat do Gvahy fakt, Ze
vzdelavacie systémy su v jednotlivych krajinach odliSné a na inej kvalitativnej urovni. Neznamena to vsak, ze
systémy, ktoré funguju v zahranici, budd automaticky fungovat aj vo vzdeldvacom systéme Slovenskej republiky
(dalej len ,SR"). Krajiny sa odlisuju nielen organizaciou vzdeldvacieho systému — stredoskolského vzdelavania,
ale aj pristupom k financovaniu a zodpovednostou za zriadovanie a manazment $koél. Tato zodpovednost zavisi
aj od urovne vzdelavania (primarne vzdelavanie, vy$sia sekundarna skola atd.). Niektoré vzdelavacie instittcie su
riadené centralne ministerstvami, iné su v kompetencii krajov, lokdlnych vlad, mesta, sikromnych, ¢i cirkevnych
zriadovatelov. Celkovo st SS v analyzovanych krajinach végsie, st to kampusové $koly, ktoré ponukaji vaésiu
variabilitu vzdelavacich moznosti pre Ziakov na jednom mieste. Ziaci maji moznost vyberu z réznych odbornych
smerov a kurzov podla svojich zaujmov.

Vyhodou kampusovych skél alebo $kél zli¢enych do jedného klastra je to, Ze disponujd vyssimi finanénymi
zdrojmi, administrativna zataz je niZ$ia, maju k dispozicii viac pedagogickych a odbornych zamestnancov a mézu
teda zabezpecovat vacsSiu variabilitu $tudijnych programov, kurzov a zvy$ovat odbornost vzdelavania. Skoly
dokazu prevadzkovat aj velké Sportoviska (bazény, telocvicne), laboratoria, divadelné priestory, ktoré by mala
gkola financovat nedokazala.

Analyzované krajiny maji v porovnani so SR nizsi podiel SS a vy3si poget Ziakov v SS. V SR evidujeme 796 SS,
z ktorych 58 % st SOS. V porovnani s Finskom, &o je po&tom obyvatelov velmi podobna krajina ako SR, je poget
strednych $kdl 469 a v Singapure 136. Holandsko ma trojndsobnu populdciu ako SR a len 641 SS.

Co sa tyka poétu uéitelov na Ziaka v SS (sekundérne vzdelavanie), SR sa nachadza v priemere krajin. V Spojenom
kralovstve je pocet Ziakov na ucitela 17.7, Holandsko ma priemer 16.7, OECD priemer 13.4, SR 13.0, Nemecko
a Finsko 12.6, Svédsko 12.3, (OECD, 2023, Student per teaching staff (indicator))15.

V analyzovanych vzdelavacich institdciach Studuje v priemere 1 000 a viac ziakov/vzdelavajlcich sa, resp. vo
vybranych prikladoch az 30000 v Holandsku, 40 000 vo Finsku. Ich sucastou su rozlahlé kampusy, ktoré
poskytuju variabilné vzdelavacie moznosti, extrakurikularne aktivity (aktivity neformélneho vzdelavania, zaujmovu
¢innost), ubytovacie zariadenia, kniZnice, vedecké laboratéria, $portoviskd a divadelné priestory na jednom
mieste. Zriadovatelia $kol dbaju aj na prijemné a zdravé vzdeldvacie prostredie, modernu a funkénu architektdru,
alebo historickd rekonstruovanud architekturu, ktora je vsadena do aredlu plného zelene arekreacnych pléch.
Viaceré skoly tiez zdoraznuju environmentélnu zodpovednost a udrzatelnost.

Zabezpecené sl aj Sportoviska, ktoré spifiaju vysoké $tandardy na pripravu budtcich profesionalnych $portovcov
(napr. olympijsky bazén). Skoly kladu déraz na rozvoj makkych zruénosti ziakov, rozvoj komunikacie, spoluprace,
kreativity a projektové vzdeldvanie. Aktivizujucim vzdelavacim metédam je tiez prispésobeny interiér budov. Je
otvoreny a ponuka priestor na spolupracu, ma vSak aj zakutia, sliziace na pokojné studium. Silny déraz sa kladie
na rozvoj inovacii a digitalnych zruénosti. Skoly maju kvalitnd technologickd infrastruktaru a prispésobuijd sa
poziadavkam Priemyslu 5.0.

InSpirativnym prvkom tychto skél a vzdeldvacieho systému je variabilita Studijnych moznosti a Studijnych ciest,
ktoré vzdeldvaci systém ponuka. Od akademickych moznosti $tudia (priprava na vysoku skolu), po praktické
(dudlne vzdelavanie) a kombinované (odborné, polytechnické Skoly). Takto postavené skoly umoziuju viac
moznosti na $tudium, viac $pecializacii aj odborov. Ziak si zvoli jednoduchsie $tadium, ak je potrebné, a vyberie si
len vzdeldvacie predmety, ktoré ho napriklad zaujimaji. Ked dospeje a zmeni ndzor na vyznam S§tudia, ma
moznost si vybrat dalSie vzdelavacie predmety a doplnit si kvalifikaciu. Vo vybranych prikladoch je prezentovana
vysoka kvalita odborného vzdeldvania a pripravy, hladké prechody mladych ludi z odbornej pripravy do
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zamestnania, co méze byt aj jednym z doévodov, preco ma Spolkova republika Nemecko (dalej len ,SRN")
najniz$iu mieru nezamestnanosti mladych v EU. Déraz je kladeny na ulah&enie prechodu z jednej kvalifikacnej
urovne vzdelavania do druhej, ale aj na jednoduché umoznenie navratu Ziakov do vzdelavania po Studijnej
prestavke. Silné prepojenie trhu prace a vzdelavania je charakteristické pre Finsko, Singapur, SRN, Rakusko a tiez
Slovinsko. Kvalitne nastavena spolupraca $kél s regionalnymi firmami a obchodnymi spolocnostami je typicka
pre viaceré analyzované krajiny (Omnia Esppo ma napr. 6 000 partnerov z praxe).

Prijimacie pohovory na stredné skoly

V Singapure sa pri prijimani na polytechnické skoly, Junior College alebo instituty technického vzdeldvania bert
do uvahy vysledky predchadzajiceho Studia a vysledky narodného testovania. Junior College su akademicky
najnarocnejSie programy a na Stddium su prijimani Ziaci s najlepSimi Studijnymi vysledkami. Polytechnické
odborné skoly su urCené pre ziakov, ktori sa so svojimi vysledkami v ramci narodného testovania, po ukonceni
predchadzajuceho stupna vzdelavania, neklasifikovali pre Junior College. ITE pripravuju na trh prace a su uréené
pre ziakov, ktori mali najslabsie vysledky.

Ziaci vo Finsku sa mézu prihlasit na OVP po absolvovani zakladnej $kolskej dochadzky alebo po nadobudnuti
potrebnych zru¢nosti inym spésobom. Poskytovatel vzdeldvania posudzuje, ¢i su zru¢nosti, ale aj osobnostné
predpoklady uchadzaéa dostatocné na absolvovanie $tidia/OVP &i kvalifikécie, o ktort sa Ziak uchadza. Ziak sa
moze prihlasit na OVP prostrednictvom spolo¢ného prihlasovania na drovni strednych $kol prostrednictvom
portalu Studyinfo (opintopolku.fi). ,Spolocné prihlasovanie” prebieha zvy¢ajne vo februdri az v marci a je primarne
uréené pre absolventov zakladnych §kdl. Do vybranych SS sa ziak méze prihlasit aj priebeZne po&as roka, a to
prostrednictvom tzv. priebezného prihlasovania sa. Kritérid prijimania ziakov na SS sa li§ia aj podla typu
vzdeldvania alebo OVP. Prijimaci proces je zalozeny na splneni ur€itych kritérii a na bodovom hodnoteni, pocas
ktorého sa hodnoti vysvedcenie uchadzac¢a. Mnohi poskytovatelia vzdelavania a OVP organizuju aj prijimacie
pohovory, pocas ktorych sa zistuji postoje a osobnostné nastavenie ziakov. Niektoré vzdeldvacie oblasti
stanovuju poziadavky aj na zdravotnl spdsobilost Ziaka. Vzdeldvacia institlcia tiez kontroluje, ¢i su jazykové
zruénosti dostatocné pre dané OVP105,

V Slovinskej republike si uchadzaci vyberaju skolu na zaklade akademickych Uspechov v predchadzajucom
stadiu v 7., 8. a 9. roéniku ZS, pricom sa zohladiuju zavere¢né znamky povinnych predmetov, vysledok zo
zavereCného testu v deviatom ro¢niku a aj ambicie a zaujmy Ziaka. Kazdy rok v janudri je vyhldsend vyzva na
podavanie prihlasok na stredné skoly a organizuju sa informacné dni, pocas ktorych mézu Ziaci ziskat informéacie
0 moznostiach $tudia. Do stanoveného terminu v marci alebo aprili musi byt prihlaska podana na vybranu strednd
Skolu. Pocty miest na vybranych skolach su regulované ministerstvom skolstva'07

V Spojenom kralovstve Velkej Britanie a Severného irska st v prijimacom procese na tzv. Sixth form a College
klacové vysledky z absolvovania sekundarneho vzdelavania. Kazdy ziak absolvuje Standardizovanu externu
skisku a ziskava ,General Certificate of Secondary Education” (dalej len ,GCSE"). Skiska sa tyka viacerych
povinnych predmetov (test z anglictiny a matematiky je povinny pre vSetkych). Na zéaklade vysledkov certifikatu
GCSE sa Ziak moze prihlasit na dalSie vzdeldavanie na vy$sej strednej $kole a voli si aj dalSie zameranie kurzov a
predmetov, napr. ,A level” ako pripravu na univerzitné vzdeldvanie, praktickd pripravu do pracovného procesu
alebo odborné vzdeldvanie. Niektoré Skoly realizuju aj prijimacie pohovory (rozhovory) s uchadzaémi, pocas
ktorych zistuji osobné preferencie a motivaciu Ziakov na daldie $tadium. Skoly tiez mézu brat do Gvahy
extrakurikularne aktivity, napriklad Sportové vysledky ziaka.

Spolkové krajiny v Spolkovej republike Nemecko maju r6zne predpisy upravujice prechod zo zakladného do
stredoskolského vzdeldvania. V niektorych pripadoch je zavazné rozhodnutie o vybere navStevovanej Skoly
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a/alebo $tudijného odboru, ktoré sa uskutoénilo v niz§om stredogkolskom vzdelavani v 4., 5. a 6. roéniku. Skola, z
ktorej ziak odchadza, Ziaka hodnoti. Hodnotenie obsahuje vSeobecné informdcie o prospechu ziaka v zakladnej
Skole a na zaver sa uvadza celkové hodnotenie jeho schopnosti pre urcité typy strednych $kél. S tym suvisia aj
podrobné konzultacie s rodi¢mi. Vyjadrenie zakladnej skoly je bud podkladom pre rozhodnutie alebo poméckou
pri rozhodovani o budicom $tadiu Ziaka. Podl'a $pecifik legislativy jednotlivych spolkovych krajin je mozné pouzit
rozne metddy na posudenie vhodnosti Ziaka pre budtcu $kolskd drahu na reélnej skole alebo na gymnaziu (napr.
skusobny polrok, skisobné hodiny, prijimacie skusky). Prehlad nariadeni jednotlivych spolkovych krajin,
tykajucich sa prechodu zo zakladného na nizSie sekunddrne vzdelavanie, je dostupny na webovej stranke Stélej

konferencie 198,

V Rakusku sa na niektorych strednych Skolach realizuju aj prijimacie pohovory, na iné Skoly prijimaju Ziakov bez
pohovorov, v zavislosti od vysledkov §tidia v 7. a v 8. roéniku ZS. Popripade pokial’ maju $koly viac uchadzadov,
tak si samotné Skoly stanovia kritérid na prijatie Ziaka a na mnohych Skolach sa uchadzaci za¢astnuju osobnych
pohovorov. Hodnotenie vo vSeobecnosti zahffia rézne aspekty podla typu Skoly, na ktoru sa ziak hlasi. Stredné
odborné skoly (3-4 a 5 ro¢né) — poziadavka na prijatie je Groven vykonu (zndmka) vo vSetkych troch povinnych
predmetoch ZS (neméina, matematika, cudzi jazyk). Podla toho, aké ma Ziak znamky, je prijaty bez pohovorov
alebo musi absolvovat prijimacie skisky. Na jednoro¢né a dvojro¢né $koly sa prijimacie pohovory nerealizujd. Pre
stredné Skoly s hudobnym alebo Sportovym zameranim je podmienkou uUspesné absolvovanie talentovej
skusky 109,

Obrazok 25 Kampusova skola
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Zdroj: https://guiap.com/360/tvs/?_ga=2.132796750.1937081971.1697560688-2776523.1697560688
Vybrané pozitiva zahraniénych kampusovych $kél:

e viac vzdeldvacich moznosti pre ziakov na jednom mieste;
e lepsia adaptabilita vzdelavania vyhovujica schopnostiam a moznostiam vzdeldvajlceho sa;
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hladky prechod mladych ludi medzi jednotlivymi stupfiami vzdeldvania a na trh préce;

variabilita a pruznost pri vyuzivani pedagogickych a odbornych zamestnancov;

zameranie na wellbeing - sluzby zamerané na podporu fyzického a psychického zdravia a Skolsky
podporny tim (napr. zdravotna sestra, lekar, skolsky psycholdg, logopéd, $pecialny pedagdg, mentor,
kariérny poradca, asistent ucitela, zZiacky poradca, tutor);

skriningové centra zamerané na zistovanie nadania, talentu a predispozicii Ziakov, ale aj pre dospelych,
ktori hl'adaju nové prilezitosti na rozvoj;

cielené vyhl'adavanie talentov a ich podpora;

kariérne poradenstvo - centrum pre zamestnanost;

dudlne vzdelavanie zamerané na prepojenie vzdelavania a trhu prace;

doraz na sektorovo zamerané stadium;

Ciasto€né uvazky ucitelov aj v podnikoch, ¢o zvysSuje ich odbornu kvalifikaciu;

podpora spoluprace so zamestnavatelmi, samospravou a verejnou spravou;

Siroka ponuka zaujmovych kurzoy;

podnetné priestory pre volnoCasové aktivity — Sportové, zdujmové, kultirne, rekreacné, ubytovacie
a stravovacie zariadenia, kniznice;

rozsiahle aredly plné zelene podporujice environmentélnu zodpovednost a udrzatelnost;

ekonomicka stabilita;

vySSie rozpoCty — vacSie moznosti investiCnych aktivit zamerané rozvoj prostredia a materialno-
technického zabezpecenia skol;

prioritizacia kvalitnej digitalizacie $kol cez nastroje rozsirenej reality, digitdlne technoldgie, virtualne
triedy, rozsSirend realitu, Sportovd datovu analytiku, inovacie, robotiku, umelu inteligenciy;

niz$ia administrativna naro¢nost;

prepajanie formdlneho vzdeldvania s dals$im vzdeldvanim dospelych — priestor na medzigeneracné
stretnutia;

bezpeénost — biometria, turnikety ovlddané biometrikou, bezpe¢nostné kamery.

Obrazok 26 Kampusova skola (Honolulu, Havaj)

Zdroj: https://tour.iolani.org/#ctdl-TOS_2019032816477,UMAP_2018082460513
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V nasledujicich podkapitolach su podrobnejSie rozpracované priklady dobrej praxe vo vybranych krajinach
(Finsko, Singapur, Spojené kralovstvo Velkej Britanie a Severného irska, SRN, RakUsko, Slovinsko a Holandsko),
ato vsuvislosti so vzdeldvacim systémom vramci stredoSkolského vzdeldvania, s konkrétnymi prikladmi
inSpirativnych skél/kampusov.

Analyza Skolského systému vybranych krajin
Finsko

Celkova populacia Finska je porovnatelna so SR a je na urovni 5 578 082 obyvatelov. Finsko ma nizku hustotu
obyvatelstva a pomerne vysoky pocet $kdl na vSetkych stupfioch vzdeldvania. Vzdeldvaci systém v krajine sa
povazuje za jeden z najlepsich na svete. Charakteristickym prvkom finskeho systému je prepracované prepojenie
vzdeldvania s trhom prace. Finsky vzdeldvaci systém sa zameriava na rozvoj kompetencii, ma vysoky podiel
Ziakov v odbornom vzdelavani, silnd finan¢nu podporou zo strany Statu, resp. verejnych zdrojov a beznym
standardom je zlucovanie mensich $kdl do velkych kampusovych celkov. Prehladnost systému podciarkuje
priprava na kvalifikdciu, zaloZzend na rozvoji kompetencii v 6smich zakladnych sektoroch hospodarstva (1.
Prirodné zdroje, 2. Technoldgia a doprava, 3. Biznis a administrativa, 4. Turizmus, stravovanie a domaca
ekonomika, 5. Zdravotnictvo a socialne sluzby, volny ¢as a pohyb, 6. Kultdra, 7. Humanitny a vzdelavaci sektor, 8.
Prirodné vedy), pricom sa vzdeldvanie realizuje v 52 kl'ticovych odbornych kvalifikaciach (APZD, 2023).

Vo Finsku je vysoka tcast na stredoskolskom vzdelavani, pricom vacsina finskych Ziakov po skonceni zakladnej
Skoly pokracuje na strednej skole. Stredné skoly navstevovalo (v roku 2022) 459 135 ziakov. Krajina investuje do
dvoch hlavnych pilierov na podporu kvality vzdeldavania, ato vysoko kvalifikovanych ucitelov a kvalitnej
technologickej infrastruktury.

Finsko zredukovalo pocet mensich a menej zabezpecenych $kol a vytvorilo vacsie Skolské zariadenia,
oznacované ako ,superskoly”. Zakladnou myslienkou tohto pristupu je zabezpeéit Skolam dostatoéné
financovanie avybavenie. Superskoly maju viac zdrojov suvisiacich s vySSim rozpoctom na viacerych ziakov
(v porovnani s mensimi skolami, ktoré maju obmedzené zdroje).

Vo Finsku existuju aj spojené zakladné a vyssie stredné sSkoly (Comprehensie and upper secondary schools), vyssie
stredné $koly astredné odborné Skoly. Statisticky drad Finska zroku 2022 uvéadza, Ze mali 80 strednych
odbornych §kol a v nich celkovo Studovalo 248 116 Ziakov.

Podet ziakov zapojenych do odborného vzdelavania klesa. Podla Statistického tGradu Finsko bolo v roku 2019 do
odborného vzdeldvania zapojenych 320 100 Ziakov. Co sa tyka obsahového vzdeldvania najviac Ziakov, 85 000
Studovalo na odbornych skolach so zameranim na technické vzdeldvanie, nasledne na sluzby (68 000 Ziakov),
business a administrativu (58 800 Ziakov), zdravotnictvo a socidlne sluzby (59 400 Ziakov), IKT (14 000),
agrikultura a lesnictvo (16 500 Ziakov), umenia a kultury (16 500 ziakov) a prirodnych vied (1 900 Ziakov) 110,

Vel'kost vzdelavacich institucii

Vo Finsku posobi 23 strednych $kol poskytujucich vSeobecné vyssie stredné vzdelavanie s poctom ziakov nad 1
000. Z celkového po&tu SOS mé 48 $kél nad 1 000 Ziakov.

Tabulka 12 Pocet Ziakov na strednych skolach vo Finsku podla typov skol

Typ Skoly Pocet ziakov
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Skoly poskytujlce veobecné vyssie stredné vzdelavanie 122 053
S0S (sekunddrna uroveri OVP) 248116
Konzervatéria a hudobné skoly 60 965
Skoly poskytujlce Gplné stredné véeobecné a vyssie stredné vzdelavanie 28 001
SPOLU 459 135
Zdroj: Statisticky Grad Finsko, 2022, Spracovanie TREXIMA Bratislava
Tabulka 13  Pocet vyssSich strednych $kol vo Finsku podla typu $kol
Typ Skoly Pocet §kol
Skoly poskytujlce véeobecné vyssie stredné vzdelavanie 331
S0S 80
Komprehensivne a vyssSie sekundarne skoly " 41
Specializované odborné institaty 12
Odborné Skoly pre Ziakov so Specidlnymi potrebami 5
SPOLU 469

Zdroj: Statisticky Grad Finsko, 2022112, Spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 14 Hustota strednych $kél vo Finsku

338 000 km? (rozloha Finska) / 469 (pocet
strednych $kél spolu)

1 8kola na 720,6 km?

5578 082 (pocCet obyvatelov) / 469 (pocet
strednych $kol spolu)

1 Skola na 11 893,56 obyvatel'ov

459 135 Ziakov / 469 (pocet strednych $kol spolu) 979 Ziakov na jednu $kolu

Zdroj: Spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 15 Hustota strednych skol v Slovenskej republike

49 035 km? (rozloha Slovenskej republiky)/796
(pocet strednych skol spolu)

1 skola na 61,6 km?

5449 270 (pocet obyvatelov)/796 (pocet strednych
$kol spolu)

1 8kola na 6 845,81 obyvatelov

216 162 Ziakov/796 (pocet strednych $kol spolu) 271,5 Ziakov na jednu skolu

Zdroj: Spracovanie TREXIMA Bratislava

Pripadové stadie

Stadin AO, Helsinki Vocational College and Adult Institute''® — Helsinskd strednd odbornd skola a Institdt
vzdeldvania dospelych Stadin AO je multidisciplindrna odborna vzdeldvacia institlcia. Je zriadend mestom a
financovand finskou vldadou a mestom Helsinki. Poskytuje bezplatné vzdeldvanie, skladd sa z piatich moderne
vybavenych kampusov a celkovo vyucuje v 18-tich lokalitdch. Stadin AO poskytuje OVP v troch kvalifikacnych
Urovniach: vyssia strednd odborna kvalifikacia, dalSia odborna kvalifikacia, zdkladna odborna kvalifikacia. Stadin

AO poskytuje vzdelavanie v 29-tich vzdelavacich oblastiach.
6. kampus poskytuje odborné kvalifikacie v OVP v oblastiach:

e Elektrické inzinierstvo a automatiza¢na technika
e Bezpecnost a ochrana
e Socidlna a zdravotna starostlivost
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Prvy kampus zabezpecuje aj ucnovsku pripravu a jeho sucastou je i Helsinské centrum zruénosti, ktoré poskytuje
kvalifikacie pre pristahovalcov.

7. kampus poskytuje odborné kvalifikacie v OVP v oblastiach:

e Kadernicke sluzby a sluzby starostlivosti o krasu
e Logistika

e Textilny a médny priemysel

e Technika vozidiel a dopravné sluzby

Jeho sucastou je podpora a poradenstvo pre pristahovalcov a pripravny tréning pre odborné vzdelavanie.

8. kampus poskytuje odborné kvalifikacie v OVP v oblastiach:

e  Produkcia potravin

e Laboratérna technika

e  Médid (audiovizualna komunikécia a vizualny prejav, tlac)
e  Ochrana prirody a zivotného prostredia

e  Spracovatel'sky priemysel

e ReStauracné a cateringové sluzby

e  Turizmus

Treti kampus realizuje pripravné sSkolenia na odborné vzdelavanie a workshopy pre mladez.
9. kampus poskytuje odborné kvalifikacie v OVP v oblastiach:

e Terapia a sluzby starostlivosti o krasu

e  Stavebné prace, kovovyroba a stroje

e  Zubna technika

e  Farmaceuticky priemysel

e  Sluzby suvisiace s udrzbou nehnutelnosti
e Socidlna a zdravotna starostlivost

e Technoldgia povrchovej Upravy

10. kampus poskytuje odborné kvalifikacie v OVP v oblastiach:

e Technoldégia udrzby budov

e Elektrotechnika a automatizac¢na technika
e Udrzba zariadeni

e Informacné a telekomunikaéné technolégie
e Masdazna terapia

e Socialna a zdravotna starostlivost

e Javiskova a divadelna technika

e Geodézia

e  Technicky dizajn

o Callnenie a dekoracie interiéru

e Spracovanie dreva

Dalsie poskytované vzdelavacie sluzby piateho kampusu su: pripravné kolenie pre pristahovalcov, vzdelavanie
pre dospelych a pripravny vycvik pre zakladné vzdelavanie.

Vzdelavacie centrum OMNIA Espoo'™ je rozsiahla moderna vzdelavacia institucia, ktora poskytuje variabilné
moznosti Studia na vSetkych drovniach stredo$kolského vzdeldvania (vy$sSie stredné odborné vzdeldvanie
a praktické vycviky aZ po vSeobecné stredné vzdeldvanie a aj vzdelavanie pre dospelych). Vzdelavanie dospelych
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sa Cleni na zakladné vzdelavanie dospelych a vySsSie stredné vzdelavanie dospelych. OMNIA Espoo organizuje
praktické vycviky, workshopy pre dospelych a mladez, dalSie odborné vzdelavanie, poskytuje liberalne studia pre
dospelych a realizuje kurzy rozvijajuce zrucnosti pre pristahovalcov. Celkovo spolupracuje so 6 000
spolo¢nostami, s regionalnymi firmami a obchodnymi spolo&nostami. Udaje z roku 2023 uvadzaju, Ze vzdelavacie
centrum ma viac ako 1 183 zamestnancov a priblizne 40 000 ziakov a vzdelavajucich sa. Ro¢ny rozpocet je 85
miliénov EUR.

Tabulka 16 Vzdelavacie centrum OMNIA v éislach

Typ vzdelavajicich sa Pocet
Ziaci - odborna kvalifikacia5 12 843
Vzdeldvajuci sa dospeli - vy$sie stredné vSeobecné vzdelavanie 3973
Vzdelavajuci sa dospeli - zakladné vzdelavanie 476
Vzdelavajlci sa dospeli v rdmci profesijného rozvoja a kontinualneho 9957
vzdeldvania

Ziaci pripravného vzdelavania pre vy$sie stredné kvalifikacie 458
Vzdelavajlci sa dospeli v Centre zru¢nosti pre pristahovalcov 719
MIadeznici zucastrujlci sa workshopov pre mladez 552
Vzdelavajlci sa dospeli v rdmci liberdinych stadii 19 805
Ziaci komunikujci v inom ako finskom jazyku 447

Zdroj: OMNIA Espoo, 202316, Spracovanie TREXIMA Bratislava
Singapur

Singapur patri medzi absolutnu Spi¢ku v oblasti vzdeldavania a vysoka uroven vzdelavania je prioritou vlady.
Singapur ma vysoku hustotu obyvatelstva na malom uzemi. V Singapure zije 5,6 miliéna obyvatelov, celkovy
pocet $kol je 344 a pocet strednych §kol je 136. Na jednu Skolu pripada priblizne 1 000 Ziakov. Sekundarne Skoly
su urcené pre ziakov vo veku od 12 rokov a studium trva 4 az 6 rokov. Sekundarne Skoly sa delia na:

e  Specialne skoly;

e Specializované nezavislé skoly (Specialized independent schools), t. j. vzdelavanie pre nadané deti v
réznych oblastiach Sportu, matematiky, vedy;

e expresné skoly;

e bezné skoly zamerané na akademické Studium;

e beZné technické skoly;

e Specializované Skoly, ktoré maju prakticky zamerané odbory;

e sukromné Skoly;

e kombinované skoly.

Tabulka 17 Pocet $kol v Singapure podla urovne a typu

Typ Skoly Pocet
Sekundarne Skoly 136
Kombinované koly zahffiajtce ZS a sekundarnu 16
Skolu alebo sekundarnu a Junior College Institute

Junior College a Centralizovany institut 11

Zdroj: Ministry of Education Singapore,202117, Spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 18 Podet Ziakov, tried a velkost tried v Singapure podla typov $kél
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Priemerny pocet Ziakov v
Typ Skoly Pocet Ziakov Pocet tried . yp
triede
Sekunddrne skoly (od 12 rokov) 162 731 4922 33,1
Junior College/Centralized institute (od
25349 1101 23,0
16 rokov)

Zdroj: Ministry of Education Singapore, 2022118, Spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 19 Zapojenie Ziakov vo veku 14 rokov aviac do sekundarneho vzdelavania v strednych Skolach v

Singapure
Vek Ziakov Pocet Ziakov
14 38993
Sekundarne vzdelavanie
15 38533
16 5931
16 a menej 11477
Junior College a Centralised 17 11707
institute 18 1723
19 aviac 442
Spolu - 108 806

Zdroj: Ministry of Education Singapore, 2022119, Spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 20 Hustota strednych kol v Singapure

728, 6 km? (rozloha Singapuru)/136 (pocet
strednych $kél spolu)

5637 000 (pocet obyvatelov)/136 (pocet strednych
$kol spolu)

—_

Skola na 5,3 km?

—_

Skola na 41 448,5 obyvatelov

188 080 Ziakov/136 (pocet strednych $kol spolu) 1 383 ziakov na jednu $kolu
Zdroj: Spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 21 Hustota strednych skol v Slovenskej republike

49 035 km? (rozloha Slovenskej republiky)/796
(pocet strednych skol spolu)

5449 270 (pocet obyvatelov)/796 (pocet strednych
$kol spolu)

216 162 Ziakov/796 (pocet strednych $kél spolu) 271,5 Ziakov na jednu $kolu

1 skola na 61,6 km?

1 8kola na 6 845,8 obyvatelov

Zdroj: Spracovanie TREXIMA Bratislava

25 349 ziakov Junior College a Centralised institute Studuje na 11-tich strednych Skolach. V priemere pripada na
jednu skolu 2 304 Ziakov.

Vyssie odborné sekundarne vzdelavanie

Absolventi $kél sekundarneho vzdeldvania si podla svojich $tudijnych vysledkov z predchddzajiceho obdobia
vyberaju ztroch Studijnych moznosti (terciarne vzdelavanie), ato: polytechnické vzdelavanie, Junior College
(akademicka cesta) alebo institity technického vzdeldvania. Institaty technického vzdelavania (dalej ITE)
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ponukaju dvojro¢né programy a pripravuju ziakov na trh prace. Junior College je dvojro¢né studium, ktoré udeluje
Ziakom na konci §tudia certifikat A-Level. Ziaci pokragujd v dalSom $tadiu na univerzite20,

Polytechnické odborné s$koly tzv. ,Polytechnics”, (3-rocny program) su urcené pre Ziakov, ktori sa svojimi
vysledkami v rdmci narodného testovania, po ukonceni predchadzajuceho stupna vzdelavania, neklasifikovali pre
Junior College. Tieto skoly navstevuje 40 % populacie. V krajine je 5 polytechnickych skol, ktoré maji vybudované
komplexné kampusy. Studium sa ukonéuje diplomom, ktory umozfiuje Studovat na univerzitach alebo sa
zamestnat.

ITE su urCené pre ziakov, ktori po ukonCeni zakladného vzdeldavania neziskali dostatocné vysledky v ramci
narodného testovania na prijatie na Junior College alebo polytechnické odborné skoly. ITE uskuto¢riuje odborné
vzdeldvanie v redlnom pracovnom prostredi, ktoré poskytuje skutoéné podmienky na trhu prace. V krajine su tri
ITE a zahfaju priblizne 25 % populacie. Stidium sa ukonéuje narodnym certifikdtom ,NITEC* (National ITE
Certificate), ,Higher NITEC" alebo ,Technical Diploma“ (technicky diplom), ktory otvara Studijné moznosti na
univerzite. 8 kampusovych centier pokryva potreby vzdeldvania pre 65 % populdcie mladych ludi vITE v
Singapure v oblasti odbornej pripravy, ¢o sa jednoznacne prejavuje na optimdlnej koncentracii a alokacii
financnych prostriedkov, excelentnom vybaveni komplexnych kampusov a v neposlednom rade aj na vynikajucich
vysledkoch zZiakov.

Pozitivnym prikladom je strategicky rozvoj vzdeldvania zameraného na inovacie avzdelavania v buducich
sektoroch hospodarstva, ktoré aktualne v krajine neexistuju (napr. vesmirny priemysel), no aj napriek tomu sa
Ziaci pripravuju v tychto oblastiach na prichod investorov2',

Pripadové stadie

Singapurska polytechnika je najlepsie hodnotenou polytechnikou v Singapure. Jej sucastou je 10 $kol
zameranych na:

e Architekturu a zastavané plochy;
e Podnikanie;

e Informatiku;

e Chemické a biologické vedy;

e  Elektrotechniku a elektroniku;

e  Zivotné zruénosti a komunikaciu;
e Matematiku a prirodné vedy;

e  Médid, umenie a dizajn;

e  Strojné a letecké inzZinierstvo;

e Singapurskd ndmornu akadémiu.

Singapurska polytechnika ma 12 499 ziakov denného diplomového Studia a v Specializovanych tréningovych
centrdch sa pripravuje 62 123 vzdelavajicich sa. Ma 1 456 zamestnancov, ztoho 760 pedagogickych
zamestnancov a 696 nepedagogickych a odbornych zamestnancov22,

Sucastou vzdeldvacieho centra je 109 ziackych klubov a $portovych timov. K dispozicii si moderné prednaskové
saly, dve kniznice, medialne Studia, laboratoérid, ktoré ziakom simuluju realne prostredie, zlepsuju ich vzdelavacie
prileZitosti a umoznuju preskimat inovativne napady. Kampus je podporovany integrovanym digitadlnym
prostredim, ktoré zahfiia vysokorychlostné siete Gigabit Ethernet a bezdrotové siete LAN. Kampus ma rozlohu 38
hektdrov, ma Sest stravovacich zariadeni, maloobchodné predajne a bankomaty. K dispozicii su viaceré rekreacné
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zariadenia a Sportovy komplex, telocvicne, olympijsky bazén, tri

bedmintonovych kurtov, squashové kurty123,

Ngee Ann Polytechnic'?4, zaloZend v roku 1963, je druhou najstarSou polytechnikou v Singapure a v si¢asnosti
ma 13 000 Ziakov. Jej sucastou je celkom 9 $kol, ktoré ponukaji 39 dennych kurzov v nasledujicich

oblastiach25:

Biznis a manazment;
Letecké inZinierstvo;

Obchod s umenim;
Bankovnictvo a financie;
Biomedicinske inzinierstvo;
Biomedicinska veda;
Obchodné studia;

Chemické a biomolekuldrne inzZinierstvo;
Cinske média a komunikacia;
Cinske studia;

Komunitny rozvoj;

Kyberneticka bezpecnost a digitalna forenzna analyza a dalSie.

Medzi dalSie polytechnické Skoly patria:

1) Nanyang Polytechnic, dostupné na: https://www.nyp.edu.sg/.

2) Temasek Polytechnic, dostupné na: https://www.tp.edu.sg/.

3) Republic Polytechnic, dostupné na: https://www.rp.edu.sg/.

Medzinarodna skola GIIS SMART Campus

Global Indian International School'26 (GIIS Smart Campus) je in$pirativna medzinarodnda $kola zalozena v roku
2002 v Singapure. Jej siet v stuc¢asnosti, pod zastitou nadacie Global School Foundation, tvori 21 kampusov
v siedmich krajinach Azie, ktoré vzdelavaju tisice Ziakov. Tento moderny GIIS SMART kampus 21. storo&ia bol
premyslene navrhnuty vyznamnymi architektmi z USA, Austrdlie a Japonska tak, aby vytvoril prostredie pine
podporujlce vzdeldvanie a zabezpecil vzdelavaci pristup, ktory zaistuje, Ze vSetci Ziaci maji moznost vyuzit
vyhody vzdeldvania na maximum. Kampus disponuje najnovs§imi technolégiami v oblasti striktnych Sportovych
noriem, ktoré podporuju Sportovy rozvoj ziakov. V kazdej ucebni su ndstroje rozsirenej reality, ktoré poskytuju
Ziakom prostredie potrebné na zvladnutie vyziev buddcnosti. Digitdlne technoldgie, virtudlne triedy, rozsirend
realita, Sportova datova analytika, inovacie, robotika, umeld inteligencia, centrum pre zamestnanost — kariérne
poradenstvo, udrzatelnost a zelené prostredie, turnikety ovladané biometrikou, bezpe¢nostné kamery - to vsetko

je sucastou kampusu.

vonkajSie basketbalové

124


https://www.nyp.edu.sg/
https://www.tp.edu.sg/
https://www.rp.edu.sg/

Obrazok 27 Medzinarodna skola GIIS SMART Campus

el

Zdroj: https://schoolofthefuture.gsf.info/21 st-c_entury

Spojené kral'ovstvo Vel'kej Britanie a Severného irska

V rdmci vzdeldvacieho systému Spojeného kralovstva Velkej Britdnie a Severného irska (dalej len ,Spojené
kralovstvo®) existuju velké rozdiely v Strukture a kvalite $kol, tak isto ako aj rozdiely v pravnej Uprave tykajlcej sa
vzdelavania, ktora sa mierne liSi v Anglicku, Skétsku, Walese a v Severnom irsku, kde kazda z krajin Spojeného
kralovstva ma samostatny systém. Vzdeldvanie v Spojenom kralovstve je rozdelené do Styroch hlavnych Casti:
zdakladné vzdelavanie, stredoskolské vzdelavanie, dalSie vzdelavanie a vysokoskolské vzdelavanie. Povinna dizka
vzdeldvania je do dovrSenia 18. roku. V Skolskom systéme sa rozliSuje medzi povinnou $kolskou dochadzkou,
ktora je do dovi$enia 16. roku Zivota a povinnou dizkou vzdelavania, kde medzi 16.— 18-tym rokom Zivota mdzu
Ziaci absolvovat vzdeldvanie aj mimo $koly, ¢i uz formou stéze, absolventskej praxe alebo aj vzdelavanim popri
zamestnani.

V Spojenom kralovstve existuju viaceré organizacie, ktoré zriaduju vzdeldvacie institicie (v kompetencii $tatu,
komunitné, cirkevné, stikromné a zmieSané). Do ich kompetencie patria budovy, aredl, chod $koly ako institlcie,
riadenie a vyber persondlu a financovanie. Na sekundarnom stupni vzdeldvania (pre Ziakov od 11-18 rokov)
existuje oznacenie pre viac ako Sest typov $kol: Sekundarne $koly/Secondary schools, Nizsie Skoly/Lower
schools, VysSie Skoly/Upper schools, Stredné Skoly/High schools, Stredné skoly typu ,College” a typu ,Sixth
form". U&fovské vzdelavanie je mimo akademického oznaéenia. Stidium sekundérneho vzdeldvania (od 11-16
rokov) sa v Spojenom kralovstve ukoncuje statnou skuskou ,General Certificate of Secondary Education” (dalej
len “GCSE"). Stddium GCSE trva celkovo 2 roky a uzatvara zakladnd povinnu Skolski dochadzku. Sekundéarne
vzdeldvanie je povinné. Na zéklade vysledkov GCSE sa Ziak moze prihlasit na dalSie vzdeldvanie na vy$sSej
strednej Skole pre dalSie vzdeldvanie (dalej len ,FE") a ziskat neskér vys$sie vzdelanie na univerzite, alebo ide do
pracovného procesu. Vo veku 16 rokov mozu ziaci bud $kolski dochadzku ukonéit alebo pokracovat v $tadiu a
ukongit ho skiskou urovne ,A" (v Skétsku ,vy$sim stupfiom”) ako pripravu na univerzitné $tadium'?’. FE je
poskytované réznymi vzdelavacimi institdciami, ktoré poskytuju rézne kurzy, vratane odbornych a technickych
kurzov128, Existuju tri vzdelavacie cesty FE poskytované institGciami dalSieho vzdeldvania:
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a) Akademicka cesta (ukoncenie skiskou urovne A alebo Advanced Subsidiary (AS) urovne = skuska na
Urovni nasej maturity), International Baccalaureate aundegraduate study. Po ukonéeni Ziak moéze
nastupit do prace alebo $tudovat na univerzite.

b) Aplikovana vSeobecna atechnickd cesta - odborné vzdelavanie, biznis atechnické kvalifikacie
(pokracovanie do pracovného procesu alebo $tidium na univerzite).

¢) Odborné vzdelavanie a profesijna cesta — uc¢ebné odbory, vzdeldvanie sa na pracovisku.

Sucastou odborného vzdeldvania v Anglicku st véeobecné odborné $koly (General further education); terciarne
Skoly; stredné Skoly tzv. ,Sixth form Colleges”129, $pecializované $koly - Skoly pre polnohospodarstvo
a zdhradnictvo, tzv. ,Land-based colleges”; umelecky zamerané Skoly pre vizudlne umenie, divadlo atanec
a instituty pre vzdeldvanie dospelych. Odborné vzdelavacie kurzy su poskytované aj v Skolach pre ziakov od 16 do
19 rokov, v tzv. ,Sixth form schools” a vo vSeobecnych strednych Skolach. V Anglicku je odborné vzdelavanie
Casto vnimané ako sucast SirSieho sektora vzdeldvania a zrucnosti, spolu so vzdeldvanim na pracovisku,

vzdeldvanim vo vazniciach a inymi formami vzdeldvania a Skolenia mimo $kdl a univerzit.

Hustota obyvatelstva a pocet §kol v Spojenom kralovstve sa liSi podl'a konkrétnych regionov. V mestskych
oblastiach mo6Ze byt vy$sia hustota obyvatelstva a viac $kdl v porovnani s vidieckymi oblastami. Asociacia
strednych $kol uvadza $tatistiku'30 poctu strednych $kél (Colleges) v $kolskom roku 2022/2023 — Anglicko 225,
Skétsko 26, Wales 13 a Severné irsko 6. Celkovy pocet Colleges v Spojenom kralovstve Velkej Britanie a
Severnom irsku je 270. V porovnani so SR je poéet $kol v Spojenom kralovstve niz$i a v priemere na jednej
strednej Skole Studuje cca od 500 az po 2 000 Ziakov.

Asocidcia strednych $kol'3' uvadza, Ze v Anglicku existuje 228 strednych skol FE — Sixth form a tzv. ,Colleges”,
ktoré pripravuju 1,6 mil. Ziakov. Z toho poctu je 611 000 — 16 az 18 rocnych ziakov, ktori Studuju na strednych
Skolach (Colleges). Pre zaujimavost 124 000 16 az 18-rocnych ziakov absolvuje ,A Uroven” kurzov. 549 000
Ziakov navstevuje STEM predmety. Na strednych Skoldch je zamestnanych 103 000 zamestnancov, 49 000
pedagogickych zamestnancov. Mapa strednych $kol je dostupna na: https://www.aoc.co.uk/about/college-

directory.

Tabulka 22 Stredné Skoly FE v Spojenom kralovstve

Typ Skoly Pocet
Skoly poskytujlce véeobecne zamerané dalsie vzdelavanie 161
,Sixth form College” 44
Stredné polnohospodarske skoly, tzv. ,Land-based Colleges” 11
Stredné Skoly zamerané na vizudlne umenie, dizajn, divadelné umenie 2
Specializované $koly/Institity vzdelavania dospelych 10
SPOLU 228

Zdroj: AOC.COLLEGE, 202232, Spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 23 Hustota strednych $kél v Anglicku

243 610 km? (rozloha Anglicka)/228 (pocet
strednych $kél spolu)

56 286 961 (pocet obyvatelov)/228 (pocet
strednych $kél spolu)

1 600 000 Ziakov /228 (pocet strednych $kél spolu) | 7017,5 Ziakov na jednu $kolu

Zdroj: Spracovanie TREXIMA Bratislava

—_

Skola na 1068 km?

—_

Skola na 246 872 obyvatelov
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Tabulka 24 Hustota strednych $kol v Slovenskej republike

49 035 km? (rozloha Slovenskej republiky)/796

(pocet strednych skol spolu)

5449 270 (pocet obyvatelov)/796 (pocet strednych

§kol spolu)

216 162 ziakov /796 (pocCet strednych $kél spolu) 271,5 Ziakov na jednu $kolu
Zdroj: Spracovanie TREXIMA Bratislava

1 Skola na 61,6 km?

1 8kola na 6 845,8 obyvatelov

Pripadové stadie

V Spojenom krélovstve su vaédinou velké SS - kampusy, ktoré poskytuji rézne moznosti $tidia na vSetkych
urovniach stredoskolského vzdelavania. Kampus je rozsiahly areal obklopeny zelefou, ktory sltizi ako vzdeldvacie
centrum a centrum na dalSie aktivity. Jeho sucastou je niekolko budov, ktoré sliZia na rézne Gcely, napriklad
administrativa, ucebne, laboratéria, kniznice, obytné budovy, Sportové zariadenia, stravovacie zariadenia
a kaviarne, kultdrne zariadenia. Nizsie sa uvadzaju priklady najlepsie hodnotenych SS.

St. Paul Schools133

St. Paul Schools sa rozprestiera na 45 hektarovom pozemku, jej sii¢astou je lodny klub, divadlo, umelecka galéria,
kriketové ihrisko, koncertna sala, inzZinierske dielne, plavecky bazén, viaceré exteriérové a interiérové Sportoviska,
ubytovacie zariadenie a dalSie. Skola poskytuje vzdelavanie pre Ziakov od 7 rokov do cca 18 + rokov. Skola je
urcena len pre chlapcov a ma 1500 Ziakov. Vzdeldvanie poskytuje v nasledovnych oblastiach: umenie, bioldgia,
chémia, klasické vzdelavanie (latinsky jazyk, Staroveké Grécko atd.), pocitacové vedy, dréma a divadelné studia,
ekonomika, inZinierstvo, anglicky jazyk, geografia, histéria, IKT, matematika, moderné jazyky, hudba, fyzika,
politika, teoldgia a filozofia, moznost vzdeldvat sa v ramci extrakurikuldrnych aktivit na zéklade individualnych
potrieb Ziaka.

Obrazok 28 St. Paul Schools - $portové aktivity pre Ziakov

Zdroj: https://www.stpaulsschool.org.uk/about-st-pauls/facilities-hires/sports-facilities/#gallery_9975870-9
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Ziakom $kola poskytuje rézne moznosti $portovych aktivit — outdoorové aktivity, aikido, vodné $porty, atletiku,
basketbal, kriket, dialkovy beh, Serm, futbal, golf, dzudo, rugby, veslovanie, tenis, plachtenie a dalSie iné. Umelecké
aktivity su k dispozicii v oblasti vizuadlneho, dramatického a hudobného umenia. Na Skole existuje viacero
tatorskych skupin, spolo¢nosti (Societies) a klubov.

Sucastou St. Paul School je medicinske centrum, v ktorom poskytujui zdravotna starostlivost zdravotné sestry.
Centrum pravidelne, niekolkokrat do tyzdna, navStevuje aj lekdr. Viaceri zamestnanci Skoly su zaskoleni
v poskytovani prvej pomoci. Skola sa zameriava na podporu dusevného zdravia. Ziaci, ktori majd viaceré
zdravotné problémy, maju k dispozicii Skolského poradcu pre duSevné zdravie.

Obrazok 29 St. Paul Schools - aula

Zdroj: https://www.stpaulsschool.org.uk/about-st-pauls/facilities-hires/wathenhall/

Pre Ziakov s poruchami ucenia sa, ADHD a poruchami autistického spektra funguje v $kole tzv. ,Klinika
schopnosti uéit sa“/Study Skills Clinic. Specidlna podpora je vyhradena Ziakom, ktorych materinsky jazyk je iny
ako anglicky jazyk. Ziakom je tiez poskytované kariérne poradenstvo a poradenstvo v oblasti dalieho $tudia na
univerzitach.

Sevenoaks School 134

Skola Sevenoaks je uréend pre ziakov od 11 do 18 rokov. Kampus sa rozprestiera na 100 hektarovom pozemku,
prostredie ma vidiecky charakter, plny zelene. Sti¢astou kampusu si moderné zariadenia, exteriérové a interiérové
Sportoviskd, vedecké centrum - laboratérid, ubytovacie zariadenie pre cca 430 zZiakov. Skolu navstevuje 1 500
Ziakov. Sevenoaks pontka velkd variabilitu $tudijnych moznosti a kurzov. Podporuje angazovanost sa Zziakov
v dobrovolnickych aktivitdch a doraz kladie na kritické myslenie, kreativitu, nezavislé ucenie sa, medzindrodné
porozumenie, spolupracu, sebauvedomenie a integritu. Skola organizuje kazdoroéne 50 koncertov, 10 divadelnych
produkcii, umelecké vystavy, md 236 Sportovych timov, 77 klubov a spoloénosti.
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Obrazok 30 Sevenoaks School

Key Buildings Reception, car parks Sports facilities Boarding Houses

and entrances
Almshouses (Sevenoaks Place) 18 Claridge House 10 Athletics track 25 Aisher House 41
CCF 34 Manor House: Reception @ Bailey Tennis Centre n Girls" Intarnational House 3
(Classics 7 Froy Gates 30 Duke's Meadow courts 27 International Centre 40
Cattage Block i) Pedestrian underpass 32 Duke's Meadow pitches om1-7 Johnsons (along Oak Lane) 44
Estates Office 35 Duke's Meadow car park 28 Lawer Astra pitch 39 New House 43
The Flat 7 Duke's Meadow entrance 33 Park Grange pitches PG1-2 Park Grange a2
Global Study Centre 22 Solefields Road car park 36 Post Dffice tennis courts % School House (along Oak Lane) 45
Johnson Library 19 Sailing compound 7 Sennocke House 2
L Block a8 Sennocke Centre 29
Little Theatre 5 Top Astro pitch (Plumptre pitch) 38
Lower School Common Room 6
Modern Languages/Dining Hall'Ann 20
0id Head's House 13
0id School 15
Sackyille Theatre 28
Sans Block "

Science & Technology Centre 23
SEC

Stable Block: Health Cantra 12

The Space 24

St Nicholas Church a7 Folln Solelieias Rsad
c

Swanzy 17 5 o SuktiRids pachas

Talbot House 4 , 1 y o

Tempe House and Annaxa

Zdroj: https://www.sevenoaksschool.org/contact/our-maps/

Priklady dalSich skl kampusového typu

Aj dalSie kvalitné Skoly v Spojenom kralovstve preferuju velké kampusové centrd vzhladom na jednoduchSiu
administrativu, ale aj kvalitnejSie vybavenie a moznosti pre Ziakov. Podobny charakter kampusovych $kél ako su
vy$sie uvedené, je mozné si pozriet na nizsie uvedenych linkach:
e  Brighton College, pocet Ziakov 1100+, https://www.brightoncollege.org.uk/facilities/,
https://youtu.be/QJitFm2F1TE

e  Eton College, pocet ziakov 1 300+, https://www.etoncollege.com/
e Dulwich College, pocet Ziakov 1 850+, https://www.dulwich.org.uk/senior-school

Spolkova republika Nemecko

Fungovanie vzdeldvacieho systému Spolkove]j republiky Nemecko (dalej len ,SRN“) podlieha jej politickému
zriadeniu, tzn., Ze je spolkovym Statom so 16-timi spolkovymi krajinami. VSetky zasadné rozhodnutia tykajuce sa
Struktdry a podstaty vzdelavacieho systému sa prijimaju konsenzualne v spolupréci federacie a spolkovych krajin,
zamestndvatelov a zamestnancov. Administrativa je v kompetencii spolkovych krajin35.

Primarne vzdeldvanie je Stvorro€né a je urcené pre Ziakov od Siestich rokov. Pre SRN je typické skoré delenie na
rézne vzdelavacie drahy, ktoré vedu k ziskaniu roznych kvalifikacii. Po zakladnej Skole Ziaci nastupuju na nizsie
SS, uréené ziakom do 15 -16 rokov. Nizsia SS sa deli na:

e  Hauptschule - pre slabsich Ziakov, nasledne je mozny prechod na odbornu kvalifikaciu alebo u¢novsku
pripravuy;
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e Realschule — vSeobecné zameranie pre priemernych ziakov (ukoncené diplomom, Ziaci pokracuju na
odbornt kvalifikaciu, nastipia na u¢fiovsku pripravu alebo prejdd na gymndzium Il. stupen);

e Gymnasium - akademické zameranie, ktoré vedie k univerzitnému S$tddiu, do 18 rokov, ukoncené
maturitou;

e Gesamtschule — komplexné vzdeldvanie, ktoré ponuka kombinaciu réznych typov stredoskolského
vzdelavania.

Druhy stupen SS (vy$sie sekunddrne vzdeldvanie) poskytuju rozne typy vzdeldvacich instittcii, ktoré nadvazujd na
prvy stupen SS (nizsie sekundarne vzdeldvanie), ato Gymnézium alebo Berufsschule. Berufsschule je SOS pre

Ziakov pokracujucich v $tudiu z Hauptschule alebo Realschule3¢. Pre Ziakov so zdravotnymi tazkostami existuju

Skoly uréené pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim37,

Tabulka 25 Pocet strednych skol v SRN so vS§eobecnym zameranim v Skolskom roku 2021/2022

Typ Skoly Pocet skol
Skoly ponukajtice rézne vzdeldvacie kurzy 1902
VSeobecne zamerané stredné Skoly 1757
Stredné Skoly 1724
Stredné Skoly s akademickym zameranim 3151
Spolu 8534

Zdroj: Federal Statistical Office, Wiesbaden 2023, Spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 26 Typy odbornych skél a pocet Ziakov v SRN v Skolskom roku 2021/2022

Typ Skoly Pocet Skol138 Pocet Ziakov
Odborné skoly na Ciastocny tvazok (dualny systém) 1471 1328671
Ro¢ny predpripravny odborny tréning/Pre-Vocational training year 1078 83434
Z&4kladné odborné nadstavbové Skoly/Basic Vocational extension

schools %8 4909
Odborné nadstavbové skoly/Vocational extension schools 1 33
Odborné skoly — dennd forma 2209 403 459
Specializované vyssie stredné skoly 214 121 690
Specializované gymnazia 893 170 350
Dvojro€né denné odborné skoly 789 11032
Obchodné a technické skoly 1446 175 591
Specializované/odborné akadémie 109 10 541
Spolu 8 268 2309710

Zdroj: Federal Statistical Office, Wiesbaden 2023139, Spracovanie TREXIMA Bratislava

Celkovo sa v Skolskom roku 2022/2023 vzdelava v Skolach vSeobecného vzdelavania a odbornych Skolach, v
Skolach pre zdravotné sestry, pérodné asistentky, atd’ priblizne 11,1 milién Ziakov149. V Skolskom roku 2021/22
navStevovalo 8,4 miliéna ziakov Skoly so vSeobecnym zameranim a do odborného vzdelavania bolo zapojenych
2,3 miliéna ziakov, (Federal Statistical Office, Wiesbaden 2022) 141,

Pocty Ziakov v jednotlivych typoch $kol sa lisia. Pri celkovom pocte strednych $kol 16 802 (8 534 vSeobecne
zameranych SS a 8 268 S0S), je priemer Ziakov na $kolu 660 Ziakov. Stredné odborné Skoly s dudlnym systémom
vzdelavania maju vyssi priemerny pocet Ziakov, a to 903. Jednotlivé Skoly si administrativne pospdjané do celkov
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a tvoria velké spojené Skoly, ktoré navstevuje v priemere az 2 000 ziakov. V pripadovej Studii nizsie uvadzame
priklad spojenej $koly, ktora spaja gymnéazium a SOS do jedného celku, $kolu navtevuje 2 100 Ziakov.

Systém dualneho odborného vzdelavania a pripravy v SRN 142

Systém dudlneho odborného vzdeldvania a pripravy je zdkladnym pilierom na uspokojenie dopytu po
kvalifikovanych pracovnikoch v SRN. V SRN existuje jeden typ vy$sej SS Berufsschule/Fachschule, &o je dudlne
odborné vzdeldvanie, ktoré je povazované vo svete za jedinecné. Systém dudineho vzdelavania umoziuje studium
v priblizne 350 ucnovskych odboroch. Sucastou dudlneho vzdeldvania a odbornej pripravy je Gvodné a
kontinudlne odborné vzdelavanie. Dudlne vzdeldvanie pomaha Ziakom rozvijat technické aj socidlne zru¢nosti,
ktoré potrebuji na uplatnenie sa na trhu prace. Systém dualneho odborného vzdelavania a pripravy v SRN je
medzindrodne uzndvany vdaka kombinacii teérie v triede a odbornej pripravy v redlnom pracovnom prostredi.
Dualne vzdelavanie zvycajne trva dva az tri a pol roka.

V SRN absolvuje priblizne 50 % vsetkych absolventov $kél odbornd pripravu poskytovani spolo¢nostami, ktoré
povazuju systém dudlneho vzdeldvania za najlepsi sposob, ako ziskat kvalifikovanych pracovnikov (BMBF DE,
2015)"43,

Systém dualneho odborného vzdelavania a pripravy je kl'i¢ovym pilierom konkurencieschopnosti ekonomiky SRN.
Vysoka kvalita nemeckého odborného vzdelavania a pripravy, hladké prechody mladych ludi z odbornej pripravy
do zamestnania st dévodom, preéo ma SRN najnizsiu mieru nezamestnanosti mladych v EU. Systém dudlneho
odborného vzdeldvania a pripravy nie je Cisto $tatnym systémom, ale spocCiva v spolupraci s priemyselnymi
podnikmi, odborovymi zvazmi a spolkovej vlady a vladami jednotlivych spolkovych krajin. Spolo¢na zodpovednost
vSetkych spomenutych aktérov za odborné vzdeldvanie je ukotvend v Zakone o odbornom vzdeldvani
(Berufsbildungsgesetz) a Zakone o spolurozhodovani zamestnancov v podniku(Betriebsverfassungsgesetz).

Pripadové stadie

Die BERUFLICHE SCHULE St. Pauli’#4

Ide o spojent SOS s gymnéziom zamerant na ekonémiu v Hamburgu. Stadium je mozné absolvovat bilingvélne
a zameriava sa na bankovnictvo, poistovnictvo, financie a pravo. Na $kole v roku 2023/24 $tuduje 2 100 ziakov
(1700 ziakov SOS, 250 odborného gymnazia, dualne vzdelavanie 150 Ziakov). Skola ma 120 pedagogickych
zamestnancov na piny Gvézok, 10 nepedagogickych zamestnancov zodpovednych za spravu $koly. Stidium vedie
po troch rokoch k maturite z obchodnej ekonémie avseobecnej ekondémie. Nasledne je mozné Studovat na
vysokej $kole. Teériu dopifia odborna priprava. Skola vyuéuje nasledovné povolania s dudlnym vzdelavanim:
referent pre poistenie a financné investicie; pravny uradnik, notarsky uradnik; pravny asistent, Specialista na
sluzby trhu prace, uradnik socidlneho zabezpe&enia, poistovaci a finanény tradnik, bankar. Skola ponuka aj kurzy
odbornej pripravy pre pristahovalcov a medzinarodné pripravné kurzy pre Zziakov, ktoré absolvovali Stidium
v domovskej krajine v zahranici.

Berufliche Schule Stahl-und Maschinenbau45

SOS poskytuje dudlne vzdelavanie v oblasti ocele a strojarstva. Skola poskytuje vzdeldvanie pre 1177 Ziakov, z
toho 858 Ziakov sa z(&astfiuje odbornej pripravy. Ziaci sa vzdelavaju v odboroch: vyrobny mechanik, priemyselny
mechanik, stavebny mechanik, operator strojov a zariadeni, obraba¢ kovov, procesny technolég v metalurgickom
priemysle a priemysle polotovarov (so Specializdciou na metalurgiu neZeleznych kovov a metalurgiu Zeleza
a ocele, $pecialista na testovanie materialov a na technoldgie kovov). Dizka sttdia je zvycajne tri a pol roka. Skola
poskytuje aj tzv. ,dudl plus skolenie®, &o je kvalifikacia na prijatie na technickud vysoku $kolu. Skola spolupracuje
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s 350-timi spolo¢nostami a firmami. Video o Skole je dostupné na
https://www.youtube.com/watch?v=o0kWUzSKueCs.

BBIS Berlin Brandenburg International School 46

Sukromnd medzinarodnd Skola BBIS Berlin je modernd, ukazkova kampusova Skola, ktora sa rozprestiera na
360 000 km Stvorcovych v blizkosti lesov, priblizne hodinu cesty autom z Berlina. V Skolskom roku 2023/24 ma
764 Ziakov. Sucastou kampusu je pat budov, ubytovanie, triedy pre prvy aj druhy stupen vzdeldvania, moderné
vedecké laboratdria, pocCitacové laboratoria, umelecké ateliéry, hudobnymi nastrojmi vybavené hudobné triedy,
priestor na divadelné predstavenia a vystavy, ateliér vytvarného umenia, viacucelové miestnosti, Studovne,
oddychové miestnosti pre ucitelov a ziakov, Specidlne miestnosti urCené pre vyucbu dizajnu atechnoldgie,
kniznice, medidlne centrum a spoloCenskd miestnost s priamym pristupom do exteriéru pre stredo$kolskych
Ziakov. Skola disponuje tadiénom - $portovy areal ma $est drahovi bezeckd drahu, pieskové ihrisko na plazovy
volejbal, basketbalové kurty a zariadenia pre skok do vyska a dialky, hod diskom a vrh gulou. Stadién je osvetleny
a ma triblny pre 820 divakov. Sportova hala ma tri samostatné telocviéne, posilfioviiu. Viactgelova $portova hala
sa moze spojit do jedného velkého priestoru pre basketbal, volejbal, hadzand, halovy futbal a tenis. Je tu aj
lezeckd stena, kruhy, lezecké lano, stojany a iné Sportové vybavenie profesiondlnej kvality. Okrem Sportu a
cvienia moZze byt hala tiez vyuzivana ako divadlo, koncertna sala a auditérium. Sucastou Skoly su detské ihriska
a rekreacné priestory.

Obrazok 31 BBIS Berlin Brandenburg International School - internat a vol'no¢asové aktivity pre Ziakov

Zdroj: https://www.bbis.de/our-schools/boarding/boarding-house

Ziaci, ktori maju problémy s uenim, maju k dispozicii studijni podporu. Skolski poradcovia pomahaji Ziakom a
ich rodindm zorientovat sa vo vSetkych aspektoch skolského Zivota. K dispozicii je aj kariérne a informacné
poradenstvo.

Podpora pri rozvijani jazykovych kompetencii — komunikacia v AJ. Akademické centrum pre rozvoj talentu
a nadania, zdravotné sluzby — Skolska zdravotna sestra.

Podpora viacjazy¢nosti, medzi kultirneho porozumenia, udrzatelnosti, podpora vzdeldvacich technolégii. Video o

Skole je dostupné na: https://www.bbis.de/about-us/our-campus.
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Rakuska republika

Rakusky vzdelavaci systém je velmi podobny systému v SRN a Svajéiarsku. Povinna $kolskéa dochadzka zagina vo
veku 6 rokov a trvd 9 rokov. Dolezitu ulohu v systéme vzdeldvania v Rakusku zohravaju odborné skoly, kde sa za
poslednych 10 rokov zvySil poCet ziakov az trojnasobne. Variabilita Studijnych moznosti a ponuka Studijnych
odborov je pestrd a do odborného vzdeldvania a pripravy sa mozu zapojit tak Ziaci so slabsimi Studijnymi
vysledkami, ako aj ziaci, ktori dosahuju vyborné Studijné vysledky. Pre ziakov s vy§Sim potencialom su uréené
patro¢né s$tudijné odbory, z ktorych je mozné pokraCovat v dalSom $tidiu na univerzitdch. Rakisko ma
dostatoCne rozvinutu siet $kol, ktoré ponukaju aj vyssie sekundarne vzdelavanie.

Vramci odborného vzdeldvania méZu ziaci navstevovat skoly pre Ciastocné odborné vzdeldvanie, stredné
odborné skoly a vyssie odborné skoly'47. Za silnd stranku vzdelavacieho systému mozZno povazovat aj to, Ze
ucitelia na Skolach su odborne kvalitne pripraveni a ¢asto pracuju na Ciastoény tvazok aj v podnikoch. Miera
zamestnanosti absolventov odborného vzdeldvania a pripravy bola v roku 2016 na urovni 85,5 %. Problémom je
regionalny nestlad medzi Ziakmi a poziadavkami praxe. Kym vo Viedni je nedostatok u¢novskych miest v
tréningovych spolo¢nostiach, v inych regionoch je to naopak a tréningové pracoviska nemo6zu najst dostatok
Ziakov. Zvlastnostou rakuskeho vzdelavacieho systému je Gzke prepojenie hospodarstva a vzdeldvania. Mladezi
ponuka Rakusko dualny vzdelavaci systém, teda prakticky odborny vycvik vo firme a teoretickd pripravu na
strednej odbornej Skole sucasne. Firmy a Skoly tymto spdsobom zabezpecéuju kompatibilitu teoretického
vzdeldvania a poziadaviek praxe.

S0S poskytuju kvalitny véeobecny zaklad a aj odbornu pripravu. Dizka $tidia je patroéna. Zameranie strednych
odbornych $kol je podla oblasti nasledovné8:

e  Technickd, obchodna a umelecko-remeselna skola;
e  Komercné skoly;

o Skola ekonomickych profesi;

e Skola médy;

e Skoly cestovného ruchu;

e Socidlno-odborné skoly;

e  Skoly produktového manazmentu a prezentécie;

e  Skoly umenia a dizajnu;

e Polnohospodarske a lesnicke skoly;

e Federdlne Sportové akadémie;

e Vzdelavaci institut socialnej pedagogiky;

e Pedagogicky ustav pre zakladné vzdelavanie;

e Technickd Skola pre pomahajuce profesie a pedagogickd pomoc.

Tabulka 27 Pocty ziakov zapojenych do sekundarneho vzdelavania v Rakuskej republike

Priemerny pocet ziakov na
Pocet ziakov Pocet skal ' yp
Skolu
Akademicky zamerané stredné skoly
216 586 354 612
Iné Skoly so véeobecnym
) 11 021 151 72
zameranim
Odborné skoly pre uénov 115802 145 799
Stredné odborné skoly 41 746 338
547
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Priemerny pocet Ziakov na
Pocet ziakov Pocet skdl ' yp
Skolu
Skoly vyssieho odborného
e 143 424
vzdeldvania
idaje nie st k
Iné technické a odborné Skoly 8 554 uv J ,l B .
dispozicii
Federdlne Sportové akadémie 2315 4 579
Zdravotnicke skoly 16 827 293 57
Spolu 514 529 1201 428

Zdroj: STATISTICS AUSTRIA, School Statistics, 202349, spracovanie TREXIMA Bratislava

InSpirativnym prvkom vo vzdelavacom systéme Rakuskej republiky je, Ze podniky v Rakisku financéne podporuju
Ziakov a v ramci dudlneho vzdelavania zabezpeéujl ich materidlno-technické zabezpeéenie. Ziaci v dualnom
vzdelavani obdrzia az 80 % mzdy z platu regularneho zamestnanca. Tieto ndklady su v§ak podnikom ¢iastocne
preplacané ulavou z danovej a odvodovej povinnosti. Systém dudlneho vzdelavania je v Rakusku popularnejsi ako
na Slovensku. M6ze za to kvalitnejsia podpora systému (ako medidlna, tak aj finanénd) zo strany nielen $tatu, ale
aj zamestnavatelov. V dneSnom svete riadenom inovaciami sa dualne vzdelavanie zda ako jediny nastroj na
zabezpecenie konkurencieschopnych ludskych zdrojov na stredoskolskej drovni.

Inkluzivne odborné vzdelavanie umoznuje zdravotne znevyhodnenym Ziakom ziskat odborna kvalifikaciu. Je
urcené pre:

e osoby so $pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami na konci povinnej skolskej dochadzky, ktoré boli aspon
CiastoCne vzdeldvané podla u¢ebnych osnov Specidlnej Skoly;

e osoby, ktoré nedosiahli ziadnu kvalifikaciu na niz$ej stredoskolskej trovni;

e osoby so zdravotnym znevyhodnenim. Pre tieto osoby je zabezpectena odbornd asistencia, ktora im
ponuka moznost ziskania Ciastocnej kvalifikacie, kedy sa realizuje len ¢ast odborného vzdelavania. V
odévodnenych pripadoch sa aplikuje aj opatrenie predizenia uéiiovskej pripravy o rok, resp. maximalne o
dva’%0.

Zaujimavym prvkom v Rakuskej republike st polytechnické skoly15

Podporuju mladych fudi v poslednom rocniku povinnej $kolskej dochadzky pri ich rozhodovani vstapit na trh
prace prostrednictvom dualneho odborného vzdeldvania alebo dalSieho vzdelavania. Tento proces prechodu sa
zameriava na individudlne zaujmy, talenty a schopnosti ziakov. Polytechnicka skola trva jeden Skolsky rok a
vyuzivaju ju predovsetkym Ziaci vo veku 14 az 15 rokov, ktori sa chcu pripravit na vykon povolania ihned po
povinnej Skolskej dochadzke. Na zaciatku Skolského roka sa Ziaci zorientuju v ponuke vzdelavacich moznosti a
volby povolania. Vdaka informdacidm a navstevam vo firmach sa unich rozvija zdujem o vybrané povolanie.
Specializované oblasti (povinné volitelné oblasti) zodpovedaji odbornym oblastiam hospodarstva:
elektrotechnika, kovovyroba, konstrukcia, drevo, obchod a administrativa, zdravie, krdsa a socidlna starostlivost,
turistika. Kazda skola sa individudlne prispdsobuje aj lokalnej situdcii a potrebam obchodnych podnikov52.

Pripadové stadie
Vyssia technicka skola HTL Mddling

Rakusky systém stredoskolského odborného vzdelavania vynika vysokym podielom dualneho vzdelavania, ktoré
zahffia 40 % Ziakov SS vo veku 16 a viac rokov. Do dudlneho vzdeldvania je zapojenych viac ako 40 000
vzdelavacich podnikov po celej krajine. Vybornym prikladom vysokej kvality odborného vzdelavania a pripravy je
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vys$Sia technicka Skola HTL Médling, ktora patri k najvacsim skolam v Eurépe s 3 500 ziakmi. HTL Mé&dling
ponuka Siroku Skdlu programov v oblasti techniky a inzinierstva, medzi ktoré patria stavebnictvo, elektrotechnika
a elektronika, strojarstvo a informatika. Napriek svojej velkosti si udrZiava vysoky stupen Specializacie na
priemysel a stavebnictvo s vybornymi vzdeldvacimi vysledkami'3. HTL Médling, dostupné na:
https://www.unserebroschuere.at/htl-moedling-2021/WebView/

Slovinska republika

Celkova populdcia Slovinska je podla Statistik z roku 2023 - 2 119 480 osdb, rozloha Uzemia je 20 140 km?2 a 55
% populacie zije v meste’54. Podl'a Eurydice ma Slovinsko 147 vyssich sekundarnych skol, ktoré maju vSeobecné
zameranie, odborné zameranie alebo aj odborné véeobecné zameranie'55. Poget SS je v porovnani so SR nizsi.
VSeobecné vzdelavanie je poskytované v gymnaziach, ukonéené maturitnou skiskou. V odbornom a technickom
vzdeldvani ziskavaju Ziaci kvalifikaciu na to, aby sa mohli zamestnat na trhu préce, technické vzdelanie a priprava
im umozni ziskat tercidrne vzdelavanie. Skoly mézu fungovat ako samostatné organizacie alebo $kolské centra
s roznymi oddeleniami v zdvislosti od velkosti. Systém vys$sSieho sekunddrneho vzdeldvania je centralizovany.
Rozhodnutia o zriad'ovani $kol a financovani su realizované na centralnej drovni atiez rozhodnutia o alokacii

vzdeldvacich programov su realizované na narodnej Urovni5é,

Slovinsko ma silnd tradiciu vo vzdeldvani na drovni odborného vzdeldvania a pripravy. Ugast na tejto Grovni
stredného vzdelavania je najvy$sia v EU. Systém odborného vzdeldvania a pripravy v Slovinsku je atraktivny,
flexibilny a ponuka rozne formy vzdeldvania a moznosti rozvoja pre ziakov. Podiel Ziakov, ktori Skolu opustaju
predcasne je udrziavany na nizkej Urovni. Rastie dolezitost zvySovania Urovne zruénosti dospelych, ako aj potreba
zamerania sa na posiliovanie digitalnych zru€nosti a rozSirenie prilezitosti na doplnkové vzdelavanie a
rekvalifikaciu.

Slovinsko reaguje na vyzvy, vratane tych, ktoré priniesla pandémia COVID-19, s dérazom na modernizaciu
odborného vzdelavania. Jeho zékladnym cielom je prispdsobit vzdeldvanie digitdlnemu a udrzatelnému prechodu

a zvysit odolnost vzdelavacieho systému7.

Formalne odborné vzdelavanie a priprava sa zacina na drovni stredného Skolstva a poskytuju ho najma verejné
Skoly, ktoré su zriadené a financované statom. Ministerstvo Skolstva a ministerstvo préace zdiel'aju zodpovednost
za pripravu legislativy, financovanie a schvalovanie programov odborného vzdeldvania a kvalifikacii. Ministerstvo
kolstva riadi odborné vzdelavanie a pripravu na urovni SS a vyssieho vzdelavania. Institdt Slovinskej republiky
pre odborné vzdeldvanie a pripravu/Center RS za poklicno izobrazevanje (dalej len ,CPI“) je zodpovedny za
vyskum a rozvoj, monitoruje a usmernuje rozvoj odborného vzdeldvania a pripravy a poskytuje Skolenie pre
ucitelov a uc¢ebné osnovy. CPI'%8 funguje aj ako sprostredkovatel medzi ministerstvami, Skolami a socialnymi
partnermi?s°,

V Slovinsku existuju tzv. stredoSkolské centra, ktoré vznikaju v niektorych lokalitdch spdjanim regionalne
rozptylenych strednych $§kél réznych typov. Proces spajania je v Uvode charakteristicky administrativnym
spojenim vsSeobecnych a odbornych strednych $§kol. Vytvorenie jedného administrativno-spravneho celku je
najCastejSie situované vo vyznamnom meste regionu. Nasleduje postupna koncentracia vSetkych vzdelavacich a
mimoskolskych aktivit do uvedenej najperspektivnejSej lokality v ramci sidla, resp. mesta. Proces vzniku
stredoskolského centra je spojeny s postupnym budovanim jedného komplexného stredoskolského kampusu.
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Tabulka 28 Hustota strednych $kol v Slovinskej republike

20 140 km? (rozloha Slovinskej republiky)/147

(pocet strednych $kol spolu)

2 119 480 (pocet obyvatelov)/147 (pocet strednych

$kol spolu)

77 462190 ziakov/147 (pocet strednych $kol spolu) 526, 9 Ziakov na jednu skolu
Zdroj: Spracovanie TREXIMA Bratislava

1 8kola na 137 km?2

1 Skola na 14 418 obyvatelov

Tabulka 29 Hustota strednych skol v Slovenskej republike

49 035 km? (rozloha Slovenskej republiky)/796
(pocet strednych skol spolu)

5449 270 (pocet obyvatelov)/796 (pocet strednych
$kol spolu)

216 162 ziakov /796 (pocCet strednych $kél spolu) 271,5 Ziakov na jednu $kolu

1 skola na 61,6 km?

1 8kola na 6 845,8 obyvatelov

Zdroj: Spracovanie TREXIMA Bratislava
Pripadové stadie

Skolské centra
School Center Skofja Loka (SC Skofja Loka)¢’

Vzdelavacia institicia je zamerana na odborné a technické vzdelavanie. Jej stucastou su tri samostatné skoly
a Biznis vzdeldvacie centrum. Institicia méd 120 zamestnancov, 1000 ziakov a ucnov mechanického a
drevérskeho inZinierstva. 320 Ziakov SOS (vocational college) a 150 uéiacich sa je zapojenych do vzdeldvania
dospelych. Ziaci sa mézu $pecializovat na rézne oblasti, ako su napriklad: elektrotechnika, informatika, turizmus a
obchod. Skola sa vyznaguje modernymi zariadeniami a technolégiami a zabezpe&uje $tudentom prax v réznych
podnikoch.

Skolské Centrum Novo mesto'62

Vzdeldvacie programy apoCty ziakov su kazdoroCne stanovené ministrom Skolstva. V sicasnosti centrum
navstevuje 3 238 ziakov. Skolské centrum Novo mesto je zriadené vladou Slovinskej republiky a vyplyva zo
zékona o zaloZeni verejnej institdcie v oblasti vzdelavania. Skolské Centrum Novo mesto poskytuje véeobecné
sekundarne vzdelavanie; sekundarne odborné a technické vzdelavanie; vysSie odborné vzdelavanie a kniznicné
sluzby. Institicia ma nasledovné organizacné zlozky: pat $kol (uvedené nizsie), Centrum vzdeldvania dospelych
a Obchodné vzdelavacie centrum.

Skoly su nasledovné:

SS strojnickeho inzinierstva poskytuje nasledujice $tudijné programy:

e Asistent v technologickych procesoch (2 roky, ukoncené zaverecnou skiskou)
e  Montér strojovych zariadeni (3 roky, zaverec¢na skiska)

e  Kovac nastrojov - Strojnik (3 roky, zaverecna skuska)

e  Opravar vozidlovych karosérii (3 roky, zaverecna skuska)

e  Automobilovy mechatronik (3 roky, zavere¢na skuska)

e  Opravar priemyselnych strojov (3 roky, zaverecna skuska)
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e  Priemyselny mechanik (3 roky, zavere¢na skuska)

e  Technik strojnickeho inZinierstva (4 roky, odborna maturita/2 roky, po ukonéeni zéverecnej skusky a 3-
roéného programu, ukonc¢ené odbornou maturitnou skiskou)

e  Technik mechatroniky (4 roky, odborna maturita)

e Technik servisu automobilov (2 roky, po ukonéeni zaverecnej skisky a 3-rocny program, ukonceny
odbornou maturitnou skiskou)

SS navstevuje priblizne 700 Ziakov v 31 triedach a pdsobi tu viac ako 60 pedagogickych zamestnancov a dalsi
personal.

SS elektrotechniky a technického gymnazia'63 poskytuje nasledujtce $tudijné programy:

e  Technické gymnazium (4 roky, vSeobecna maturitna skuska)
e  Elektrotechnik (4 roky, odborna maturitna skiska)

e  Technik informatiky (4 roky, odborna maturitna skiska)

e  Elektrikar (3 roky, zaverecna skuska)

e  Operator pocitaca (3 roky, zaverecna skuska)

SS poskytuje vzdeldvanie priblizne 1 000 ziakom a pracuje v nej viac ako 70 pedagogickych zamestnancov a dalsi
personal. K dispozicii je Siroky vyber klubov a aktivit, ktoré si Ziaci mézu vybrat podla vlastnych zaujmov.

SS zdravotnicka a chemicka64 poskytuje nasledujice $tudijné programy:

e OSetrovatel'stvo, povolanie: prakticky oSetrovatel (4 roky, odbornd maturitna skuska)
e Asistent oSetrovatela (3 roky, zavere¢na skuska)

e Technik chémie (4 roky, odborna maturitna skiska)

e  Farmaceuticky technik (4 roky, odborna maturitna skuska)

e  Kozmeticky technik (4 roky, odborna maturitnd skuska)

Na SS $tuduje viac ako 1 000 ziakov v 39 triedach a pracuje tu priblizne 80 pedagogickych zamestnancov a dali
personal. SS organizuje mnoZstvo mimoskolskych aktivit od $portovych a kultdrnych aktivit po odborné exkurzie.

SS stavebnictva, technolégie prace s drevom a predskolskej vychovy65 poskytuje $tudijné programy:

e Technik stavebnictva (4 roky, odborna maturitna skuska)

e  Murar, tesar, stavitel kachlovych peci, dlazdic, murar omietkar (3 roky, zaverecna skuska alebo 3 roky,
zaverecny ucebny model vzdelavania)

e Drevotechnik (4 roky, odborna maturitna skuska alebo 2 ro¢ny odbor, po ukonéeni 3-rocného programu v
oblasti prace s drevom a Uspesnom absolvovani zavere¢nej skisky, odborna maturitna skuiska)

e Stolar (3 roky, zaverecna skiska alebo 3 roky, zavere¢na skuska - u¢ebny model vzdelavania)

e Pracovnik v oblasti prace s drevom (2 roky, zavere¢na skiska)

e Asistent predskolskej ucitelky (4 roky, odborna maturitna skiska)

Na SS $tuduje priblizne 500 ziakov v 26 triedach a pracuje tu viac ako 50 pedagogickych zamestnancov a dalsi
personal.

V ramci vzdelavania dospelych sa podporuje spolupraca s lokdlnymi firmami a vzdeldvacimi institdciami.

Kratkodoba vyssia odborna sSkola - poskytuje vzdeldvanie v odboroch: Elektronika, Informatika, Kozmetika,
Lesnictvo, Logistické inZinierstvo, Mechatronika, Strojarstvo, a Ochrana zivotného prostredia a Verejna sluzba66.

Tabulka 30 Pocty tried a Ziakov v akademickom roku 2020/2021 v Slovinskej republike

Skoly Pocet tried Poéty ziakov
Stredna Skola strojnickeho inzinierstva 30 662
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Stredna skola elektrotechniky a technického

- 39 1040
gymnazia
Strednd zdravotnicka a chemicka $kola 38 991
Stredna Skola stavebnictva, technoldgie
27 545

prace s drevom a predskolskej vychovy
SPOLU 134 3238

Zdroj: SC-NM, 2020/2021, Spracovanie TREXIMA Bratislava'¢?

Biotechnické vzdelavacie centrum Ljubljana (dalej len ,BIC Ljubljana®)168

BIC Ljubljana™®® ma cca. 200 pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov a viac ako 3 200 Ziakov a
dospelych G¢astnikov vzdelavania. Sucastou vzdeldvacieho centra je:
e Gymnazium - primdrne zamerané na prirodné vedy, ako je biolégia, chémia, biotechnoldgie a
mikrobiolégia + Veterinarna technickd Skola (General Upper Secondary School and Veterinary Technician
School),
e Technoldgie spracovania potravin a vyziva (School of Food Processing),
e Odborna skola a Stredisko pre podnikové vzdelavanie.

Obrazok 32 BIC Ljubljana

Zdroj: https://www.bic-lj.si/zivilska-naravovarstvena-sola

BIC Ljubljana, je jedno z desiatich najvéésich vzdeldvacich centier v Slovinsku. Jeho devit SS a dva programy
dalSieho vzdeldvania umoznuju stredoskolskym ziakom, Ziakom zapojenym do dalSieho vzdelavania, ako aj
dospelym ziskat vSeobecné, ale aj odborné znalosti a kompetencie v oblastiach veterinarnej praxe, potravinovych
technologii a vyzivy, biotechnolégii, ochrany prirody, pohostinstva a cestovného ruchu. V strednom Slovinsku je
BIC Ljubljana hlavnym odbornym vzdeldvacim zariadenim v oblastiach spracovania potravin, vyzivy, pohostinstva
a cestovného ruchu, pekarstva a cukrarstva, veterinarnej oSetrovatel'skej starostlivosti, prirodnych vied a ochrany
prirody. BIC Ljubljana dava velky doraz na praktické zaskolenie Ziakov a snazi sa vytvorit ¢o najleps$ie pracovné
prostredie pod dohladom mentorov. Stcastou centra je aj Skolska veterinarna klinika, cukrarske a pekarenské
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dielne a Skolsky obchod, ktory tieto vyrobky predava, cestovna agentura, Cajovna, Skolska restauracia a kaviaren,
minipivovar.

Délezitou sucastou vzdelavacich programov je prax a prakticky tréning v spolupracujucich firmach (BIC Ljubljana
ma zmluvy s viac ako 200 partnermi). Skola sa zdg&astfiuje roznych veltrhov a podujati, sttazi doma i v zahraniéi.
M4 etablovani spolupracu s inymi skolami (zakladné, stredné a vysoké skoly) v Slovinsku a velmi dobru
medzinarodnd spolupracu so Skolami odborného vzdeldvania v Eurépe. Pre poskytnutie medzinarodnych
skudsenosti Uzko spolupracuje v projektoch programu Erasmus+ a vysiela priblizne 8 - 10 % ziakov na staze do
zahraniGia. Ziaci maju pristup k dobre vybavenym u&ebniam, modernym informaénym a komunikadnym
technolégiam a laboratérnemu vybaveniu, ktoré umoznuje vysoku kvalitu vyucby, kurzy a prakticky tréning v
dieliach a laboratériach.

Obrazok 33 BIC Ljubljana - veterinarna ambulancia

Zdroj: https://solska-veterinarska-ambulanta.si/galerija/

Skolski center Velenje17°

Velka vzdelavacia institucia, ktora pozostava zo Styroch strednych §kél, a to:

e strojarstva, geotechniky a zivotného prostredia;
elektrotechniky a IKT technolégii;

servisné ¢innosti;

e  Gymnazium.

Sucéastou Skolského centra Velenje je aj vy$sia odborna skola a medzipodnikové vzdelavacie centrum. Vyssia
odborna Skola poskytuje vzdeldvanie v odboroch pocitaCové vedy, mechatronik, geotechnolégie a banictvo,
elektrické inZinierstvo a turizmus. Skolské centrum poskytuje pre Ziakov aj ubytovanie. Centrum ma rozlohu
27 007,55 Stvorcovych metrov funkéného priestoru. Zamestnava 168 pedagogickych zamestnancov, 150
spolupracujicich zamestnavatelov, ma 130 ucebni — 72 Specializovanych, 15 IKT ucebni, 4 multimedialne
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ucebne, taktiez Sportovu halu s kapacitou 600 miest, dve telocvicne a jedalen s kapacitou 270 miest. V Skolskom
roku 2022/23 Studovalo na Skole 1 626 ziakov, 259 Studentov a 500 dospelych alebo inych vzdelavajucich sa.

Holandské kral'ovstvo

Holandské kral'ovstvo je husto obyvana krajina s rozlohou 41 526 km2 a 17-timi milionmi obyvatelov. V roku 2022
bolo v Holandskom kralovstve 641171 strednych $kél, pricom pocet §kol je stabilny od roku 2008. Pocet ziakov v
strednych skolach bol 941 500 (2022)'72, ¢o v priemere predstavuje priblizne 1 500 Ziakov na $kolu.

Stredoskolské vzdeldvanie v Holandskom kralovstve "voortgezet onderwijs" zacina po dovfSeni zdkladného
vzdelania vo veku 12 rokov. Vysledky Stidia ziakov aodpordcania zo Skoly uruju druh stredoskolského
vzdeldvania, ktoré ziaci absolvuju po skonceni zéakladného vzdeldvania. V Holandsku existuju tri drovne
stredoskolského vzdelavania, ktoré sa oznacuju skratkami VMBO, HAVO a VWO.

1. VMBO (Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs): Stvorroény prakticky zamerany vzdeldvaci
program. Po ukonceni VMBO su Ziaci pripraveni uplatnit sa na trhu prace alebo pokracovat v strednom
odbornom vzdeldvani v MBO (Intermediate Vocational Education) alebo vo vyssom vseobecnom
kontinualnom vzdelavani v HAVO (Higher General Continued Education).

2. HAVO (Hoger Algemeen Voortgezet Onderwijs): patro¢ny program, ktory poskytuje véeobecné vzdelanie
a pripravuje ziakov pre vysSie vzdeldvanie na Univerzitdch alebo na Stddium aplikovanych vied
(Hogeschool).

3. VWO (Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs): Sestro¢ny program, najviac akademicky orientovana
cesta, pripravuje na Studium na univerzitach.

4. MBO (Middelbaar Beroepsonderwijs): je typ denného alebo externého odborného vzdeldvania, ide o
dalSie vzdeldvanie pre Ziakov po dokonéeni VMBO. Kurzy maju Styri Grovne: asistentsku, zakladnu
odbornu uroven, profesiondlny tréning, tréning pre stredny manazment a Specialistov'73.

Vzdelavaci systém v Holandsku je flexibilny, umoziuje Ziakom opatovne sa preskolit, ziskat dalSie vzdelavanie
alebo pokracovat v studiu po jeho preruseni. Po ziskani diplomu z jednej Urovne moze Ziak postupit do dalSej
trovne. Mnohé SS pontkaju akusi premostujicu triedu v prvom roéniku. Na $kolach VMBO si Ziaci mézu vybrat
medzi teoretickymi alebo viac prakticky zameranymi predmetmi. VSetky kurzy su rozdelené do Styroch hlavnych
sektorov v oblasti zdravia; socialnej starostlivosti; kultury; Sportu; inzinierstva; stavebnictva; environmentalnych
Stadii; potravinarstva, ekondmie, podnikania, IKT; stravovania a pohostinstva'74.

Stredoskolské odborné vzdelavanie'’S sa deli na dve cesty: Skolsku a dudlnu, obe vedu k rovnakym diplomom.
Na dudlnej ceste maju Ziaci kombinované vzdeldvanie zalozené na préci (asporn 60 % ¢asu) a Studiu tedrie na
kole. Ziaci sa vaésinou ugia Styri dni v tyzdni na pracovisku a jeden defi absolvuju v kole. Pre zépis na dudlnu
cestu je povinna pracovna zmluva s firmou. Cielovou skupinou tzv. duélnej cesty st mladi fudia (od 16 rokov), ale
aj dospeli. Ziaci zapojeni do dudlnej cesty st v priemere starsi ako Ziaci na $kolskej ceste. 46 % tych, ktori
nasleduju dudlnu cestu, st vo veku 23 rokov a viac, pretoze tito moznost vyuzivaja aj firmy na vzdeldvanie svojich
zamestnancov.
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Pripadové stadie

Stredné odborné skoly - klastre

Pred niekolkymi rokmi realizovali v Holandsku optimalizaciu siete strednych odbornych $kél. Z malych odbornych
$kol boli vytvorené velké klastre tzv. ,ROC", niekedy s viac ako 30 000 vzdelavajucimi sa, v roznych lokalitach, s

roznymi typmi vzdeldvacich programov pre vSetky mozné typy profesii a v réznych Skolach.
ROC of Amsterdam — Flevoland'7¢

Nadacia ROC Amsterdam zastreSuje dve vzdeldvacie institlcie stredného odborného vzdelavania, a to ROC v
Amsterdame a (dalej len ,ROCvA") a ROC vo Flevolande (dalej len ,ROCvF"), poskytuje stredné odborné vzdelanie
v deviatich modernych vysokych Skolach a viac ako 300 réznych kurzov MBO v Amsterdame a inych mestach.
Kazda sSkola MBO ma svoj vlastny vyber kurzov a mnozstvo Specializacii. Doraz sa kladie na odbornu prax, vysoko
kvalitné vzdelavanie s velkou pozornostou venovanou individualite Ziakov. Kurzy su poskytované ako vzdeldvacia
draha odborného vzdeldvania (denné) alebo ako externa forma. ROCVA poskytuje aj vzdeldavanie dospelych.
Vzdeldvanie dospelych je poskytované v Joke Smit College (vmbo-tl, HAVO, VWO) a poskytuje aj vzdeldvanie

v oblasti rozvoja obc¢ianskych kompetencii.

ROCVA poskytuje vzdelavanie dospelych aj stredoskolské vzdelavanie, celkovo ma v MBO 33 051 vzdelavajdcich
sa. Pocet zamestnancov v ekvivalente plného pracovného ¢asu je 3 158. ROCVA poskytuje vzdelavanie v deviatich
gkolach MBO. Vzdeldvajlci sa mézu absolvovat od praktického vzdeldvania az po pripravné vedecké vzdeldvanie.
Disponuje Sirokou a flexibilnou ponukou Skoleni a kurzov pre dospelych v Sestnastich sektoroch77.

MBO s$kolenia su rozdelené do sektorov78;

e Vystavba, infrastruktira a idrzba (15 kurzov),

e  Kreativne a kulttrne odvetvie (8 kurzov),

e  Elektricka a instalacna technika (21 kurzov),

e  Akadémia Franka Sandersa — muzikalové divadlo (Tkurz),

e  Obchod a podnikanie (31 kurzov),

e Stravovanie, pekarne a zariadenia (46 kurzov),

e IKT (10 kurzov),

e  Medzinarodné studie (10 kurzov),

e Jan des Bouvrie College - interiérovy dizajn a méda (5 kurzov),

e Johan Cruyff College a vrcholovy sport (3 kurzy, napriklad $port a podnikanie v oblasti marketingu a
komunikd&cie),

e  Pravna, finan¢nd a obchodna podpora (15 kurzov),

e Logistické sluzby (15 kurzov),

e Leteckd doprava (23 kurzov),

e Marketing, komunikacia a eventy (12 kurzov),

e Média a dizajn (22 kurzov),

e  Kov a mechatronika (23 kurzov),

e  Technoldgia mobility (19 kurzov),

e Moddna a odievanie v oblasti dzinsov (17 kurzov),

e Technoldgia udrzby (13 kurzov),

e Zelezniéna doprava (2 kurzy),

e Sport a cvienie (8 kurzov),

e Technoldgia, laboratérium, inZinierstvo a dizajn (8 kurzov),

e  Cestovny ruch a rekredcia (8 kurzov),

e Sluzby tykajlce sa starostlivosti o telo a krasu (14 kurzov),
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e  Bezpecnost (13 kurzov),
e Starostlivost o blaho (o$etrovatel'stvo a starostlivost, sluzby pomoci, socidlna starostlivost, asisten¢na
zdravotna starostlivost/laboratdria, pedagogicka a socialna praca a iné).

ROCVA poskytuje aj kurzy HAVO a kurzy intenzivnej jazykovej pripravy holandského jazyka pre cudzincov.

ROCVF ponuka okolo 130 kurzov na troch strednych odbornych koldch MBO. Skola méa 5 679 vzdelavajucich sa
a 405 zamestnancov. Skola pontka vzdeldvanie v 18-tich sektoroch. Pondkané trojroéné kurzy sd podobné aké
poskytuje ROCvA. Medzi nové inovované $pecializacie pontkané ROCVF patri: Specialista na podporu kancelarie
ariadenia, v oblasti pravnej, finan€nej a obchodnej podpory. V oblasti IKT Skola pontka odbor: Vyvojar hier,
Vyvojar mobilnych telefénov a Vyvojar webu. Medzi dalSie Specializacie patri Organizator v oblasti marketinguy,
komunikéacie a eventov, v oblasti médii a dizajnu — tvorca kreativneho obsahu. Skola pontka v oblasti $portu dva
bilingvalne vzdeldvacie programy, a to Koordinator Sportu a fyzickej aktivity a Vedici Sportu a fyzickej aktivity.

Skola Curio7?

Rozsiahla vzdelavacia institucia Curio, s poc¢tom 22 000 vzdelavajucich sa, s vySe 2 000 zamestnancami v 34
lokalitdch je priméarne zamerana na odborné vzdelévanie apodporu celoZivotného ucenia sa. Skola Curio
poskytuje kurzy MBO, VMBO, VAVO, zakladné vzdelanie, kurzy vzdelavania dospelych, tzv. medzinarodnu triedu
»Schakelklas” a praktickud $kolu ,Curio Breda“. Medzinarodna trieda ,Schakelklas” je uréena pre mladez vo veku od
12 do 18 rokov, pochadzajucu z inych krajin, ktora neovlada holandsky jazyk. V Holandsku je do veku 18 rokov
zadkonom stanovena povinnd $kolska dochadzka. Tieto triedy sa zameriavaji na rozvoj jazykovych kompetencii
a Studium kultdry. V priemere po 1,5 az 2 rokoch ziaci prechadzaju na bezné alebo Specialne stredoskolské

vzdelavanie.

Sucastou Skoly Curio je aj praktickd Skola Breda', je urcena Ziakom, ktori maju znevyhodnenie alebo slabsie
vzdeldvacie vysledky. V praktickej Skole pristupuju k Ziakom individudine a vzdeldvacie programy su Ziakom
pripravené na mieru. V triedach je maximéalne 16 Ziakov, &o je polovica bezného poé&tu v triedach. Skola ma cca

350 ziakov a 60 zamestnancov.

Kurzy si zamerané na'8';
e Rozvoj digitalnych zru¢nosti;
e Logistikuy;
e Pohostinnost, stravovanie;
e  Starostlivost a blahobyt;
e  Zruénosti a osobny rozvoj;
e Maloobchod;
e  Environmentalne a Zivocisne odbory;
e InZinierstvo a technoldgie.

Vzdelavacia institicia Curio poskytuje aj skrining v oblasti vzdeldvania, jeho zdmerom je zistit, ktoré vzdelavacie
kurzy alebo vycvik su pre zZiakov vhodné. Skrining je tiez urceny pre dospelych, ktori hladaju nové vzdeldvacie
prilezitosti. Curio sa zameriava aj na vyhl'addvanie talentov a poskytuje dotované rekvalifikacie pre dospelych.

ROC Mondrian182-

Vzdelavacia institdcia typu ROC, ktora ma cca 20000 vzdeldvajucich sa, rozmiestnenych na 24 Skolach.
Poskytuje MBO vzdelavanie v odboroch: sluzby starostlivosti o krasu, kadernicke sluzby, podnikanie, organizacia
eventov, méda, HORECA, IKT, logistika, muzické umenia (tzv. ,Holandska akadémia“), vzdelavania a pedagogiky,
maloobchodu, Sportu, technickych oblasti, cestovného ruchu a rekredcie, bezpecnostnych sluzieb, socidlnej prace
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(napr. starostlivosti o zdravotne znevyhodnenych), osetrovatel'stve a domacej starostlivosti, asistencie v lekarni
ainé. Tiez poskytuje adaptacné kurzy holandského jazyka pre Ziakov a adaptacné kurzy, ktoré maji motivovat
ziakov k dalSiemu vzdelavaniu. Adaptacné kurzy su nasledovné: asistentské sluzby v oblasti Sportu a sluzieb,
stravovania, logistiky, maloobchodu, udrzby budov, v potravinarstve, strojarstve, technoldgie bicyklov a iné.

ROC Mondrian poskytuje tiez sluzby kariérneho poradenstva a podporu pre ziakov, ktori nevedia, akym sp6sobom
postupovat pri dalsom $tidiu a podporny program pre ziakov so slabymi vzdelavacimi vysledkami. ROC Mondrian
ma nastavenu intenzivnu spolupracu so zamestnavatelmi. V Skole sa kladie doraz na prax a bez absolvovanej

staze ziaci neziskaju diplom o absolvovani vzdelavania.

Obrazok 34 ROC Mondrian - internat

Zdroj: https://www.archdaily.com/220008/roc-mondriaan-laak-ii-liag/50060d6¢28ba0d0779002ba6-roc-
mondriaan-laak-ii-liag-photo

Priklady dalSich inSpirativhych vzdelavacich institucii v Europe

@RESTAD GYMNASIUM, Kodan, Dansko183

Skola, ktori navétevuje priblizne 1 000 Ziakov, sa vyznaduje zaujimavou modernou a inovativnou architektdrou
s flexibilnymi otvorenymi priestormi a otvorenymi triedami, ktoré podporuju interdisciplinarne vzdelavanie, ale aj
samostatné Studium. Po vstupe do interiéru budovy sa otvori organicky tvarované atrium. V strede budovy sa
nachadza obrovské tocité schodisko, ktoré tvori kruhové centrum budovy. Kruhovy tvar sa opakuje v architekture
kruhovych tried na kazdom poschodi. Ostatné triedy su otvorené priestory, idedlne pre skupinové ucenie,
prostredie mdze byt upravované pomocou prenosnych kniznic. Tradi¢nejsie triedy su chrédnené priesvitnymi
sklenenymi stenami, ktoré podporuju otvoreny pocit budovy. Celkovo ma budova 12 000 Stvorcovych metrov.
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Obrazok 35 PRESTAD GYMNASIUM, Kodari, Dansko
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Zdroj: https://oerestadgym.dk/wp-content/uploads/2020/11/Bedste-Gymnasium-Koebenhavn-Oerestad.jpg

INSTITUT INTERNATIONAL DE LANCY, Zeneva, Svajéiarsko84

Medzinarodna Skola pre 1420 Zziakov bola navrhnutd s dérazom na udrzatelnost a inovacie. Budova zahfiha
energeticky Usporné systémy a flexibilné vzdelavacie priestory na rézne metddy vyucby. Stcastou kampusu je aj
historickd budova Marie-Thérese, plne vybavenda S.T.E.A.M. laboratériami, telocvi¢hiami s lezeckou stenou,
medialnym Studiom, divadlom. Stredoskolski ziaci maju k dispozicii najmodernejsiu budovu s viacerymi velkymi
otvorenymi pracovnymi priestormi uréenymi na spolupracu.

CYBERGYMNASIET STOKHOLM 85, Svédsko

Ide o kybernetické gymnazium/stredni Skolu svysokym poctom ziakov, priblizne 1 150 acca 100
zamestnancami. Skolu manaZuje jeden riaditel a traja zastupcovia riaditela, ktori zodpovedaji za viaceré
vzdeldvacie programy. Skola poskytuje vzdeldvanie vo vzdeldvacich programoch, ktoré suvisia s viacerymi
sektormi narodného hospodarstva, a to hospodarstvo, elektrina a energia, estetické discipliny (hudba, vytvarné
umenie, digitdlne média a iné), remesl4, humanistické zameranie, veda, spolo¢enské vedy, technika, zdravotna
a socialna starostlivost. CYBERGYMNASIET STOKHOLM poskytuje tiez Gvodné studium alebo pripravné studijné
programy. Skola md 40 tried, chemické a fyzikélne laboratérium, kadernicky salén, po&itacové laboratérium,
ateliéry, keramicky ateliér, ateliér na architektonickd tvorbu, poslucharen, telocvi¢nu, taneénd salu, kniznicu,
kaviaren a vlastné stravovacie zariadenie. Sportové haly st k dispozicii na univerzite v Stokholme. Skola sa
vyznacuje tym, Ze poskytuje ziakom sluzby v oblasti podpory psychického a fyzického zdravia. Kazdy ziak ma
svojho mentora, ktory monitoruje Ziaka, jeho vyvoj, je kontaktnou osobou pre opatrovnika/rodi¢a Ziaka. Ziak sa
moéze na mentora obracat so svojimi obavami aotadzkami. Skola méa kdispozicii $tudijnych a kariérnych
poradcov, ktori poskytuju podporu pri vybere $tudijného programu a kurzov, ako aj buducej volby zamestnania.
Kuratori/Skolski poradcovia poskytuju ziakom S$tudijnd podporu. Tuator Ziakov predstavuje dolezity zaklad na
upevnenie kolektivu. Neformalnym priatel'skym spésobom pomahaju Ziakom pri problémoch so Stidiom a aj pri
rieSeni osobnych problémov. Sti¢astou timu je aj Skolska zdravotna sestra a lekar. Skolskd zdravotnd sestra je
zodpovedna za kazdodennu starostlivost Ziakov a $kolsky lekar pravidelne tyzdenne navstevuje Skolu86,
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Odporucania z prikladov dobrej praxe v zahranici pre realizaciu optimalizacie
siete strednych $kol v podmienkach SR

Zo realizovanej analyzy zahrani¢nych pristupov koptimalizacii a organizacii strednych $kdl s cielom

zabezpecenia vysokej ekonomickej efektivity, komplexnosti poskytovanych sluzieb a vytvarania podnetnych

podmienok pre vzdeldvajicich sa odporu¢ame v ramci rieSenia v podmienkach SR nasledovné:

identifikovat lokacie pre vznik centier vzdeldvania s dobrou infrastrukturou, dostupnostou a potencialnou
kapacitou na rast a rozSirovanie v Case;

identifikovat Skoly na ucel ich spajania do centra vzdelavania;

zriadit v centre vzdeldvania jednotné riadiace a administrativne centrum, ako jeden koordina¢ny bod;

pri architektonickom planovani centra vzdeldvania umoznit vysoku funkénost, variabilitu a podnetnost;
areal centra vzdelavania zatraktivnit dostupnostou moznosti kultdrno-spolocenského a $portového
vyZitia;

stUcCastou centra vzdeldvania musia byt atraktivne a dostatoCne kapacitne dimenzované ubytovacie
a stravovacie zariadenia;

umoznit vacsiu variabilitu vzdelavacich moznosti na jednom mieste (véeobecné vzdelavanie, odborné
vzdelavanie, dudlne vzdelavanie, rozne zamerania od humanitnych az po technické);

umoznit priepustnost a flexibilitu vzdeldvania vramci dosiahnutia kvalifikacnej Urovne/medzi
jednotlivymi stupfiami vzdeldvania podla individudinych moznosti Ziakov;

komplexnost centra vzdeldvania vnimat aj cez dalSie poskytované sluzby, ako napr. zdravotné centrum,
centrum psychologického poradenstva a prevencie, talent centrum, Sportové centrum, kariérne centrum,
centrum rozvoja zaujmov a pod.;

budovat spolupracu so zamestnavatelmi v regione, ale iv odlahlejsich lokalitach s cielom podporit
rozvoj dudlneho vzdeldvania s flexibilnymi moznostami alokacie Casu v $kole ana pracovisku
zamestnavatela;

identifikovat perspektivne sektorové témy pre vzdeldvanie sa mladych ludi v savislosti s inovacnym
potencialom regiénoy;

nastavit schému vyuZivania Giasto¢nych uvézkov ucitelov odbornych predmetov v podnikoch s cielom
prehlbovania ich odbornej kvalifikacie a tiez financ¢nej stability;

stanovit klG¢ové priority vybavenosti centra vzdelavania vzhladom na digitalne technoldgie, bezpeénost,
inovativnost, virtualizaciu a pod.;

nastavit postavenie centra vzdeldvania vregiéne ako priestoru na prepajanie formalneho
a neformdlneho vzdelavania s dérazom na vzdelavanie dospelych.

Uzito¢né odkazy k zahrani¢nej analyze

Informdcie o} Skolskom systéme v Rakusku su dostupné na:
https://www.bmbwf.gv.at/en/Topics/school/school_syst.html. Typy §kol je mozné pozriet tu:
https://www.bmbwf.gv.at/en/Topics/school/school_syst/st.html .

Vyhladavac skél v SRN je dostupny na: https://bewo.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/schulfinder

Struktira vzdeldvacieho systému v Rakuskej republike je dostupnd na:
https://www.bildungssystem.at/en/

145


https://www.bmbwf.gv.at/en/Topics/school/school_syst.html
https://www.bmbwf.gv.at/en/Topics/school/school_syst/st.html
https://bewo.kultus-bw.de/,Lde/Startseite/schulfinder
https://www.bildungssystem.at/en/

KAPITOLA ¢. 3:

MODEL OPTIMALIZACIE SIETE
STREDNYCH SKOL



Vychadzajlic zo zaverov analyzy aktualneho stavu, skisenosti a poziadaviek odbornikov v oblasti vzdelavania a
zadania objednavatela boli vyvinuté 2 modely optimalizacie siete strednych $kol:

e Green field model,
e  Brown field model.

Green field model, alebo model na zelenej ke, ma za ciel identifikovat optimalnu $truktaru siete strednych skol
v SR bez zohl'adnenia jej sticasného rozlozenia. Brown field model na druhej strane optimalizuje existujlucu siet
strednych $kol. Zjednodusene teda pri Green field modeli m6zu byt identifikované skoly aj na miestach, kde sa
v si¢asnosti Ziadna skola nenachdadza, pri Brown field sa jedna o spajanie odborov vzdeldvania a $kol.

V podmienkach SR dlhodobo rezonuje téma nesuladu medzi systémom vzdeldvania atrhom prace, ako aj
neefektivneho fungovania siete $kol obmedzujiceho dosahovanie vyssej kvality a efektivity vo vzdelavani. Tieto
témy maju svoje stdle miesto v expertnych, zamestndvatel'skych avedeckych kruhoch uz niekolko rokov.
Problémom je aj vnimana nedostatocna kvalita systému vzdeldvania v SR Sirokou verejnostou. Nasledkom je
vysoky Unik mozgov do zahraniCia, ako aj Struktira a kvalita absolventov nekoreSpondujica s potrebami
zamestnavatelov, o je pri suCasnej hranicnej demografickej situacii limitujucim faktorom dalSieho rozvoja
ekonomiky v sicasnosti a predovSetkym buducnosti. Uvedené faktory jasne indikujud, Ze systém vzdeldvania v SR
neprodukuje také vysledky, ako je potrebné, poZzadované a oCakavané a je ho potrebné zefektivnit a optimalizovat.
V $tudii sa zaoberdame modelmi optimalizacie siete strednych $kél ako jednej zo sucasti systému vzdelavania.
Systém vzdeldvania je vSak prepojeny celok aje nevyhnutné optimalizovat vSetky jeho Casti vratane siete
zékladnych a vysokych $kél, ako aj systému dalSieho vzdeldvania dospelych.

Neexistuje jasny navod ako optimalizovat siet strednych $kél

Ako bolo analyzované aj v predchadzajlcich ¢astiach, siet strednych $kol v SR nie je optimalna a existuje priestor
na jej zefektivnenie. Napriek dlhodobym indiciam o potrebe jej optimalizacie, do suicasnosti nebola realizovana
v komplexnom systematickom ndrodnom meradle. Jednd sa totiz o komplikovani uUlohu bez v$eobecne
definovanych parametrov ajasnej vizie. Neexistuje vSeobecne platny navod ako dosiahnut optimélnu siet
strednych $kol a ani ¢o je optimalna siet $kol. Existuju indicie a priklady dobrej praxe zo zahranicia, ktoré moézu
poskytnut zakladny pohl'ad na Zelatelné trovne niektorych parametrov, avSak nejedna sa o exaktnu zélezZitost. Na
to, aby bolo mozné vyvinit model optimalizacie strednych §kol je potrebné stanovit aj niektoré vlastné parametre.
Pri vyvoji modelov sa ztychto dovodov realizovali aj prieskumy u relevantnych expertov na systém vzdelania
ohladom Zelatelnych urovni niektorych vstupnych parametrov (napriklad minimélna ocCakdvana velkost
vzdelavacieho centra, zli¢enie roznych typov $kol pod jednu instittciu a podobne).

Cielom je vyvinut prvy systematicky a flexibilny nastroj na optimalizaciu siete strednych $kol v SR

Aj ked hlavnym cielom je samotna optimalizacia siete strednych §kél, vzhladom na komplikovanost tejto témy,
ako aj jej kontroverznost ardzne postoje krealizacii v spolo¢nosti (niekomu optimalizacia méze vyhovovat,
niekomu nie), snahou analytického timu bolo v prvom rade vyvinut dostato¢ne flexibilny nastroj sluziaci ako
zakladny stavebny kamen pre buducu optimalizaciu siete strednych $ko6l. KedZe neexistuje jasna vizia
v spoloénosti, rézne skupiny os6b mozu mat odliSnu predstavu o optimalnej sieti, predpoklada sa, Ze pri kazdom
navrhu siete $k6l budud prichadzat pripomienky, navrhy na zmeny a Upravy. Je preto velmi délezité mat pripraveny
model, ktory dokaze tieto nasledné zmeny zohladnit a prepoditat vysledky s novymi vstupnymi parametrami.

V tomto duchu boli modely Green field a Brown field vyvijané.
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Green field model

Ako uz samotny nazov indikuje, Green field model hlada optimalnu siet skolskych centier na zelenej luke, teda bez
zohl'adnenia stcasnej Struktary kol a odborov vzdelania, a to tak, aby maximalizoval dostupnost $kolskej siete
a respektoval pri tom ekonomické a socidlne regiondlne aspekty. Green field model sa sklada z viacerych suéasti:

e vnutorné modely (ich vysledky st zakladnymi vstupnymi Gdajmi),
e exogénne parametre,

e vlastné moduly (predstavuju hlavni funkénost Green field),

e externé vstupné udaje.

Vnatorné modely Green field modelu

Modely maju zovseobecriovat realitu a obyCajne sa skladaju z vlastnych modulov, vychadzajicich z réznych
vstupnych datovych zdrojov a danych parametrov. Green field model si v§ak vyZaduje viaceré vstupné daje, ktoré
nie su dostupné. Preto je potrebné vyvinut dalSie samostatné modely poskytujice zakladné vstupné udaje do
Green field modelu. Jedna sa o nasledovné Udaje (a prislusné vnatorné modely):

e Demografia v obciach v najblizsich 10-tich rokoch (Demograficky model),

e  Prirodzené dochadzkové a ekonomické regidény (Model prirodzenych regiénov),
e  Potreby trhu prace podla skupin odborov vzdelania (Model potrieb trhu préace),
e  Ekonomické dosledky (Model ekonomickych désledkov).

Tieto vnutorné modely moZeme taktiez rozdelit podla toho, v ktorych fazach Green fieldu do modelu vstupuju a ¢i
ich vysledky su vstupné alebo vystupné. Prvé dva uvedené vnitorné modely predstavuju zdkladny vstupny
stavebny prvok do jednotlivych modulov Green field modelu. Dalsie dva vnitorné modely su vystupnymi, pretoze
ich vysledky vstupuju do Green field az po realizacii vSetkych zakladnych modulov a rozSiruji mnozZinu jeho
vysledkov o skupiny odborov vzdelania a ekonomické dosledky.

148



Schémal Schéma Green field modelu
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Demograficky model

Ak chceme optimalizovat siet strednych $kél, musime ju pripravit pre budicnost, nie pre sticasnost. Velkost skoly
sa odvija od potencidlneho poctu Ziakov a ten je vysledkom demografickych procesov. Siet strednych $kél musi
preto zohladrovat nie len sic¢asni demografickd situaciu, ale predovsetkym budicu. Ktomu s nevyhnutné
demografické prognézy minimalne v horizonte najblizS§ich 10 rokov az na urovni jednotlivych obci SR. Sice
v podmienkach SR existuje viacero demografickych modelov, ale tieto nie su realizované v postacujlcej
podrobnosti potrebnej pre Green field. Prvym nedostatkom existujucich demografickych prognéz (na nase tcely)
je ich nedostupnost na Urovni obci a veku osob. Druhym je nemoznost urcit pocet Ziakov strednych $kél len na
zaklade vekovej $truktdry osob. Na Ucely optimalizacie strednych $kol je potrebné poznat budlci pocet ziakov
strednych $kol, nie len buduci pocet obyvatelov v obciach podla veku. Ztychto dévodov bol vyvinuty vlastny
demograficky model produkujuci dva zékladné vystupy:

e Pocet obyvatelov v jednotlivych obciach (o) podla veku (v) v roku 2031(N,, ),
¢  Podiel 0s6b navstevujicich stredni skolu podla veku v jednotlivych obciach SR (pSS,, ;).

Nasledne je odhadovany pocet ziakov strednych $kél za kazdd obec urCeny ako sucet sucinov tychto dvoch
vystupov za vsetky vekové jednotky (v):

ziakSSo = 21; Ny,o * pSSV,o'

kde ziaksSS, je odhadovany pocet 0sdb navstevuijlcich stredni $kolu z obce o v roku 2031. V tomto vypocte nie je
nutné ohraniCovat vek osob, pretoZe toto ohranicenie je priamo dané podielom osob navstevujucich skolu podla
veku v danej obci pSS,,,. Teda aj ked v progndze poctu obyvatelov sa suCasne nachadzaju aj dospelé a starSie

osoby, podiel z nich navstevuijuci strednt $kolu je nulovy a tym sa nenavysuje ani pocet Ziakov SS.

Podiel Studujucich podla veku a obci pSS, , je odhadovany na zaklade udajov zo SODB 2021. V tychto dajoch sa
v polozkach o ekonomickej aktivite nachadza aj kategodria ,ziak strednej Skoly” a stCasne sa tu nachadza aj
celkovy pocet oséb podla veku v jednotlivych obciach. Vdaka tomu je mozné odhadnut podiel pSs,, , vo vSetkych
pozadovanych Strukturach. Tento podiel je aplikovany aj na prognézovany pocet obyvatelov podla veku v roku
2031.

Pri progndézach poc¢tu oséb podla veku v jednotlivych obciach N,,, bol vyuzity Standardny demograficky model,
bertci do uvahy suc¢asnu Strukturu os6b v obciach podla veku a odhadnuty je ich vek v roku 2031. Nasledne su na
tieto hodnoty aplikované dva predpoklady o umrtnosti a migracii. Umrtnost podla veku vychadza z dmrtnostnych
tabuliek (tento parameter nezohrava zasadnu rolu pri mladych osobach — potencialnych Ziakoch strednych skol).
Odhady migracie vychadzaju z registrov SU SR o zmenéach trvalého bydliska podla veku a obci. V §tandardnych
demografickych modeloch sa zvyCajne uvazuje aj s podrodnostou, ktord bola taktiez odhadnutd (kvoli
komplexnosti modelu), avséak nema ziadny vplyv na pocet ziakov strednych $kol v roku 2031.

Celkova progndza vyssie uvedeného demografického modelu pocita s priblizne 188 600 ziakmi strednych $kol
v roku 2031. Stgasné Statistiky CVTI SR a MSVVaS SR (RIS) eviduju priblizne 215 000 Ziakov SS. Dévodom tohto
rozdielu nie je vyznamna zmena v demografii. Model postaveny na datach SODB totiz na rozdiel od CVTI/RIS
nezohl'adruje 4 kategdrie oséb:

e Ziakov prvych 4-och ro¢nikov 8-ro¢nych gymnazii (tito nie st Ziakmi strednych skél),

e  Ziakov SS zo zahranigia (tj. demograficky model produkuje prognézu poétu Ziakov s trvalym pobytom
v SR),
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e Zziakov S$tudujicich na externom §tudiu (tito Ziaci su zvacsa ekonomicky aktivni aich uvadzana
ekonomicka aktivita tak nie je ,Ziak strednej skoly”),

e dalSie ekonomicky aktivne osoby $tudujlce na strednej Skole (jedna sa o starsie osoby ,dorabajlice” si
napriklad maturitu a pod.).

VysSie uvedené kategérie oséb vysvetluji 95 % rozdielov medzi tymito poctami. Len zvySnych 5 % je spbsobeny
demografickymi zmenami a odliSnou metodikou.

Model prirodzenych regionov

Administrativne hranice regiénov (okresov/krajov) plne nereSpektuji medziregiondlnu ekonomickd dynamiku
a gravitatné spadové oblasti. Modelovat siet strednych $kél so stGcasnymi administrativnymi okresnymi
hranicami by znamenalo ignorovat redlnu dochadzku os6b za pracou a do $kél. Osoby ¢asto dochadzaju do prace
a $kol do blizkych ekonomickych centier nachadzajucich sa v inych okresoch. Tieto ekonomické centra posobia
ako gravitacné regiony pritahujice osoby zroznych okolitych oblasti. Dochadzka do nich nere$pektuje
administrativne hranice okresov, pretoze ich prekroCenie neprindSa osobam Zziadne komplikacie. Z tychto
dévodov st stcasné hranice okresov len administrativnou zélezZitostou ohranicujicou pésobnost samosprav, nie
vS§ak ekonomicky zivot. Pri optimalizacii siete skl musime preto najskor identifikovat realne prirodzené regiony
a spadové oblasti v okoli ekonomickych centier a ndsledne modelovat siet $kol re$pektujic prirodzenost pohybu
0s6b na Uzemi SR. Samozrejme, vo findle nas to nendti zmenit aj administrativne hranice okresov, ale na
identifikaciu optimalnych lokalit pre skoly je kli¢ové neobmedzovat sa tymito hranicami.

Na tieto ucely bol vyvinuty model prirodzenych regiénov SR. Jeho cielom je urcit prirodzené hranice tak, aby bola
maximalizovand vnutroregiondlna mobilita oséb a minimalizovand medziregionalna mobilita. Zakladnym
vstupnym uUdajom k tomuto modelu su pocty os6b dochadzajucich do zamestnania a $k6l medzi jednotlivymi
obcami SR. Informécie o dochadzani do prace su Cerpané zo SODB2021, v ktorom sa nachadza obec vykonu
zamestnania, ako aj obec bydliska. Pod obcou bydliska sa na tieto GcCely vyuziva informdcia o si¢asnom pobyte
a nie o trvalom. Informacie o dochddzani do $kél st cerpané z RIS.

Algoritmus modelu prirodzenych regionov je nasledovny:

1. Stanovené su ekonomické centrd na zdklade poCtu pracujlcich a po¢tu dochadzajucich oséb zinych
regionov.

2. Nasledne algoritmus prechadza vSetky obce majuce hranicu s identifikovanymi ekonomickymi centrami
a priradené su do toho, do ktorého dochadza najvacsi pocet osob z danej obce (spolu dochadzajuci do
prace a do $kol).

3. Vysledkom 2. kroku uz nie su len samostatné obce, ale prvotné regiony, tvoriace casti buducich
prirodzenych regionov. Ndsledne su prechadzané vsetky obce hraniciace s tymito regionmi, prepocitané
dochadzky zo vSetkych obci do tychto novych regidnov a podobne ako v kroku 2, su obce priradené do
regionu, kam odchadza najviac oséb z danej obce.

4. Krok 3 sa opakuje az kym su priradené vSetky obce v SR. Nasledne sa kontroluje, ¢i vnutroregionalna
dochadzka tvori minimalne 80 % celkovej dochadzky v regiéne. Ak nie, region je priradeny k druhému
regionu, do ktorého dochadza najviac osob.
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Takto stanoveny algoritmus vytvoril 53 prirodzenych regiénov a redukoval medziregionalnu dochadzku o takmer
dve tretiny oproti medziregionalnej dochadzke medzi okresmi. Nasledujici obrazok zobrazuje identifikované
prirodzené regiony (farebne) a hranice sucasnych okresov.

Obrazok 36 Prirodzené regiony SR

tsf

m’:";

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Model potrieb trhu prace

Demograficky model amodel prirodzenych regiénov su zékladnymi vstupnymi modelmi pre Green field.
Jednotlivé moduly Green fieldu procesuju vstupné data a vo vystupe urcuji optimalny pocet Skolskych centier, ich
velkost a lokalitu. Nasledne st na tieto vysledky aplikované potreby trhu prace daného regionu a identifikovana
Struktdra vyucovanych odborov vzdeldvania za kazdé centrum.

Pouzity model potrieb trhu prace vychadza z velkej Casti z vyvinutych modelov v ramci narodného projektu
Progndézy vyvoja na trhu prace v SR I, ktoré si do dnesného dna vyuzivané aj pri tvorbe planov vykonov $kol.
Potreby trhu prace v budicnosti su v prvom kroku uréené na urovni zamestnani a regionov ako sucet Expanzného
a Nahradzujuceho dopytu. Tieto potreby trhu prace sa nazyvaju dopliujici dopyt na trhu prace alebo dodato¢na
potreba trhu prace. Ndsledne su na zaklade prevodovych mostikov medzi klasifikdciou zamestnani a odborov
vzdeldvania identifikované potreby trhu prace az na drovni skupin odborov vzdeldvania. V rdmci vyvoja Green field
modelu sa pracuje s modifikovanymi skupinami odborov vzdeldvania nachddzajicimi sa v prilohe tohto
dokumentu.

Expanzny dopyt predstavuje dopyt hnany ekonomickym vyvojom, resp. oCakavanym rastom poctu pracovnych
miest. Nahradzujuci dopyt vyuziva stochastické modely na odhad pravdepodobnosti odchodu jednotlivych oséb
z trhu prace (predovsetkym do starobného dochodku) a predstavuje pocet pracovnych miest uvolneny v dosledku
tychto faktorov. Zatial, ¢o expanzny dopyt méze byt kladny, ale aj zédporny, nahradzujici dopyt méze byt len
kladny a tvori stabilnd ¢ast potrieb trhu prace bez ohl'adu na fazu ekonomického cyklu, v ktorej sa krajina aktualne
nachadza. Vo v§eobecnosti tvori ndhrada pracovnych sil 60-80 % celkovych potrieb trhu prace v SR.
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Potreby trhu prace su identifikované do roku 2028 a je v nich zohl'adnena aj suc¢asnd Struktira pracovnych miest
v jednotlivych regidnoch. Je potrebné poznamenat, Ze identifikované struktary skupin odborov vzdelavania su len
,Startovacimi” a finalne rozloZenie bude zavisiet aj od praktického zaujmu Studentov. Rovnako tak budu zavisiet
aj od aktudlnej ekonomickej situdcie a dopytu zamestnavatelov. Nejedna sa preto o ,nemennu Cast systému”,
prave naopak, o jej dynamicku c¢ast aktualizovanu vzhladom na dalSie aktualne faktory.

Model ekonomickych dosledkov

Samotna realizdcia optimalizacie siete strednych $kol si vyziada vyznamné materidlne a naklady na pracovnu
silu. Preto nad celym modelom Green field je potrebné vyvinit model ekonomickych désledkov identifikujici
finanénu stranku optimalizdcie. Tento model je identifikovany v schéme a pripravené su technické nalezitosti
prepojenia s vysledkami Green field modelu, avSak nie je plne vyvinuty. Jednd sa o nadstavbu modelov
optimalizacie, ktorl je nevyhnutné vyvinit v budicom obdobi.

Vo vSeobecnosti v§ak mozno ekonomické dosledky rozdelit do dvoch kategorii:

e jednorazové vstupné ekonomické dosledky,
e dlhodobé ekonomické dosledky.

Do budovania novej siete strednych skdl/vzdelavacich centier je potrebné na zaciatku investovat. Tieto investicie
sa tykaju predovSetkym hmotného vybavenia ako vystavba/rekonsStrukcia/dostavba budov, Sportoviska,
materidlne zabezpecenie, edukacné pomocky a pod.

Na druhej strane optimalizécia siete $kol bude prindsat aj dlhodobé ekonomické efekty vyplyvajlice z vys$sej
efektivnosti vacsich skél. Z dlhodobého hl'adiska Skolské centra uSetria na nepedagogickom personali a rezijnych
néakladoch pri rovnakych normativnych prijmoch, ¢im im bude ostavat viac financnych prostriedkov na dalsi
rozvoj. V neposlednom rade sa odstrani ,duplicitna” praca napr. pri administrativnych Cinnostiach, technickej
udrzbe, Ziadostiach o granty a projekty, ako aj pri verejnom obstardvani.

Okrem ekonomickych désledkov je nevyhnutné analyzovat aj socidlne a spolo¢enské dosledky v oblasti kvality
vzdeldvania. Vacsie skoly mozu svojim Ziakom zabezpecit lepSie vybavenie na vzdeldvanie (stroje a zariadenia,
nové technoldgie, softvér a pod.).

Moduly a parametre Green field modelu

VSetky modely popisané v predchadzajicom texte ,dodavaju” zakladné udaje do Green field modelu. Klucové
vSak je, ¢o sa s tymito Udajmi nasledne deje a ako su vyuzité pre model optimalizacie siete strednych $kél. Tieto
algoritmy su jadrom jednotlivych modulov Green field modelu:

e Modul bazického umiestnenia skoly,

e  Modul poétu $kél,

e Modul findlnej optimalizacie poctu centier a ich umiestnenia (placementu),
e Vysledkovy modul.

Vy§Sie uvedené moduly su Uzko prepojené a vystupy jedného tvoria zakladny vstup do dalSich modulov. Do Green
field modelu vstupuije taktiez viacero externych parametrov (tj. stanovenych mimo modelu):

e minimalny pocet ziakov na Skolu je 600,
e minimalna vzdialenost medzi $kolami je 5 km,
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e  skoly/centra mozu byt umiestnené len do obci s aspon 7 000 obyvatelmi a 3 000 zamestnancami,

e do jedného centra mo6zu byt spojené lubovolné odbory vzdeldvania (tj. nerozliSujeme $koly na
zdravotnicke, umelecké, obchodné akadémie, gymnazia a pod.),

e kazdé dalSie vzdeldvacie centrum musi zvySit dostupnost vzdeldvania minimalne o Uroven, o kolko
rozsiri existujucu siet (tj. ak dalSie centrum rozsiri siet vzdelavacich centier o x %, dostupnost tejto siete
musi vzrast taktiez minimalne o x %).

O uvedenych parametroch, predovSetkym o minimalnej velkosti centra, boli vedené dlhé diskusie medzi
odbornikmi a limit je stanoveny na zaklade ich konsenzu podlozeného prieskumom realizovanym v rdmci tohto
projektu. V skutoCnosti, ako bude mozné vidiet pri vysledkoch, obmedzujice parametre na velkost $koly
a vzdialenost $kol neboli pri spusteni modelu ani raz aplikované a vSetky identifikované vzdelavacie centrd maju
oCakdavany pocet Studentov vys$si ako 1 000. NizSie sa uvadza popis ako funguju jednotlivé moduly Green field
modelu.

Modul bazického umiestnenia sSkoly

V prvom module Green field-u je uréené optimalne umiestnenie (placement) jedného vzdeldvacieho centra vo
vnutri kazdého z prirodzenych regidnov tak, aby bola maximalizovana dostupnost vzdeldvania v danom regidne.
Pod dostupnostou vzdelavania alebo dostupnostou siete §kol sa rozumie celkova cestna vzdialenost, ktoru
musia vSetky osoby prejst pri navstevovani Skoly. Pre kazdu osobu v kazdej obci z demografickych prognéz je
vypoCitana Casovo najkrat$ia cestna vzdialenost do najblizS§ieho vzdeldvacieho centra. Ked teda urCujeme
optimalne umiestnenie jedného vzdeldvacieho centra v danom regidne, tak najdeme ta lokalitu (z dostupnych
obci vzmysle parametra kde mozu byt umiestnené $koly vzhladom na ekonomickd vykonnost), ktora
minimalizuje celkovu cestnu dochadzku jednotlivych Ziakov strednych $kél zo vSetkych obci. Samozrejme, kazdé
umiestnenie musi spifiat stanovené ohraniéujlice parametre. Ak v niektorom prirodzenom regiéne nedokazeme
najst umiestnenie spifiajlice predmetné parametre, tak v danom regione nie je identifikované ziadne vzdelavacie

centrum

Modul poétu skol

Vysledkami predchadzajuceho modulu su optimalne lokality nanajvy$ jedného vzdelavacieho centra v kazdom
prirodzenom regiéne a sucasne informacie o dostupnosti tychto centier vyjadrenej celkovym poctom kilometrov,
ktoré musia osoby zo vsetkych obci v danom regidne prejst do najblizsieho vzdelavacieho centra.

Vychadzajuc z tychto udajov su nasledne uréené dalSie lokality vzdeldvacich centier, a to na zaklade parametra
uréujuceho o aku Uroven musi byt zlepSena dostupnost siete $kol pri rozsireni tejto siete. Zakladna uroven tohto
parametra je urcend proporcne, tj. kazdé rozsirenie siete musi mat minimalne rovnaky vplyv na zvySenie
dostupnosti. Teda pri lokacii jedného centra v regibne mame identifikovant dostupnost danu celkovym poctom
km, ktory musia vSetci Ziaci zo v$etkych obci v regione prejst do tohto centra (len za obce, pre ktoré je dané
centrum najblizS§ie cestnou sietou). Nasledne sa hladd optimalna lokalizacia dvoch centier vregione
maximalizujuca dostupnost vzdeldvania. Po ndjdeni dvoch takychto centier (mdze, ale nemusi obsahovat aj
pbévodné centrum) maximalizujicich dostupnost je porovnana ich dostupnost s dostupnostou pdévodného
jedného centra. Pridanim druhého centra sa zdvojnasobuje celkova vzdeldvacia siet a preto dostupnost sa musi
taktiez minimalne zdvojnasobit, aby sa akceptovali dve nové centra. Ak optimalne umiestnenie dvoch centier
nedokaze zdvojnéasobit dostupnost, algoritmus pre dany regién konci pri jednom pévodnom optimalnom centre.
Pokial dve centrd zvysSuju dostato¢ne dostupnost, su akceptované a algoritmus pokracuje dalej. Model

154



identifikuje optimalne umiestnenie troch centier v regiéne a vypocita ich dostupnost. Pridanim tretieho centra
bola zvysena siet o 50 %, preto aj dostupnost tejto siete musi vzrast minimalne o 50 % oproti dostupnosti dvoch
centier. Pridanim $tvrtého centra sa zvacsuje siet o 33 %, pridanim piateho centra o 25 %, Siesteho centra 0 20 %
atd. Algoritmus za regidn konci, ked uZ nie je mozné zvysit pocCet centier tak, aby sa proporcne zvysila aj
dostupnost siete.

Modul finalnej optimalizacie poctu vzdelavacich centier a ich umiestnenia

Vysledkom predchdadzajiceho modulu je optimalne umiestnenie vzdelavacich centier v jednotlivych prirodzenych
regionoch. Jednotlivé osoby z obci v§ak mdzu prechadzat aj do inych regionov. Aj ked dostupnost siete v regidne
pocita so vzdialenostami jednotlivych os6b do najblizSieho centra (vratane dochadzky mimo regidn), postupuje
po jednotlivych regidnoch a uz spatne nekontroluje, ako nové identifikované centra v dalSich regiénoch ovplyviuju
dostupnost siete vuz ,dokoncenych regiénoch” algoritmom. To m& za Ulohu préve tento Modul findlnej
optimalizacie po¢tu centier aich umiestnenia. Na identifikovanu siet lokalit vzdeldvacich centier sa pozera
z celorepublikového hladiska bez akychkolvek regiondlnych ohrani¢eni. Znova prepocCita ocakavané pocty
Studentov v centrach — overi platnost predpokladu o minimalnej velkosti centra, ako aj o minimalnej vzdialenosti
medzi dvomi centrami. Pokial' niektoré centra tieto podmienky nespifiaju, st zo siete vylicené. Nasledne je znova
vypocitana celkova dostupnost siete'®” a identifikované, ¢i je mozné este pridat dalSie centrum kamkolvek (do
obci spifiajicich parameter o podte obyvatelov a zamestnancov) v SR tak, aby bola dostupnost siete zvy$ena
proporCne srastom siete. Ak je takychto umiestneni viac, zaCina sa tym, ktoré ma najvysSi prispevok
k dostupnosti. Algoritmus pokracuje dalej az kym nie je mozné ndjst Ziadne dal$ie umiestnenie v SR pre
vzdelavacie centrum tak, aby relevantne zvysilo dostupnost siete.

Vysledkovy modul

Cely Green field model je vyvinuty v programovacom jazyku Python a obsahuje mnozstvo ,medzivysledkov®, ktoré
sU v Struktdrach potrebnych pre model, avSak nie v Standardnych déatovych formatoch pouzitelnych na dalsiu
analyzu. Vysledkovy modul méa za ulohu generovat a ,ucesat” détové Struktary do prehladnych vystupov
pouzitelnych na dalSiu pracu.

Flexibilita Green field modelu

Ako sme uz uviedli, okrem samotnej identifikdcie optimalnej siete vzdeldvacich centier bolo ciefom vyvinut
robustny nastroj pouzitelny v budicnosti, resp. pri dalSich poziadavkach na upravy. Z tychto dévodov vstupuju
jednotlivé parametre do modelu ako premenné. Teda m6Zeme menit vstupné parametre a Green field model doda
novu optimalnu siet strednych $kol vzhladom na urc¢ené hodnoty parametrov. Napriklad ak sa rozhodne, Ze sa
zmeni parameter urcujici, v ktorych obciach méze byt alokované centrum z hladiska poCtu zamestnancov
a obyvatelov, zmeni sa minimalna velkost $koly, minimalna vzdialenost medzi $kolami, alebo pozadovany nérast
dostupnosti siete pri jej rozsirovani, vyvinuty model identifikuje optimalnu siet vzhladom na stanovené hodnoty
parametrov. Zjednodusene tak vysledky Green field modelu mozno chapat ako funkciu vstupnych parametrov.

Vdaka tejto flexibilite modelu je mozné skimat aj robustnost vstupnych parametrov. V skuto¢nosti zmena
parametra minimalnej velkosti centra a minimalnej vzdialenosti medzi centrami ma len minimalny vplyv na
vysledky modelu pri ostatnych zachovanych parametroch'8. Najvyznamnejsi vplyv ma parameter ohranicujuci
obce, v ktorych moézu byt alokované skoly podla poctu obyvatelov a zamestnancov. Klticovy je taktiez parameter

zvy$ujlici oCakdvané zvys$enie dostupnosti siete pri jej rozsirovani, avsak tiez je nutné z neho ,vyznamne polavit”,
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ak by mali byt v SR identifikované dalSie vzdelavacie centra’®. V modeli je taktiez zapracovany staticky modul
lokacii, v ktorych musi byt lokalizované centrum alebo na druhej strane neméze byt lokalizované centrum. Tento
modul je vo svojej bazickej forme prazdny. Je implementovany do modelu prédve z dévodu ocakavanych budicich
poziadaviek (napriklad poziadavka na centrum v kazdom okrese). Green field model je preto velmi flexibilny
a umoznuje zohl'adnit mnozstvo dalSich faktorov a réznych dalSich poZiadaviek bez nutnosti jeho rozsirovania.

Vysledky Green field modelu

Green field model vo svojom bazickom nastaveni identifikoval v podmienkach SR potrebu vzdelavacich centier
v 60 lokalitach, ktoré su zobrazené v nasledujucej mape. Samozrejme 60 lokalit pre vzdeldvacie centra
neznamena, Ze sa jednd o 60 vzdelavacich centier. Napriklad su identifikované aj lokality s o€akavanym poctom
Ziakov viac ako 10 tisic. Tieto kapacity mozu byt rozdelené do viacerych vzdeldvacich centier v rdmci daného
mesta. Farebne izolované regiény nie su ani okresmi, ani prirodzenymi regiénmi, ale obcami majuicimi najkratsiu
(v zmysle ¢asu) cestnu vzdialenost do prislusného vzdelavacieho centra.

Obrazok 37 RozloZenie vzdelavacich centier v SR (Green field model)

Pocet Ziakov
@ do 1967
@ 1966-3095

@ sos6-ser
. 4638 - 7386

. 7387 a viac

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Niekol'ko zaujimavosti z vysledkov Green field modelu:

¢ Najmensie vzdelavacie centrum je identifikované v Sahach s oakévanym po&tom 940 Ziakov.

e Najvacsie vzdelavacie centrum je v Bratislave s o¢akavanym poctom ziakov na urovni priblizne 20 tisic.
e Najmensia vzdialenost medzi $kolami je 17 km medzi Pichovom a Povazskou Bystricou.

e V15 okresoch SR nebola identifikovand potreba vzdeldvacieho centra.

e 98 % ziakov ma najblizsie centrum do 30 km a 86 % ziakov do 20 km od svojho bydliska.

Vzdeldvacie centra v Green field modeli boli priddvané na zaklade najvy$sieho rastu dostupnosti siete. Vdaka
tomu ma vysledna siet vysoku dostupnost pre Ziakov. Polovica vSetkych Ziakov ma vzdelavacie centrum do 9 km
od svojho bydliska a viac ako 90 % do 23 km. V suc¢asnosti Ziaci dochadzaju vys$sie vzdialenosti do strednych
$kol, ako by to bolo v pripade Green field modelu. Green field model je v porovnani so stic¢asnou sietou strednych
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Skol Specificky tym, Ze v kazdom identifikovanom centre sa nachddza Sirokd skdla odborov vzdelavania
a predpokladd vysoku kvalitu vyucby, ako aj dostupnosti vybavenia v kazdom centre. Stic¢asna siet strednych $kol
je niekolkonasobne hustejSia, avSak osoby ¢asto nendjdu vo svojej blizkosti Skolu s poZzadovanym odborom
vzdeldvania, v dostatocCnej kvalite vyucby a s dostatoénym vybavenim. Preto aj napriek vysokej hustote sucasnej
siete strednych §kol Ziaci dochadzaju do vzdialenejsich $kol. Napriklad v pripade Green field modelu bude mat 81
% ziakov najblizSie centrum do 18 km od svojho bydliska. V si¢asnosti ma pritom len 60 % zZiakov navstevovanu
strednu skolu do 18 km. Tieto skutocnosti nam jasne indikuju, ze dochadzanie do identifikovanych centier nebude
problematické vdaka ich optimalnemu umiestneniu z hladiska dostupnosti.

Graf 26 Dostupnost siete vzdelavacich centier Green field modelu v porovnani so sié¢asnou dochadzkou do

strednych skél
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Z hladiska velkosti centier dominuju krajské mest3, v ktorych sa oCakava najvyssi pocet Ziakov, predovsetkym v
Bratislave (20 tisic ziakov) a Kosiciach (12 tisic ziakov). Bratislava by pri§la o zna¢nu Cast Ziakov v dosledku
identifikovanych novych velkych vzdeldvacich centier v jej okoli (Senec, Malacky, Samorin, Dunajska Streda), o
véak moze byt v koneénom dosledku aj vyhodou v dosledku komplikovanej rannej dopravy do hlavného mesta
a vyrazného nedostatku pedagdgov. Len v Siestich lokaciach vzdelavacich centier sa o¢akava nizsi pocet ziakov
ako 1 600 — Sahy, Revca, Velky Krti§, Snina, Stirovo, Detva.

Tabulka 31 Vzdelavacie centra Green field modelu a o¢akavany pocet Ziakov

Lokalita centra Ocakavany pocet Ziakov

Bratislava 19 606
Kosice 11626
Zilina 7 386
PreSov 6 488
Senec 5560
Nitra 5126
Trnava 5030
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Lokalita centra

Ocakavany pocet Ziakov

Trencin 4637
Ndmestovo 4316
Samorin 3944
Nové Zamky 3861
Cadca 3756
Martin 3716
Povazska Bystrica 3624
Banska Bystrica 3564
Poprad 3518
Prievidza 3492
Dunajska Streda 3380
Michalovce 3095
Zvolen 3013
Kezmarok 2 869
Sabinov 2814
Galanta 2676
Bardejov 2673
Malacky 2671
Levice 2 645
Trebisov 2578
Liptovsky Mikulas 2548
Vranov nad Toplou 2544
Nové Mesto nad Vahom 2542
Spisska Nova Ves 2539
Rimavska Sobota 2436
Piestany 2427
Zlaté Moravce 2426
Topol¢any 2 389
Lucenec 2 298
Dolny Kubin 2183
Humenné 1967
Senica 1910
Hlohovec 1855
RuZomberok 1845
Stropkov 1844
Puchov 1816
Stara Lubovia 1790
Roznava 1787
Sala 1775
Levoca 1771
Komarno 1770
Holic¢ 1712
Ziar nad Hronom 1695
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Lokalita centra Ocakavany pocet Ziakov

Partizanske 1633
Banovce nad Bebravou 1525
Brezno 1505
Kralovsky Chimec 1423
Detva 1273
Sturovo 1248
Snina 1241
Velky Krtis 1152
Revlca 1138
Sahy 940

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Brown field model

Brown field model optimalizuje existujlicu siet strednych $kol v SR. Teda prestva existujlce kapacity z jednej
strednej Skoly na druhd na zéklade urc¢enych parametrov. Podobne ako v pripade Green field modelu bolo snahou
rieSitel'ského timu vyvinit maximalne flexibilny ndstroj umoziujici operativnu zmenu vstupnych parametrov
a automatické prepocitanie vysledkov. V pripade Brown field modelu nemézu byt stredné Skoly/vzdelavacie
centra identifikované mimo existujlcej siete strednych skél. Podstatou Brown field modelu je identifikacia
»,maksieho” a postupného pristupu k optimalizacii siete strednych kol v SR. Vysledky Green field modelu su totiz
radikalnou a nadkladnou zmenou siete strednych $kol, ktorej pripadnd realizacia predstavuje dlhodoby proces.
Brown field model na druhej strane identifikuje postupnost krokov optimalizécie, ktoré su realizovatelné
v omnoho krat§om ¢ase a s niz§imi nakladmi. TaktieZ je mozné z optimalizacnych krokov vyberat tie, ktoré budd
realizované vréznom c¢asovom horizonte. Vzhladom na obmedzenost lokacii centier v pripade Brown field
modelu (centrd mozu byt umiestnené len v existujlcich lokalitdch strednych $kél), budi aj jeho vysledky
obmedzené a ich dostupnost bude niZsia ako v pripade Green field modelu, kde sa Ziadne fixné obmedzenia na
umiestnenie centier nekladli okrem vykonnosti regionu.
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Schéma Brown field modelu
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Brown field model sa skladd zo vstupnych zdrojov, troch hlavnych modulov, vstupnych parametrov a vystupnych

udajov. Hlavnymi vstupnymi zdrojmi su:

e Udaje z CVTIl a RIS o sucasnej sieti $kol,

e cestné vzdialenosti vkm navzdjom medzi vSetkymi Skolami, medzi Skolami aobcami (najkratSie
z hladiska ¢asu dopravy),

e model prirodzenych regiénov, demograficky model a model prognéz potrieb trhu prace.

Modely uvedené v tretom bode (model prirodzenych regidénov, demograficky model a model prognéz potrieb trhu
prace) su blizsie Specifikované pri Green field modeli.

Moduly a parametre Brown field modelu

Podobne, ako v pripade Green field modelu, aj Brown field model je vyvinuty na moduldrnom principe s viacerymi
parametrami. Vdaka tomu je mozné dosiahnut najvyssiu flexibilitu. Moduly a parametre je mozné izolovane
menit, upravovat, pripadne pridéavat dalSie. Brown field model sa sklada ztroch hlavnych modulov, z ktorych

kazdy sa zameriava na $pecificky problém sucasnej siete strednych $kol:

e modul nizko pocetnych skupin,
e modul blizkych $kél,
e modul spajania skol.

Modul nizko pocetnych skupin

Modul nizko poéetnych skupin (modul 1) identifikuje konkrétne skupiny odborov na konkrétnych $koldch majuce
niz§i pocet Studentov, ako je stanovené a preradi ich do strednej Skoly s najvy$Sou gravitaciou. Modul riesi
problém nizko pocetnych skupin odborov na skolach. Efektivita vyucby, ako aj materidlneho vybavenia a vyuzitia
pedagdgov na vyucbu nizkeho poctu Ziakov v skupine odborov vzdeldvania je nedostatoCna. Tito ziaci su Casto
spajani s dalSimi triedami z inych nepribuznych skupin odborov vzdelavania. Preto sa jednd o jeden z problémoy,
ktory je nevyhnutné riesit pri optimalizacii existujlcej siete. V Specifikacii modulu 1 sa nachadza viacero
menitelnych parametrov. Kli¢ovym parametrom je stanoveny maximalny pocet Studentov pre skupinu na
preradenie. V bazickej forme Brown field modelu je tento parameter stanoveny na 25 ziakov.

V prvom kroku su identifikované vsetky skupiny odborov vzdeldvania na vSetkych strednych skolach v SR majuce
nizSi pocet ziakov ako stanoveny. Tieto su nasledne preradované na iné Skoly, zacinajuc od najmensich skupin po
najvacsie pod stanovenou droviiou. Samotné preradovanie prebieha na urovni skupin odborov, tzn. identifikovana
skupina odborov vzdeldvania na preradenie z konkrétnej Skoly je preradena na int $kolu majicu danu skupinu
odborov vzdeldvania. Pri samotnom preradovani sa pocita s dalSimi menitelnymi parametrami: maximalna
vzdialenost Skoly, do ktorej méZe byt preradena skupina a gravitacia cielovych $§kél. V bazickej podobe Brown
field modelu je v module 1 uréend maximalna vzdialenost na preradenie skupiny na 35 km (podobne, ako vSetky
parametre modelov, aj tento je mozné operativne menit). Skupina odborov vzdeldvania nemoze byt zlicena so
Skolou vzdialenej$Sou ako je stanovené.

Pri niektorych identifikovanych skupinach odborov mézZe prichddzat do Uvahy viacero cielovych strednych kol
v stanovenom okoli. Vtakomto pripade sa rozhoduje na zaklade tzv. gravitacie cielovych $kél. Do vypoétu
gravitacie vstupuje vzdialenost medzi Skolami, pocet Studentov v cielove] skole v predmetnej skupine odborov
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vzdelavania a kvalitativne ukazovatele o Skolach. Zahrnutie kvalitativnych ukazovatelov o Skolach je mierne
problematické vzhladom na nedostupnost komplexnych informacii. V bazickej forme Brown field modelu su preto
zahrnuté len v sucCasnosti dostupné exaktné ukazovatele o cielovych S$kolach: miera nezamestnanosti
absolventov danej skupiny odborov, priemerné mzdy absolventov danej skupiny odborov, podiel Ziakov v duadlnom
systéme vzdelavania z danej skupiny odborov a statit COVP $koly. Do gravitacie taktiez vstupuje velkost regidonu
Skoly — vacsiu gravitaciu maju skoly vo vacsich a ekonomicky silnejsich regiénoch. Samozrejme, do kvalitativnej
stranky $koly vstupuju mnohé dalSie faktory, ktoré v tejto faze nie je mozné komplexne vyhodnotit za vSetky skoly
a skupiny odborov vzdelavania v SR. Preto v bazickej forme Brown field modelu su zahrnuté len ukazovatele, ktoré
je mozné exaktne vyhodnotit za vSetky stredné skoly v SR. Vypocet gravitdcie je podobne, ako vsetky parametre
modelov, pripraveny na operativne zahrnutie dalSich ukazovatelov v budicnosti.

Modul 1 konCi vyrieSenim vSetkych pripadov nizkopoCetnych skupin odborov vzdelavania pod stanovenou
hranicou poc¢tu ziakov. V niekolkych pripadoch sa v stanovenom okoli nenachadza Ziadna strednd Skola
vyucujica danu skupinu odborov vzdelavania. V takomto pripade tieto skupiny ostavaju na pévodnych skolach
a su preradené az v module 2 a 3.

Modul blizkych skol

Modul blizkych §kol (modul 2) spaja Skoly nachadzajice sa v tesnej blizkosti. Podstatou je efektivita, ktord je
vys$sia v pripade vacsich $kol. Preto, v pripade strednych $kol nachadzajlcich sa blizko seba, je efektivne zIucit
ich pod jednu institiciu, ¢o eliminuje duplicitné cinnosti (verejné obstaravanie, Ziadosti o granty, projekty),
zefektivni Struktiru nepedagogického persondlu (Uctovnici, Skolnici apod.) apedagogického personalu,
potencialne zefektivni a zjednoti manazment tychto institlcii a rozsiri technické zabezpecenie vyucby (priestory,
$portoviskd, materialno — technické zabezpecenie, softvér a i.). To vo vystupe nemusi znamenat aj fyzicky presun
tychto skol ,pod jednu strechu”, ale jedna sa o navrh organizacného zlicenia.

Modul blizkych $kél spéja Skoly nachadzajlice sa v blizkosti do stanoveného limitu. Jedna sa o dalsi parameter
Brown field modelu: maximalna vzdialenost na zlic¢enie skupin odborov a $kél. V bazickej podobe Brown field
modelu je tento parameter stanoveny na 5 km. Modul je rozdeleny na dve samostatné ¢asti (2.1 a 2.2). Najskor
identifikuje skupiny odborov na Skolach vyu¢ované aj na inych Skolach v stanovenom okoli. Pokial' dve stredné
$koly vyucuju tu istt skupinu odborov vzdeldvania a vzdialenost medzi nimi je v stanovenom limite, tieto skupiny
su zlucené pod jednu institdciu. UrCenie institdcie, pod ktoru su preradené, vychadza podobne ako v module 1
z gravitacie jednotlivych §kol. Zjednodusene su teda kapacity na danu skupinu odborov vzdeldvania priradené tej
Skole, ktora ma vyssi pocCet ziakov v danej skupine a lepSie kvalitativne charakteristiky.

Po preradeni vSetkych prienikovych skupin odborov vzdeldvania sa dalej uvazuje so zlu¢ovanim blizkych $kol.
ZluCovanie taktiez prebieha prostrednictvom gravitdcie a Skola je zliCena stou Skolou, ktorda ma najvyssiu

gravitaciu.

Vo vysledku modulu 2 sa v sieti $kél uz nenachadzaju Ziadne nizko pocetné skupiny odborov (do 25 $tudentov)
zlucitelné vramci stanovenej maximalnej vzdialenosti (35 km) a Ziadne stredné Skoly (centrd) majlice do
stanovenej vzdialenosti (5 km) dal$iu strednu skolu. Tieto vysledky su nasledne zékladnym vstupom pre modul 3.

Modul spajania $kol

Modul spajania $kol (modul 3) riesi problém strednych $kél s nizkym poctom Ziakov a spdja ich s dalsimi
Skolami. V stadii bola jasne identifikovand vyssia efektivita vacsich skél/vzdeldvacich centier. Malopocetné Skoly
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nemaju takud silu pri ziskavani grantov/projektov, nedokazu efektivne vyuzivat pedagogicky a nepedagogicky
persondl a poskytnut svojim Ziakom dostatoéné moderné materidlno-technické vybavenie, a tym ani zabezpecit
kvalitu vyucby. Vzhladom na normativne financovanie nemaju malé Skoly dostatok financii na dalsi rozvoj a ,len
prezivaju“. Z tychto dévodov je pri optimalizacii siete strednych $kol nevyhnutné stanovit minimélny pocet Ziakov
na jednu Skolu. Jedna sa o dalsi parameter Brown field modelu ,Minimalny pocet Ziakov na skolu®, ktory bol
stanoveny aj pri Green field modeli, kde sa nachadza aj jeho podrobnejsi popis. Tento parameter je spolo¢nym pre
oba modely, to znamend, jeho zmena sa prejavi vo vysledkoch oboch modelov. V zakladnej verzii Brown field
modelu bol stanoveny na 600 ziakov. Tato hodnota vychadza z konsenzu medzi expertmi zapojenymi do rieSenia
projektu a vysledkov prieskumu u relevantnych aktérov v oblasti vzdelavania.

Modul spajania skl identifikuje v prvom kroku vSetky Skoly s niz§im po¢tom ziakov ako stanovené minimum.
Pocty Ziakov jednotlivych strednych $koél uz vychadzaju z vysledkov predchadzajucich dvoch modulov, teda su
vratane presunov v moduloch 1 a 2. Nasledne su malé Skoly spdjané s dalSimi strednymi Skolami v stanovenom
okruhu vzdialenosti (parameter je totozny s parametrom modulu 1 av zékladnej verzii Brown field modelu je
stanoveny na maximalne 35 km) podla gravitacie cielovych $kol.

Kvoli zabezpeceniu vysokej flexibility Brown field modelu je do neho implementovand mnozina $kol a skupin
odborov, z ktorych alebo do ktorych nemo6zu byt prestvané kapacity. V bazickej podobe modelu sa tu nachadzaju
vSetky podnikové stredné Skoly avSetky sukromné sSkoly, pretoze moznosti ich regulacie si obmedzené
avyzaduju zmenu legislativy. Z optimalizacie su taktiez vylicené reedukacné centrd a Skoly pre Ziakov
s postihnutim — pretoZe na tieto skoly nie je mozné pouzivat rovnaké gravitacné parametre ako na Standardné
gkoly. Je ich spolu len 19 aoich zacleneni do vzdeldvacich centier musia rozhodovat aj dalSie aspekty
amoznosti cielového vzdelavacieho centra. O tychto niekolkych Specialnych pripadoch je efektivnejsie
rozhodovat individudlne na zéklade makkych dat a expertného postdenia, ako na zaklade len matematického
modelu.

Vysledky Brown field modelu

Brown field model optimalizuje siet 635 strednych §kol, na ktorych $tuduje 189 253 Ziakov (88 % z celkového
poctu ziakov vSetkych strednych $§kél v SR). ZvySok predstavuju vylicené Skoly z optimalizacie popisané vyssie.

V jednotlivych moduloch Brown fieldu prebieha preskupovanie kapacit medzi $kolami a ich zlu¢ovanie (v dalSom
texte pouzivame aj jednotné pomenovanie ,zmeny v sieti $kol“ alebo ,kroky optimalizacie”). Na zéaklade
stanovenych parametrov a logiky jednotlivych modulov bolo identifikovanych spolu 896 krokov optimalizacie
rozdelenych podla jednotlivych modulov nasledovne:

e Modul 1: 221 krokov optimalizacie,
e Modul 2.1: 289 krokov optimalizacie,
e Modul 2.2: 316 krokov optimalizacie,
e Modul 3: 70 krokov optimalizacie.

Na zaklade tychto krokov je vo vysledku identifikovanych 72 vzdelavacich centier v 68 lokalitach
(obciach/mestéch).
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Obrazok 38 Rozlozenie vzdelavacich centier v SR (Brown field model)

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 32 Vzdelavacie centra Brown field modelu a kumulovany pocet ziakov

Lokalita centra (pocet centier)

Kumulovany pocet ziakov

Bratislava (4)

26 181

Kosice (1) 16 687
Presov (1) 9559
Zilina (1) 8418
Trnava (1) 7219
Nitra (1) 7189
Banska Bystrica (1) 6 858
Trencin (1) 5367
Poprad (1) 4 495
Martin (2) 4126
Michalovce (1) 3946
Nové Zamky (1) 3752
Prievidza (1) 3723
Levice (1) 3169
Zvolen (1) 3051
Lucenec (1) 2910
Spisska Nova Ves (1) 2 855
Cadca (1) 2 656
Humenné (1) 2611
Piestany (1) 2470
Topol¢any (1) 2383
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Lokalita centra (pocet centier)

Kumulovany pocet ziakov

Liptovsky Mikulas (1)

2333

Povazska Bystrica (1) 2323
Dunajska Streda (1) 2121
Nové Mesto nad Vahom (1) 2118
Bardejov (1) 2 061
Komarno (1) 2052
Rimavska Sobota (1) 2030
Ruzomberok (1) 1994
Dubnica nad Vahom (1) 1957
Roznava (1) 1929
Tvrdosin (1) 1919
Dolny Kubin (1) 1744
Namestovo (1) 1705
Vranov nad Toplou (1) 1520
Kezmarok (1) 1498
Levoca (1) 1476
Zlaté Moravce (1) 1473
Kysucké Nové Mesto (1) 1436
Banska Stiavnica (1) 1415
Stara Lubovna (1) 1324
Galanta (1) 1235
Trebisov (1) 1181
Senica (1) 1134
Pdchov (1) 1117
Brezno (1) 988
Krél'ovsky Chimec (1) 968
Velky Krtis (1) 960
Snina (1) 953
Svidnik (1) 910
Ivanka pri Dunaji (1) 902
Surany (1) 888
Skalica (1) 871
Hlohovec (1) 862
Modra (1) 850
Liptovsky Hradok (1) 844
Partizanske (1) 830
Stropkov (1) 761
Lipany (1) 759
Revdca (1) 756
Sala (1) 734
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Lokalita centra (pocet centier) Kumulovany pocet ziakov
Banovce nad Bebravou (1) 712
Holi¢ (1) 710
Pezinok (1) 710
Senec (1) 674
Secovce (1) 672
Vrable (1) 614
Ziar nad Hronom (1) 605

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Analyza vysledkov Brown field modelu v porovnani s Green field modelom

Green field aBrown field model si vo svojej podstate dva odlisné modely fungujice na odliSnych
krokoch/moduloch, rozlienych optimalizacnych funkcidch avkone¢nom désledku aj cielovy koncept bol pri
navrhu odlisny. Green field model mal najst optimalnu lokalizaciu centier maximalizujicu dostupnost siete $kol
bez ohladu na jej sticasnu Struktiru. Brown field model optimalizuje stc¢asnu siet §kol na zaklade riesenia jej
parcidlnych problémov - nizkopocCetné skupiny odborov, vyuCovanie rovnakych skupin odborov v blizkych
gkoléach, véeobecna blizkost kol a nizka pocetnost Ziakov v §koldch. Cielovou funkciou v Brown field modeli nie

je prioritne dostupnost siete §kol, ale odstranenie tychto nedostatkov siete s vyuzitim vyvinutej funkcie gravitacie.

Uz len z tohto pohladu je velmi zaujimava vysoké podobnost vysledkov oboch modelov. V Green field modeli bolo
identifikovanych 60 lokalit (na Urovni obci/miest) pre vzdeldvacie centrd, Brown field ich identifikoval 68. UZ len
toto prvotné agregatne porovnanie dava jasnu indiciu o optimalnom pocte vzdelavacich centier v podmienkach
SR v rozmedzi 60-70. Pri hlbSom porovnani je 54 identifikovanych lokalit prienikovych medzi tymito modelmi,
teda Brown field pokryva 90 % identifikovanych centier z Green fieldu a naopak Green field pokryva 80 % lokalit
z Brown fieldu. Tieto vysledky su vzhladom na diametralne odliSné postupy tychto dvoch modelov az prekvapivo
blizke. Je to empirickym potvrdenim nepisaného analytického a prognostického pravidla. PouZzitie réznych metéd
a modelov na analyzu a modelovanie rovnakého javu vedie pri ich sprdvnom pouziti k podobnym zaverom.

Niekolko identifikovanych rozdielov v lokalitdch centier medzi Green field a Brown field je opodstatnenych
a vyplyvajlcich z ohraniGeni stcasnej siete. Napriklad identifikované centrd v Green field modeli v Samorine,
Stdrove a Sabinove neboli identifikované v Brown field modeli, pretoze v tychto lokalitdch aj po napogitani
vSetkych ziakov strednych $kol aktudlne v nich Studujicich (na $koldch okrem vylic¢enych $kol z modelu)
nedosiahli minimalnu hranicu 600 Studentov a preto su ndsledne spojené do dalSich centier v inych lokalitach. Tu
sa ukazuje prva nevyhoda optimalizacie siete postavena na aktudlnej Strukture. Napriek tomu, Ze v tychto
lokalitach su potrebné vzdelavacie centra z hladiska dostupnosti siete (Green field model), ak sa pozerame len na
aktualnu siet aupravujeme ju (Brown field model), nedokazeme zluCovanim a presunmi vo vynimoc¢nych
pripadoch naplnit zakladné pozadované parametre vzdeldvacieho centra (jedna sa samozrejme len 010 %
pripadov, kde Brown field nepokryva vysledky Green fieldu).

Z druhej strany spektra, tj. lokality identifikované v Brown field, ale neidentifikované v Green field je vidno, Ze sa
jedna o pripady, kedy je mozné naplnit zékladné parametre vzdeldvacieho centra aj na zaklade zlucenia $kol
v danej lokalite, pripadne aktudlna stredna skola v danej lokalite uz spifia pozadované parametre. Prikladom je
Spojena skola v lvanke pri Dunaji, ktora ma nad 900 ziakov, v ziadnej skupine odborov nema pod 25 Ziakov
a slcasne sa v jej blizkosti do 5 km nenachadza zZiadna ind stredna Skola. V Brown field modeli tak neexistuje
dovod zasahu do tejto Skoly a je aj jednym z findlnych vzdelavacich centier. Na druhej strane z hladiska celkovej
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dostupnosti siete §kol podla Green field modelu toto centrum nie je potrebné, kedZe je ,par minat” cesty od
Bratislavy aj Senca, kde je identifikovand potreba velkych vzdelavacich centier. Dal$imi podobnymi ,extrémnymi“
prikladmi identifikovanych §kol v Brown field modeli si napriklad Skoly v Liptovskom Hradku a Lipanoch.
V module 2.2 (zlu¢ovanie blizkych $kél do 5 km) su v Liptovskom Hradku zlic¢ené tri $koly Gymnazium (Hradna
23), SOS elektrotechnicka (J. Kollara 1) a SOS lesnicka a drevérska J.D.M (Hradna 534), ktoré spolu maju viac ako
800 Ziakov a ziadnu dal$iu $kolu do 5 km. Lipany su tiez $pecifickym prikladom. V module 1 sd do SOS
v Lipanoch priradené kapacity zo skupiny odborov 31 Textil a odevnictvo zo SOS lesnickej v PreSove (v tejto
skupine len 10 Ziakov v porovnani so 110 v Lipanoch) a taktiez zo Spojenej $koly v Starej Lubovni (kde je 21
Ziakov v danej skupine spolu vo vsetkych roc¢nikoch). Nasledne v moduloch 2.1 a2.2 su zlucené 3 sSkoly
v Lipanoch, Gymnéazium, SOS a Spojena $kola, ktoré maju spolu 759 Ziakov. Nasledne v dal$ich moduloch Brown
field nie je dévod toto centrum dalej zlucovat.

Aj ked rozdiely v identifikovanych lokalitdch vzdeldvacich centier nie su vyrazné, vysSie uvedené priklady jasne
ukazuju obmedzenia v Brown field modelovani vyplyvajlce zo stcasnej Struktury strednych $koél. Vo vSeobecnosti
ako v pripade Brown fieldu — kedze na Green field neboli kladené Ziadne vstupné ohranicenia. Na druhej strane,
vyhodou Brown field modelu je moZnost realizovat optimalizaciu siete $kol postupne, aj po malych krokoch,
ktorych finalny vysledok nebude vyznamne odliSny od optimalnej siete z Green field. Brown field totiz spolu
s vysledkami identifikuje 896 krokov zmien v sticasnej sieti, po ktorych bude vysledna siet vyzerat tak, ako bolo
popisané vysSie. KedZe sa jedna o citlivd tému, tieto kroky su poskytnuté objednavatelovi ako samostatna
nepublikovana priloha $tudie, ktord méze pouzit podla vlastného uvazenia.
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ZAVERY A ODPORUCANIA



Podakovanie

RieSena problematika si vyzadovala nadrezortny pristup, profesiondlne spracovanie a expertny konsenzus
odbornikov z réznych institdcii. Riesitel'sky tim TREXIMA Bratislava tymto d'akuje zapojenym expertom z RUZ,
MSVVa$ SR, BSK, PSK, Statnej skolskej indpekcie, SIOV, Spojenej strednej skoly Puchov, Spojenej strednej koly
Ivanky pri Dunaji, Asocidcie strednych odbornych $§kél, Centra vzdeldvacich analyz, Institatu ekonomickych
a spolocenskych analyz a Rady zamestnavatelov pre OVP, ktori boli ¢lenmi vytvorenej externej expertnej skupiny,

aby sa zarucila kvalita, nestrannost, odbornost a realizovatelnost navrhnutych opatreni v zavere tejto studie.
Zhrnutie
Sucasny verzus Zelatel'ny stav siete strednych $kol a $kolskych zariadeni v SR

Navrhy na zvysSenie kvalitativnej Urovne vzdeldvacieho systému so zameranim na stredné skoly predstavovali
pre Riesitelsky tim TREXIMA Bratislava, ktory bol zodpovedny za vypracovanie predkladanej Studie, dvoch
modelov a koordinaciu expertnej pracovnej skupiny, naro¢nu vyzvu, ktora stoji pred slovenskou spoloénostou uz
dihé obdobie. KliCovym zédmerom bolo predstavit moznosti na komplexni pripravu Ziakov do Zivota
v spolocnosti, ktord im na vstupe pontikne a umozni ziskat maximum z kvalitného vzdelavania, travenia volného
¢asu, rozvijania svojho talentu, rieSenia problémov v ramci zivotnych situdcii, a to vSetko na jednom mieste. Na
druhej strane to predpoklada aj vyzvu v efektivnejSom vynakladani verejnych finanénych zdrojov, pricom zamerom
bolo pouzit rovnaky balik penazi, ktory sa efektivnejsie rozdeli medzi mensi pocet strednych $kél.

Hlavnou viziou bolo ndjst optimalne rieSenie na vytvorenie vacSich ,modernych vzdelavacich centier”
s nadregionalnym vyznamom, s vy$Sou perspektivou zaujmu Ziakov o $tadium, jednoduch$imi moznostami ich
prestupu v ramci ponukanych Studijnych a u¢ebnych odborov, na zaklade ich moznosti, schopnosti, reSpektovania
individuality, s logicky vySSim rozpoctom, ktory bude efektivhe a hospodarne vyuzivany. Tieto centrd umoznia
zabezpecdit bezpecnost, vyuzivanie modernych inovativnych technoldgii, inkliziu ,nielen na papieri, rozvoj
talentov apodnetné prostredie pre bio-psycho-socidlny rozvoj vsetkych Zziakov (bez ohladu na to, z akého
prostredia pochadzaju). Cielom vzniku tychto centier je vytvorit predpoklady na zabezpecenie proporcionality
vS§eobecného aodborného vzdeldvania v sulade so strategickymi zdmermi narodnej vzdeldvacej politiky,
Specifikami regiénov a poziadavkami zamestnavatelov, ato aj vramci lepSieho manazmentuy, IT vybavenia, IT
investicii a IT podpory. Vyhodou bude niz$ia administrativna zétaz a vy$sie ekonomické uspory, vratane moznosti
efektivnejSieho planovania poctov ziakov do prvych rocnikov, lepSieho manazovania vykonov pedagogickych

a odbornych zamestnancov.

V ramci suc¢asného stavu, kedy sa financovanie odvija od normativov, ktoré vychadzaju z poctu ziakov, by neprislo
k znizeniu tychto vydavkov, ale len k prerozdeleniu zdrojov, o by napr. v rdmci normativu na teplo ¢i prevadzku
Skoly (vratane najomného na prenajom, GcCtovnictva, administrativy a pod.) znamenalo v kone¢nom dosledku
urCitd Usporu. Z pohladu cerpania verejnych financénych prostriedkov to vSak moze znamenat Usporu
a efektivnejsie Cerpanie napr. aj nenormativnych vydavkov. Pri beznych aj kapitalovych vydavkoch pdjde najméa o
Usporu pri rieseni havarijnych situacii (napr. odstranenie zavad a portich kotolni, rozvodov tepla, Ustredného
karenia a vykurovacich telies, striech a stre$nych konstrukcii, elektroinstalacii, fasad ai.) atiez napr. aj pri
rozvojovych projektoch. Z kapitalovych vydavkov sa Uspora tyka napr. nakupu strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, naradia a osobnych automobilov, ale taktiez aj vystavby, pristavby, modernizacie, Ci rekonstrukcie
existujucich Skolskych objektov.
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Moznost vynikajuco pripravit nase deti do spolocnosti vSak nie je jediné, ¢o nacrtla tato
stadia...

Moderné vzdelavacie centra, ktoré by sluzili vSetkym vekovym kategéridam obyvatelstva (od Ziakov, cez
produktivne obyvatel'stvo, az po seniorov) a vytaZili by z komplexne vybavenych priestorov maximum, ato vo
vSetkych hodinach dna, su zakladnym predpokladom uUspesnej optimalizacie. V prvom rade by iSlo o strednu
$kolu, ktora poskytne v bezpeénom prostredi s modernym materidlnym a technickym vybavenim (prispdsobenym
aj pre ziakov so SVVP) kvalitné vzdeldvanie v réznych $tudijnych a uebnych odboroch, s priaznivym rozdelenim
vyu€ovania na teoretické a praktické a s kvalifikovanymi odbornikmi prichadzajlcimi aj z praxe. Zamestnavatelia
oCakavaju, Zze na trh prace pride vynikajuco pripraveny, Specializovany absolvent, s osvojenymi poznatkami
z praxe, s makkymi itechnickymi zru¢nostami, vnimajlci inovédcie a ktory bude flexibilne pripraveny na

vykonavanie povolania.

Po vyuCovani bude vzdeldvacie centrum slizit ako miesto na S$portové, kultirne ainé vyZitie vramci
vzdelavacich kruzkov, na rozvijanie talentu, na zlepSenie Zivotného Stylu azdravia, na socidlnu integraciu
a pohodu v komunite. V suvislosti so psychickou pohodou, nasmerovanim buducej kariéry, ale aj utuzovanim
mozZe fungovat ako miesto poskytujice priestor na rekvalifikacie, upskilling a reskilling dospelych (a to nielen
zamestnancov v suUvislosti sinovaénym potencidlom regionov) ataktieZ aj seniorov, ako sucast systému
celozivotného vzdeldvania. Vo vybudovanom vzdeldvacom centre sa méze vytvorit komunita, v rdmci ktorej déjde
aj k medzigeneracnej akceptacii (seniori odovzdavajlci zivotné skisenosti, poznatky a zru¢nosti mladym Ziakom
- ludovi umelci, rezbari, ¢ipkarky,...) prostrednictvom zdiel'anych aktivit, podporujlcich osvojovanie si moralnych

principov, zasad a patriotizmu.

Vzdeldvacie centra vedia zarucit vy$siu bezpecnost Ziakov prostrednictvom modernych technolégii, jednoduchsej
organizacie, a to nielen v ramci dochadzkového systému. Predpokladd sa hospodarne vedenie Skolskej agendy
a dalsich administrativno-technickych zélezitosti, efektivny chod kniznice, jedalne, internatu (s predpokladom
bezbariérovych priestorov, ktory sa zarovein moze vyuZit aj ako ubytovacia kapacita pre Ucastnikov vzdelavania
dospelych). Moderné materidlno-technické vybavenie, inovativne procesy, priebezne aktualizovany obsah vychovy
a vzdelavania budu zabezpecované kvalitnym manazmentom moderného vzdelavacieho centra, spolupracujiucim

so zamestnavatel'mi a d'al§imi aktérmi, vstupujtcimi do tohto procesu.

Ich prostredie bude navrhnuté so zamerom zabezpecenia rovnakého pristupu kziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia (napr. aj zo zariadeni Ustavnej starostlivosti, Ci deti, ktoré ¢elia do¢asne/dlhodobejsie
krizovym situacidm v rodine), taktiez k Ziakom s réoznymi SVVP (vratane nadanych Ziakov), cielene vhodné pre
inkluzivne vzdeldvanie a zaroven prisposobené aj ziakom s odliSnym materinskym jazykom od vyucCovacieho
(8tatneho) jazyka. Moznost nauCit sa existovat v rozmanitej spolo¢nosti a Cerpat vyhody zo $pecializovanej
a individualizovanej podpory nase deti pripravi na dalsi zivot a spolo¢nost vybavi kvalitnou pracovnou silou.

V suvislosti s realizovanou komplexnou analyzou, ktord sa v prvom rade zamerala na slovenské stredné skoly je
nutné podotknut, Ze spolu (ruka v ruke) so $kolskymi zariadeniami poskytuju pre ziakov nielen vzdelavanie, ale aj
dalsi ,psychicky servis” a preto je ich Ziadlce vnimat spoloéne a neoddelitelne. Skolské vychovno-vzdelavacie
zariadenia, Specidlne vychovné zariadenia, Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a Skolské
UCelové zariadenia neodmyslitelne patria k Zivotu ziakov a ich rodiCov. Stav Skolskych internatov a Skolskych
jedalni na jednej strane, poradenstvo, psychologickd, terapeutickd, rozna pedagogicka, vychovna, vzdelavacia,
reedukacnd, logopedickd a socidlna Cinnost na strane druhej prispievaju k osobnostnému, intelektualnemu,

170



psychickému, socidlnemu i kariérovému vyvinu zZiakov, rovnako tak ich zakonnych zastupcov, zastupcov zariadeni
a pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Je logické, Ze potencidl $kél, ak priebezne neprebieha modernizécia, postupne rokmi klesa. Uprava a dostavba
prostredia, dopifianie novych technoldgii a prispdsobovanie vzdeldvacieho prostredia poziadavkdm stdasnym
i budlcim je vyzva, ktora Caka nielen stredné skoly. Ich siet (a zéroven aj skolskych zariadeni) je v ramci SR
rozlozena velmi nerovhomerne, ato aj v suvislosti s poctom tried, Zziakov a aj ucitelov. RoztrieStené Skoly,
nenaplnené triedy, nizky pocet kvalifikovanych pedagdgov na $kolu (ale aj dalSich nepedagogickych a odbornych
zamestnancov), vratane chybajlcich odbornikov z praxe su ,vykriénikom* v stave slovenského skolstva.

Organizacia vzdelavacieho systému (vramci stredoskolského vzdelavania), pristup k financovaniu
a zodpovednost za zriadovanie a manazment $kol tvori kostru, ktord musi byt zdravd, aby udrzala na sebe véhu
tela. Momentdlne tomu tak nie je. Sicasna legislativha Uprava siete $kol a Skolskych zariadeni nestanovuje
dostato¢nu velkost triedy ako podmienky pre zaradenie $koly do siete $kol, ¢o nédsledne znamend prekazky v

snahe o zniZenie administrativnej zataze, ekonomickych uspor a pod.

Pocet strednych §kél a pocet Ziakov v &ase vykazuje vyrazné nezrovnalosti. Prudky narast poctu SOS aj gymnazii
po roku 1990 nereflektoval potreby trhu prace v SR a ani demograficku krivku. Napriek tomu, Ze sa rast poctu skol
vroku 2007 zastavil a postupne zacal klesat, vébec nereflektoval negativny vyvoj poctu Ziakov. Najvdcsie
disproporcie tykajuce sa rastu/poklesu poctu $kol verzus ziakov boli v odbornom vzdelavani v rokoch 1990 -
2008, pri vSeobecnom vzdelavani to bolo v rokoch 1996 - 2014. V sti¢asnom obdobi priemerne jednu strednu
Skolu (bez ohladu na zriad'ovatela a druh $koly) navstevovalo 272 Ziakov. Priemerny pocet Ziakov na jednu triedu
bol pritom 21 Ziakov. V suvislosti s po¢tom ucitelov, na jedného ucitela pripadalo v priemere 10 ziakov. V ramci
vybranych aprobdcii vSak nie je velakrat nastavené efektivne vyuzivanie plnej Casovej dotacie niektorych ucitelov,
¢o by sa v pripade vyuéby vo véacsej Skole upravilo, zaroven pri vysSom pocte ucitelov s rovnakou/podobnou
aprobdaciou sa v ramci predmetovych komisii zabezpeci vacsia odbornost.

Na jednotlivych strednych Skolach prebieha vyuéba podla skolskych vzdelavacich programov, ktorych cielom je
zohladnovat $pecifické regionalne podmienky a potreby. Vyucba prebieha v Studijnych a u¢ebnych odboroch,
v rdmci vybranych zamerani, absolvovanim ktorych ziska ziak konkrétnu Uroven vzdelania a kvalifikaciu podla
Eurépskeho kvalifikatného ramca a Slovenského kvalifikacného ramca. Vecna posobnost k jednotlivym
$tudijnych a uéebnym odborom vychadza z § 5 odst. 1 a2 vyhlasky &. 251/2018 Z. z. MSVVaS$ SR o sistave
odborov vzdeldvania pre stredné skoly a o vecnej pdsobnosti k odborom vzdelavani v zneni neskorsich predpisov
(v prilohe €. 9 k vyhlaske ¢. 251/2018 Z. z.). Tyka sa prislusnych stavovskych alebo profesijnych organizacii,
ktoré maju ,pod patronatom” jednotlivé Studijné aucebné odbory a aktivne sa podielaju na plneni uloh
vyplyvajlcich z vecnej pdsobnosti, pricom poskytuji sucinnost prislusnému ministerstvuy, ktoré sa zucastiiuje na
celostatnej Urovni na koordindcii OVP pre trh préce, resp. poskytuju sucinnost MV SR. Zefektivnenie fungovania
strednych $kél nie je mozné ,oddelit” od problematiky $kolskych vzdeldvacich programov a ani od samotnych
Studijnych a u¢ebnych odborov.

Co sa tyka aktualneho stavu vyuéovanych odborov, novoprijatych Ziakov a absolventov podla skupin odborov na
strednych sSkolach, v suvislosti s nastavenymi planmi vykonov upravujucimi pocet prijimanych Ziakov do prvého
roénika v dennej forme $tudia je mozné konstatovat, Ze v niektorych samospravnych krajoch si MSVVa$S SR
uréené nulové pocty ziakov. Iné Skoly nemaju v si¢asnom obdobi absolventov, resp. zaroven ani novoprijatych
Ziakov. Rovnaké odbory (resp. pribuzné) su vyuCované na skolach nachadzajucich sa vo vzajomnej blizkej
vzdialenosti a v jednotlivych triedach je len velmi nizky pocet ziakov. Na druhej strane su viacerymi Skolami
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ponukané odbory (¢i uz pévodné alebo aj nové), o ktoré v danej lokalite nie je zaujem a nereflektuju vyvoj na trhu
prace.

Pri skupinach odborov je nutné konstatovat, Ze niektoré odbory, podla ktorych prebieha vramci SR odborné
vzdeldvanie a priprava, su ,umiestnené” nie Uplne vhodne. V ramci optimalizacie strednych skél to predstavuje
sUcast vyzvy, nakolko to Uzko suvisi so vzdeldvanim ajeho kvalitou. Konkrétne rozloZenie aktivnych odborov
(ziaci sa v nich vzdeldvaju) v rdmci jednotlivych skupin odborov (vratane ich hustoty) a pocet skol, ktoré ich
v jednotlivych okresoch vyucuju, sa lisi. Ne/rovhomernost rozlozenia a sila ich postavenia pre trh prace je alfou
aomegou nastavenia navrhovanych ,modernych vzdeldvacich centier”. Zefektivnenie poskytovania
stredoskolského vzdelavania v krajine priamo zavisi od toho ,spravneho mixu“ ponudkanych odborov, ktoré:

e  pripravia ziaka na redlny vykon ¢innosti v zamestnani (zvySia jeho uplatnitelnost),
e umoznia ziakovi pokrac¢ovat plynulo na pomaturitnom/vysokoskolskom vzdelavani,
e umoznia Ziakovi 'ahsi prestup medzi odbormi, ktoré pripadne pripravuju aj na vyssiu Uroven vzdelania.

Analyza poukdazala na vysoky nestlad medzi umiestnenim vzdeldvania (Skoly) a potrebami trhu prace
(zamestnéavatelia). Velké vzdialenosti $kol od zamestndavatelov a rozlozenie poskytovanych odborov vzdelavania
sl zrejmé vo viacerych skupindch odborov vzdeldvania. Vtychto pripadoch je aj velmi problematické
zabezpecovat priame spojenie zamestnavatel-§kola, ktoré je Ziadlce pre Uspesnost budtcich absolventov na trhu
préce (tyka sa to najma SOS). Prave vyznam SOS je pre uplatnitelnost absolventov zlomovy, pretoze tento druh
Skoly zabezpecuje teoretické vyucovanie (priamo v skole) a odborny vycvik/odbornu prax v dielni $koly alebo na
pracovisku zamestnavatela. Je preukazatelné, Ze takito Ziaci (o to viac, ak su priamo v SDV) dosahuju vyssiu
zamestnanost (uplatnitelnost) a taktiez nasledne aj vyssSie priemerné hrubé mesacné mzdy. Ak ma strednd
odbornd $kola status COVP, je predpoklad, Ze ponuka kvalitnejSie materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie a poskytuje OVP na vykon povolani a odbornych ¢innosti na zdklade poZziadaviek zamestnavatelov.
Koncentrécia takychto $kol je véak nerovnomerna, s nizkou rozmanitostou u¢ebnych a $tudijnych odborov.

Integrovani Ziaci (Ziaci so SVVP) prijati do strednych §kél s vypracovanym individuélnym vychovno-vzdelavacim
programom maju sice pravo na individudlny pristup vo vychovno-vzdeldvacom procese, ale inkluzivne
vzdelavanie v praxi nie je vzdy dostupné, pristupné, prijatelné a flexibilné. Existuju vysoké odliSnosti v rozsahu
i kvalite poskytovanej podpory. Problémom zacina byt kazdoro¢ny rast pocétu Ziakov strednych $kél s vyvinovymi
poruchami ucenia, rovnako tak bariéry Skolského prostredia, v ramci zdravotne znevyhodnenych Ziakov. Pretrvava
nedostatok Specialnych pedagdgov, logopédov, lieCebnych pedagdgov, asistentov ucitelov a Skolskych
psycholdgov, ktori st pre tychto ziakov kliGovymi osobami, usmerfujicimi a zlepSujicimi ich Zivot a vzdelavanie.
Na druhej strane spektra (v ramci ziakov so SVVP) sa nachadzajui nadani Ziaci, ktori taktieZz zaZivaji nemnohé
prekdzky pri uCeni sa. V sicasnom obdobi sa tito nadani Ziaci vzdeldvajulen v dvoch gymnazidch v ramci

Slovenskej republiky.

Skoly s medzindrodnym programom, resp. bilingvalne koly vyuéujd aj v inom ako $tatnom jazyku (slovenskom)
a pre pripravenost ziakov do Zivota predstavuju vyrazny bonus. Taktiez je dolezité poskytovat Ziakom, ktori patria
k ndrodnostnym mensinam a etnickym skupindm pravo na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej ndrodnostnej

mensiny. Vyssie uvedené typy $kol sa nachadzaju rozmiestnené najma v juznych oblastiach Slovenska.

Financovanie strednych $kél a Skolskych zariadeni je postavené na normativnom principe, ktory zohladriuje
viaceré oblasti. V suvislosti so strednymi $kolami je vo véeobecnosti mozné konstatovat, Ze ¢im vacsia $kola, tym
viac finan¢nych prostriedkov dostdva. Sucasne je véak mozné konstatovat tiez skutocnost, Ze Statne stredné
Skoly sa Castokrat stretdvaju s legislativnymi a najma finanénymi obmedzeniami, pricom potencidl na pripravu
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kvalitnych absolventov lezi vo vyznamnej miere na ich pleciach (pri porovnani so skolami sukromnymi

a cirkevnymi).

Zahraniéné priklady nastavenia siete strednych §kol

Z realizovanej $tudie, ktorej stiéastou bola aj analyza nastavenia siete strednych §kél vo vybranych zahraniénych
krajinach vyplyva, ze ,liekom” na ,zdravi kostru“ st vys$sie uvedené vzdeldvacie centra (tzv. kampusové skoly).
Okrem ponuky vacsej variability vzdeldavacich moznosti (v rdmci Studijnych programov, kurzov), ale aj aktivit
neformalneho vzdeldvania pre Ziakov (ale nielen pre nich) na jednom mieste, mézu ponuknut aj vy$si pocet
pedagogickych, nepedagogickych a odbornych zamestnancov, ato s nizSou administrativnou zatazou. Tym, Ze
disponuju s vy$simi finanénymi zdrojmi, dokdzu prevadzkovat aj Sportoviskd, laboratérid, divadelné priestory,
kniznice, rovnako ako napr. kvalitnd technologicku infrastruktuiru, ktord by mensie skoly poskytnuit nedokazali.
Rovnako tak prevadzkovat zodpovedajlce ubytovacie (internaty) a stravovacie zariadenia (jedalne) na drovni, a to
vSetko s dérazom na environmentalnu zodpovednost, udrzatelnost, vratane samotnej bezpec¢nosti ziakov.

Co sa tyka variability $tudijnych moznosti a $tudijnych ciest, takéto skoly umozZuiju viac $pecializacii aj odborov.
Cez moznost SDV si ziaci rozvijaju nielen technické, ale aj socialne zruc¢nosti, ktoré potrebuji na uplatnenie sa na
trhu prace. Prave moderné materidlno-technické zabezpecenie (ktoré maju nielen uzamestndvatela, ale aj
v samotne]j $kole) zabezpedi, Ze aj $kola bude i po praktickej stranke pripravena poskytnit Ziakom prostredie,
v akom budd u zamestnévatelov pracovat.

Priemerny pocet ziakov v Skolach v krajinach, ktoré maju podobnu rozlohu ako Slovensko je niekolkonasobne
vy$8i. Potencidl kampusovych $kdl je vysoky a funguju tak uz mnohé roky. Tento model ma naviac vyznamné
prinosy aj pre zdravotne znevyhodnenych Ziakov. Im, ale nielen im, mézu byt jednoduchsie poskytnuté sluzby
zamerané na podporu fyzického a psychického zdravia (zdravotna sestra, lekar, $pecidlny pedagég, mentor,
kariérny poradca, asistent ucitela, Ziacky poradca, titor a pod.). Komplexnost vzdelavacieho centra je vnimana
nielen cez priepustnost a flexibilitu vzdeldvania, ale aj cez dalSie poskytované sluzby, ako napr. zdravotné
centrum, centrum psychologického poradenstva a prevencie, centrum talentov, Sportové centrum, kariérne
centrum, centrum rozvoja zaujmov a pod. Ide o skutoc¢nost, Ze vzdeldvacie centréd jednoduchsim spésobom napr.
dokadzu vramci skriningovych centier zistovat nadanie, talent a predispozicie Ziakov, ale aj dospelych, ktori
hladaju nové prilezitosti na rozvoj a sebarealizdciu. Tieto je mozné potom vyuzit prave vdaka vzdeldvacim
centrdm, ktoré poskytni priestor od Sportovych az po umelecké aktivity. Predmetné institlcie tiez dokazu
komplexnejSie a jednoduchsie poskytovat kariérové poradenstvo, vedia byt aj tzv. ,centrom pre zamestnanost”.
Zaroven vdaka vy$Siemu rozpoCtu st schopnejsie rychlejSie sa komplexne digitalizovat vo viacerych smeroch.

Modely

Aktivity RieSitel'ského timu sa vdruhej faze zamerali na postupné vytvorenie dvoch modelov, s cielom
zabezpecenia vyssej ekonomickej efektivity, komplexnosti poskytovanych sluZieb strednych $kél a vytvorenia
podnetnejsich podmienok pre vzdeldvajicich sa. Navrhované moderné centrd vzdeldvania maju predstavovat
koordina¢né vzdeldvacie body s jednotnym riadiacim a administrativnym centrom s vysokou funkénostou a
variabilitou v stvislosti so zmenami na trhu prace. Nakolko v si¢asnosti neexistuje jasna vizia a jednotny postoj
k realizacii optimalizacie, viziou Riesitel'ského timu bolo vyvinut systematicky a flexibilny nastroj na optimalizaciu
strednych §kél, ktory zohladni zmeny, pripomienky, ktoré budud prichadzat v Case a prepocita vysledky s novymi
vstupnymi parametrami. Ndstroj sa riesil tak, aby bol flexibilny zvlast pre obidva navrhnuté modely.
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Je mozné konstatovat, ze v slovenskych podmienkach sa jednalo o Gpine prvy takyto nastroj
(a aj modely).

Aj vdiaka tomu bude mozné, v pripade potreby, opatovne identifikovat lokacie pre vznik modernych vzdelavacich
centier s dobrou infrastruktirou, dostupnostou a potencidlnou kapacitou na rast a rozsirovanie sa v ¢ase (ato
nielen pre vzdeldvanie, ale aj pre ubytovanie, stravovanie a moznosti kultirno-spolocenského a Sportového
vyzitia).

Green field model

V suvislosti s ,Green field” modelom islo o tzv. model na zelenej Idke, ktory identifikoval optimalnu Struktdru
strednych $kol v SR bez zohladnenia sucasnej Struktiry, tzn. Ze identifikoval budice vzdeldvacie centra na
miestach, kde sa v sic¢asnosti ziadna skola nenachadza. Cielom bola maximalizacia dostupnosti siete strednych
§kol a Skolskych zariadeni pri reSpektovani ekonomickych a socidlnych regiondlnych aspektov. Do Gvahy bola
brana nielen si¢asna demograficka situacia, ale aj progndzy jej vyvoja do roku 2031, vratane viacerych externych
parametrov stanovenych mimo modelu, na zaklade konsenzu odbornikov pri ndvrhu, modifikacii a realizacii
modelu. Jednym z najvyznamnejSich parametrov bol ten, ktory ohranicoval obce, v ktorych mohli byt alokované
Skoly podla po&tu obyvatelov a zamestnancov. Dalsim bol parameter zvy$ujlci o&akavanie zvySenia dostupnosti
siete pri jej rozsirovani.

KedZe administrativne hranice regidénov (ohraniujice posobnost samosprédv) nere$pektuji medziregionélnu
ekonomickd dynamiku a gravitacné spadové oblasti, pre potreby modelu boli identifikované realne prirodzené
regiony a spadové oblasti v okoli ekonomickych centier s reSpektovanim prirodzenosti pohybu 0os6b na Gzemi SR.
Tymto spOsobom bola maximalizovana vnutroregiondlna mobilita oséb a minimalizovana medziregiondlna
mobilita. V suvislosti aj s potrebami trhu prace (prognézy do roku 2028) boli navrhnuté optimalne lokality a
velkosti vzdelavacich centier (vramci daného regionu) a identifikovanad Struktira odborov vzdelavania
v jednotlivych vzdelavacich centrach.

Vzdelavacie centra v ,Green field“ modeli boli pridavané na zaklade najvyssSieho rastu dostupnosti siete, ktora ma
vdaka tomu vysokd dostupnost pre Ziakov. % zo vSetkych Ziakov ma vzdeldvacie centrum do 9 km od svojho
bydliska a viac ako 90 % ziakov ma vzdeldvacie centrum do 23 km. Zistilo sa, Ze v sUcCasnosti ziaci dochadzaju
vécsie vzdialenosti do strednych §kél, ako by tomu bolo v pripade vzdelavacich centier vtomto modeli. D6vodom
su lepSie vybavené vzdialenejsie stredné skoly.

Je na dalSiu diskusiu a zvazenie, o aky konkrétny pocet vzdelavacich centier pdjde v jednotlivych navrhnutych
lokalitach. Vo véacésine pripadov sa predpokladd, ze pdjde ojedno az dve vzdeldvacie centrad. Vramci
odhadovanych poctov ziakov v niektorych okresoch sa véak moze stat, ze sa bude uvazovat o viac ako o dvoch
vzdeldvacich centrach (napr. Bratislava, KoSice). Specifickost vysledkov spodiva vtom, Ze vkazdom
identifikovanom vzdeldvacom centre sa navrhla Sirokd skala odborov vzdeldvania (vzhladom na regionalne
potreby trhu prace), ktora zabezpedi, Ze Ziaci nebudi musiet dochadzat do vzdialenejsich $kol.

Nasledujica SWOT analyza poukazuje na silné a slabé stranky Green field modelu, na klG¢ové prilezitosti
a ohrozenia.
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Schéma 3

SWOT analyza ,Green field” modelu
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Brown field model

V suvislosti s ,Brown field” modelom iSlo o optimalizaciu existujlcej siete strednych §kol v SR a model navrhol
mozné spdjania $kol a zéroven aj odborov vzdelania (vzhladom na ich tzku a priamu suvislost). Zékladom bolo,
Ze sa presuvali existujice kapacity z jednej strednej Skoly na druhid na zaklade ur¢enych parametrov, pricom aj
vtomto pripade bolo snahou RiesSitelského timu vyvindt flexibilny ndstroj umoZiujici operativnu zmenu
vstupnych parametrov a pontknut moznosti automatického prepocitania vysledkov.

V tomto pripade sa vyuzil ,maksi“ pristup k optimalizacii siete strednych §kol v SR s identifikaciou postupnych
krokov realizovatelnych v omnoho kratSom case a s niz§imi nakladmi ako tomu je pri ,Green field* modeli.
Jednotlivé kroky je zaroven mozné vyberat a riesit v roznych ¢asovych horizontoch. Navrh lokacie vzdeldvacich
centier bol obmedzeny, ato vtom zmysle, Ze vzdeldvacie centra boli umiestnené iba v existujicich lokalitach
stcasnych strednych $kol. Z toho vyplyva, Zze dostupnost je nizsia ako v pripade ,Green field” modelu, kde sa
nestanovili Ziadne fixné obmedzenia na umiestnenie vzdeldvacich centier (samozrejme okrem vykonnosti
regionu).

Co sa tyka skupin odborov vzdelavania, tie, ktoré mali nizsi poget Ziakov, ako bolo stanovené, boli preradené do
strednej Skoly s najvy$Sou ,gravitaciou”, aby sa zabezpecilo zvySenie efektivity vyucby, materidlno-technické
zabezpecenie avyuzitia pedagdégov. Problémom sa javilo zahrnutie kvalitativnych ukazovatelov o $kolach,
nakolko komplexné informéacie neexistuji. Ztohto ddévodu boli zahrnuté v sucasnosti dostupné exaktné
ukazovatele, a to: miera nezamestnanosti absolventov danej skupiny odborov, priemerné mzdy absolventov danej
skupiny odborov, podiel Ziakov v dudlnom systéme vzdeldvania z danej skupiny odborov a Statut skoly COVP.

Nasledne boli spajané skoly nachadzajlce sa v tesnej blizkosti vedla seba, po zohladneni parametra ,maximalna
vzdialenost na zlGc¢enie skupin odborov a §kol“. V tretom kroku i$lo o zohladnenie parametra ,miniméalny pocet
ziakov na skolu”.

Nasledujica SWOT analyza poukazuje na silné a slabé strdnky Brown field modelu, na kfi¢ové prilezitosti
a ohrozenia.
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Schéma 4

SWOT analyza ,Brown field” modelu
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Odporucania a navrhované opatrenia

Nasledujica Cast obsahuje odporucania k jednotlivym oblastiam, ktoré su dolezité pre moderné vzdelavacie
centra strednych $kol a vyplyvaju bud' z realizovanych analyz, alebo z vytvorenych modelov. Aj tu je potrebné
podotknut, Ze ide len o prvy krok aoptimalizicia a efektivnost aj inych stupfiov vzdeldvania (nielen
stredoskolského) je vysoko ziaduca. V sic¢asnom obdobi odborné vzdeldvanie a priprava celi vyzvam, ktoré si
vyzaduju, aby zainteresované strany boli aktivnymi aktérmi so systematickymi a inovativnymi pristupmi k
angazovaniu sa v miestnych a regiondlnych agendach v oblasti trvalej udrzatelnosti a socialno-ekonomického
rozvoja. Ich ciefom musi byt zabezpecCenie responzivnosti na rychlo sa meniace podmienky potrieb trhu préce,

vratane novovznikajicich zamestnani a odvetvi.

Cielom projektu je vytvorenie moderného vzdelavacieho prostredia s perspektivou transformacie na centra
excelentnosti, ktorych vybudovanie spociva vo vhodnej kombinacii komplementarnych zic¢astnenych organizacii
s potrebnym profilom, kompetenciami, skisenostami a odbornymi znalostami, kedy rola kazdého partnera je
jasne urcend s jej pridanou hodnotou. Vzostupnd konvergencia poukazuje na fakt, do akej miery partnerstvo spaja
organizacie posobiace v sektore odborného vzdelavania a pripravy alebo vo sfére prace, ktoré sa nachadzaju v
roznych fazach rozvoja pristupov k excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave atym umoziuje

bezproblémovu a G¢innd vymenu odbornych znalosti a vedomosti medzi partnermi.

Po vybudovani siete modernych vzdeldvacich centier, umiestnenych v lokalitach s dostupnostou aj vysokej $koly,
vedy, tiez vyskumu, zamestnavatelov a dalSich partnerov, podielajlcich sa na vychove a vzdelavani, je mozné
pokracovat v optimalizaénych krokoch. Tieto znamenaju vybudovat centrd excelentnosti, tvorené sietou
partnerov, ktori rozvijaju miestne "ekosystémy zruénosti", zaloZzené na digitalizacii vzdeldvacich procesov. Centra
excelentnosti maju viest k nutnej transformdcii, posiliiovaniu partnerstiev a zvyseniu celkovej atraktivnosti OVP.
Ich zriadenim sa ocCakéva synergia a vybudovanie silnych a trvalych vztahov medzi politikami a medzi
zainteresovanymi stranami, v ktorych su interakcie reciproéné a vzajomne prospesné. Velky potencial spociva v
integrdcii aktivit vtychto vcentrach ato najma tam, kde je cinnost zalozena na odbornych znalostiach a
aktivitdch kazdého partnera s ciefom poskytnit mladym $tudentom aj dospelym zruCnosti a prilezitosti na

profesiondlny a osobny rozvoj.

V centrach excelentnosti je mozné poskytovat vysokokvalitné odborné zru¢nosti mladym fudom a dospelym a
prispievat k regionalnemu rozvoju, inovaciam, priemyselnym klastrom, stratégidm pre inteligentnu $pecializaciu a
socialne zaclenenie. Medzindrodna spolupraca centier excelentnosti  prostrednictvom  vytvorenych
kolaborativnych sieti bude mat za ciel definovat partnersku spoluprécu, rychlo prispdsobit poskytovanie zru¢nosti
vyvijajucim sa hospodarskym a socidlnym potrebam a zvysit celkovu atraktivnost OVP. Predpokladom Gspechu
vybudovaného moderného vzdeldavacieho centra, kampusu a jeho kontinuity, vratane nasledného vybudovania
centra excelentnosti, je vytvorenie platformy na vymenu vysledkov a osved¢enych postupov. Této by mala byt
pristupna vSetkym aktérom, ktori sa zaujimaju o rieSenu problematiku, so zabezpec¢im mobility uéiacich sa,
ucitelov, Skolitelov, lidrov v institiciach OVP, realizacie letnych taborov v kampusoch, ako aj workshopov Ci

domadcich a medzinarodnych konferencii.

V nizSie uvedenych oblastiach su definované zakladné predpoklady a poZiadavky na systémové a legislativne

zmeny, ktoré zabezpedcia kvalitnejSie, modernejsie a lepSie vybavené regionalne skolstvo.

1. Atraktivita a u¢elnost moderného vzdelavacieho centra

ODPORUCANIA:

178



e Umiestnit moderné vzdelavacie centrum do dobre dostupnej lokality, v ktorej bude mozné pokracovat
v jeho budovani a transformdcii na centrum excelentnosti.

e Zabezpecit moderné materidlno-technické atechnologické vybavenie zamerané na interaktivnu
vychovu a vzdeldvanie, na volnocasové aktivity s planovanym riadenim Udrzby a inovacii v Case.

e Pocitat s integraciou dalSich zariadeni (Sportoviskd, zariadenia umeleckého vyZzitia, laboratorid, kniznice,
internat, stravovacie zariadenia a pod.) a navrhn(t mechanizmus ich prepojenia a vzajomnej kooperacie,
aby poskytli ziakom a d'al§im U¢astnikom komfortné a podnetné prostredie.

e Cielenymi programom po vyucovani stiahnut Ziakov z ,ulice” a vytvorit pre nich idedlny priestor na
travenie volného €asu réznymi aktivitami zameranymi na rozvoj osobnosti, zaujmov, talentu ¢i kreativity
v aredli vzdeldvacieho centra.

e Vybudovat bezbariérovy interiér a exteriér dostupny pre vsetky cielové skupiny bez ohladu na ich
fyzické zdravie.

e Podporovat vysoku mieru inklizie pre vSetky znevyhodnené skupiny Ziakov v rdmci podpory socidlnej
sUdrznosti, tolerancie a vychovy k aktivnemu ob¢ianstvu.

e  Vkazdom vzdeldvacom centre vytvorit talent centrum zamerané na identifikaciu talentu (v réznych
oblastiach), jeho rozvoj, porozumenie mu a udrzatelnost.

e Prostrednictvom exteriéru a komunitnych aktivit podporit rozvijanie vztahu k environmentalnym témam
a k aktivnemu chapaniu udrzatelnosti v podmienkach moderného vzdeldvacieho centra.

e  Zabezpecit vysoku funkcénost interiéru a okolitého aredlu vzdeldvacieho centra s dérazom na
bezpeénost Ziakov, zamestnancov a dalSich navstevnikov.

e Umoznit vyuCovanie okrem S$tatneho jazyka aj vinych jazykoch, ktoré umoznia ziskat vzdelanie aj
Ziakom z narodnostnych mensin a etnickych skupin (i zo zahranicia).

e Vytvorit priestor pre spajanie viacerych vekovych skupin prostrednictvom podpory dalSieho vzdelavania
dospelych.

e Vyuzit kapacitu vzdelavacieho centra ,24 hodin“ na maximum z hladiska ekonomickej vykonnosti
a udrzatelnosti, t.j. vramci poskytovania vzdeldvania pre Zziakov, dospelych, seniorov, zaujmového
vzdelavania, aktivit pre obyvatelov spadovej oblasti tak, aby bolo vzdeldvacie centrum vnimané ako silny

regionalny pilier celozivotného vzdelavania a rozvoja.

2. Legislativne zazemie

ODPORUCANIA

e Legislativna zmena v rdmci zmeny nazvu skoly po spojeni zo ,spojena Skola“ na ,vzdelavacie centrum®.

e Nastavit podmienky vzniku, experimentalneho overovania a zaniku vzdelavacieho centra.

e Stanovit kvalifikatné a manaZérske predpoklady na manaZéra/riaditela moderného vzdeldvacieho
centra.

e Nastavit kvalifikaéné poziadavky pre odbornikov z praxe nevyhnutnych pre zabezpecenie kvalitativne
vy$Sej Urovne odbornych predmetov a praxe.

e Umoznit vzdeldvaciemu centru zriadovat elokované pracoviska u zamestnavatelov.

e Nastavenie minimalnych parametrov Skoly (napr. pocet Ziakov a poskytovanych sluzieb) na ziskanie
normativneho financovania.

e Stanovit podporu azdroje financovania pre Strukturalne naklady, pociatoéné investicie v pripade
novovybudovaného centra, resp. investicie na modernizaciu ¢i dobudovanie povodnych $kol.
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e Legislativne zmeny suvisiace s uznavanim neformalneho vzdelavania, vzdelavania na pracovisku, ale aj
uznavania mikrocertifikatov.

e Mat legislativny priestor na vytvaranie novych pracovnych pozicii v strednych $kolach (facilitator,
supervizor, promotér/mentor OVP a pod.).

e Umoznit flexibilnejSie zmeny v sieti $kol/vzdelavacich centier.

e VyZadovat hodnotenie uspesSnosti vzdeldvacieho centra podla stanovenych kritérii (uplatnenie
absolventov, miera spokojnosti zamestnévatelov, financna stabilita a pod.) v roénom intervale.

e Upravit systém normativneho financovania a nastavit moznosti viaczdrojového financovania centra

vzdeldvania.

3. Vztahy moderného vzdelavacieho centra s externym prostredim

ODPORUCANIA:

e Cielene podporovat spolupracu a aktivhu Géast vSetkych ucastnikov vo vychove avzdelavani - t. j.
inStitacii poskytujucich vychovu a vzdelavanie, ucitelov, pomadhajlice profesie, zamestnavatelov,
reprezentantov verejnej spravy a Uzemnej samospravy, socialnych partnerov, rodicov a Ziakov, zastupcov
vedy a vyskumu, vysokych skél a dalSich.

e Aktivne zapdjat Ziakov zakladnych §kél v spadovej oblasti na vzdelavani v modernom stredogkolskom
vzdeldvacom centre vo vybranych témach z jednotlivych predmetov, realizovani praktickej pripravy
v dielhach alaboratdridch s cielom zvySovania kvality vzdeldvania uziakov zakladnych $kol za
sucasného budovania pozitivneho vztahu k odbornému vzdeldvaniu a priprave v budidcom znéamom,
bezpetnom vzdeldvacom prostredi.

e Spolupracovat s jednotlivymi rezortmi a dal$imi institGciami pri stanovovani narodnych a regionalnych
potrieb trhu prace, identifikacii kliCovych inovacii s vplyvom na zmenu vedomosti a zru¢nosti buddcich
absolventov.

e Vo najvacsej miere podporovat spolupracu s regiondlnymi zamestnavatelmi s cielom maximalizovat
dostupnost systému dualneho vzdelavania vo v$etkych ponudkanych u¢ebnych a $tudijnych odboroch.

e Umoznit sukromnym a cirkevnym Skolam byt sti¢astou moderného vzdeldvacieho centra na zéklade
stanovenych podmienok.

e Zaviest cielend internacionalizaciu vzdeldvacieho centra s maximalnou podporou realizacie
medzinarodnych projektov, uc¢asti v medzinarodnych programoch, zabezpecovania podielu zahrani¢nych
ucitelov a Studentov a medzinarodnej spoluprace.

e  Zriadit v centrach aktivne kariérové poradenstvo pre ziakov zakladnych $kél zamerané na buddce
potreby trhu prace a cielené vyuZitie potencialu ziaka/buduiceho absolventa vzdeldvacieho centra.

e Vytvorit premyslent a cielend komunikaéni kampan o vyhodach, flexibilite, komplexnosti, kvalite
a modernosti vzdelavacich centier na podporu zaujmu ziakov aich zakonnych zastupcov atiez

prelomenie stereotypov pri vybere strednej skoly.
4. Ludské zdroje pre moderné vzdelavacie centrum

ODPORUCANIA:

e Stanovit minimalnu kvantifikaciu a diferenciaciu ludskych zdrojov zabezpecujlcich vychovu
a vzdelavanie, administrativno-technické Cinnosti, vratane predpokladov na externé spoluprace podla
velkostnych kategérii vzdelavacich centier.
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e Nastavit systém etablovania pomahajtcich profesii (logopéd, Specidlny pedagdg, liecebny pedagdg,
psycholdg, zdravotna sestra, pediater, stomatoldg, asistent ucitela a pod.) vo vzdeldvacom centre pre
podporu inkllzie, rieSenia vychovnych a dalSich problémov, zvladania tazkych Zivotnych situdcii,
predchadzania Sikane, individualizovaného pristupu k defom so $pecidlnymi vychovnymi a vzdelavacimi
potrebami a pod.

e  Zriadit virtualne tréningové centra, ktoré budd poskytovat tréning a $kolenia vo vybranych témach pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, aj za Ucasti zahrani¢nych lektorov, resp. Ucasti na tréningu v
zahranici.

e Nastavit schému vyuzivania ¢iastoénych tvazkov ucitelov odbornych predmetov v podnikoch s cielom
prehlbovania ich odbornej kvalifikacie a tiez finan¢nej stability.

e Zaviest systém '"vzdeldvania na pracovisku’, ktorého Ulohou je poskytovat vzdeldvajicim sa
benchmarking a zvy$ovanie know-how v prislusnom odvetvi, ucit sa rozliSovat jemné nuansy a rozdiely v
kazdej oblasti podnikania, firemnej kultury a prostredia.

e Navrhndt mechanizmus zuzitkovania vysokej odbornosti pedagogickych zamestnancov a majstrov
odborného vycviku formou ,zdielanych ucitelov".

e Zaviest vymenu uéitelov a Skolitelov medzi pracoviskami, ako i medzinarodné vymenné pobyty pre
zamestnancov a ziakov v zaujme zvySovania Urovne poznania a ziskavania praktickych skudsenosti.

e  Zaviest poziciu promotérov/mentorov OVP (majstri odborného vzdelavania, inStruktori), ktorych ulohou
bude zabezpecenie a hodnotenie kvality, komunikacia medzi centrami a zamestnavatel'mi, popularizacia
OVP, vzdeldvanie uditelov u zamestnavatelov, sietovanie instittcii OVP.

e  Zaviest poziciu kariérového poradcu zorientovaného v ramci aktualnych a budtcich potrieb trhu préce,
inovacnych procesoch meniacich poziadavky na budicu pracovnu silu, disponujiceho nastrojmi na
diagnostiku potencidlu ziaka pre buduce uplatnenie sa na trhu prace. Flexibilita kariérového poradcu by
mala umoznovat navs$tevovat zakladné skoly v spadovej oblasti a v uréenych diioch poskytovat aktivne

poradenstvo pre vyber odboru vzdeldvania v ramci vzdelavacieho centra.

5. Variabilita, nové metody a formy poskytovaného vzdelavania

ODPORUCANIA:

e  Pri stanovovani $truktdry ponuky odborov vzdelavania v centre vychadzat z narodnych a regionalnych
potrieb trhu prace, potrieb zru¢nosti, regionalnych potrieb zamestnévatelov a planovanych investicii.

e  Zabezpecit pravidelnu aktualizaciu obsahu vzdeldvania v silade so zmenami na trhu prace, digitalnou
a zelenou transformaciou krajiny.

e Podporit variabilitu ponikaného zamerania vzdelavania s ciefom zvysit jeho dostupnost.

e Umoznit prestupnost medzi kvalifikacnymi Groviiami a zameranim vzdeldvania, aby sa zvysila flexibilita
a dostupnost vzdeldvania v kontexte potencialu, moznosti a schopnosti Ziaka.

e Maximalizovat digitalizaciu vzdelavacich procesov, vyvoj online aplikdcii, virtudlnych ucebnych
materialov ¢i e-twinningu.

e Umoznit dostupnost pracovnych textov, podkladov, u€ebnic v jazykovych mutaciach, ako
i v prierezovom anglickom jazyku.

e Rozsirit ponuku odborného vzdelavania a pripravy o nadstavby, pomaturitné vzdelavanie,
o vzdelavanie dospelych, t.j. atraktivnu ponuku reskillingu, upskillingu, rekvalifikacii, kurzov dalSieho

vzdelavania zameranych na regionalnu potrebu trhu prace.
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Umoznit vo vzdelavacich centrach ziskavanie mikrocertifikatov pre celoZivotné vzdelavanie a
zamestnanost, ktoré umozniuju cielené a flexibilné ziskavanie a uznavanie vedomosti/zrucnosti a
kompetencii pre nové a vznikajuce spoloc¢enské potreby a potreby trhu prace.

Zaradit vzdeldvacie centra do systému overovania kvalifikacii.
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PRILOHA é.1:
Z0ZNAM COVP



Tabulka 33 Zoznam COVP

P.¢ Nazov skoly Ulica Mesto COVP pre SAPO
Strednd odborna skola L . 3 3
1 L Cabajska 6 Nitra pekarstvo a cukrarstvo SPPK
potravinarska
Stredna odborna skola i i
- . . . pekarstvo a cukrarstvo
2 gastronémie a hotelovych | Farského 9 Bratislava L o SPPK
. masiarstvo a lahodkarstvo
sluzieb
3 L. .. Banska L
3 Stredna odborna skola Pod Banosom 80 ) vCeldrstvo SPPK
Bystrica
Stredna odborna skola , — . .
4 i i Brezova 2 Piestany zahradnictvo SPPK
zéhradnicka
Stredna odborna skola
5 regiondlneho rozvoja Hlavna 25 Rakovice zahradnictvo a ovocinarstvo | SPPK
Rakovice
kynolégiu
. chov koni a jazdectvo
S Ivanka pri i
6 Spojena Skola SNP 30 Dunaii rybarstvo SPPK
d agropodnikanie
farmarstvo
Strednd odborna skola 3 . .,
7 i Kollarova 10 Presov lesnictvo SPPK
lesnicka
Stredna odborna skola
8 polnohospodarstva a Na ltkach 18 Levice agropodnikanie-farmarstvo SPPK
sluzieb na vidieku
3 L. .. Banska X X
9 Strednd odborna skola Pod Banosom 80 . pekdrstvo a cukrarstvo SPPK
Bystrica
Stredna odborna skola . i
i | i Liptovsky i
10 lesnicka a drevdrska Hradna 534 Hrédok lesnictvo SPPK
Jozefa DekretaMatejovie
kynolégiu
Stredna odborné skola chov koni a jazdectvo
11 polnohospodarstva a Predmestské 82 | Zilina rybarstvo SPPK
sluzieb na vidieku v Ziline agropodnikanie
farmarstvo
Stredna odborna skola L. , . .,
12 o Drazovska 14 Nitra veterinarne vedy SPPK
veterindrna
zahradnictvo
3 L. agropodnikanie - kynolégiu
Stredna odborna skola 3 3 ) 3
13 ) Pruské 294 Pruské polnohospodarstvo - SPPK
Pruské L
mechanizaciu
podnikanie pre rozvoj vidieka
Stredna odborné skola Esterhdzyovcov mechanizaciu
14 L Galanta ) ) SPPK
technicka 712/10 pol'nohospodarstva
technickd chémiu silikatov
15 Spojena Skola Puchov I. Krasku 491 Puchov technicku a aplikovanu AZZ7
chémiu
. . 3 technicku a aplikovanu
16 Spojena skola Rastislavova 332 | Novaky AZZZ

chémiu
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P.¢ Nazov skoly Ulica Mesto COVP pre SAPO
Stredna odborna skola .. . technickd a aplikovanu
17 L VIcie hrdlo 50 Bratislava . AZZ7
chemicka chémiu
Strednd odborna skola .. . . .
18 L Racianska 190 Bratislava polygrafiu a média AZZZ
polygraficka
Stredna odborna skola | . dopravu, poStu a
19 | Zelend 2 Martin o AZ77
dopravna telekomunikacie
Stredna odborna skola N 3 .. dopravu, postu a
20 i Skolska 66 Trencin o AZZ7
dopravna telekomunikacie
Stredna priemyselna . dopravu, postu a
21 > priemy Studentska23 | Trnava pravtl, postu AZZZ
Skola dopravna telekomunikacie
Sukromna stredna UL Drusb
22 odbornd skola hutnicka 55;1/64 y Podbrezova hutnictvo RUZ
Zeleziarne Podbrezova
Stredna odborna skola . | Spisska Nova | | ) p
23 ) Filinského 7 nabytkarstvo a drevarstvo RUZ
drevarska Ves
Stredna odborna skola i . . ;
24 , Pilska 7 Topol'¢any spracuvanie dreva RUZ
drevarska
Strednd odborna skola Luceneckad cesta L .
25 ) Zvolen spracuvanie dreva RUZ
drevarska 2193/17
Strednd odborna skola . . Liptovsky 3 ,
26 | Pod lipami 77 ) drevarstvo RUZ
drevarska Hradok
L - Banska i ,
27 Spojena $kola Kremnicka 10 . stavebnictvo RUZ
Bystrica
Stredna odborna skola L | ... ; p
28 ) Tulipdnova 2 Zilina stavebnictvo RUZ
stavebna
Stredna odborna skola e, " . .
29 L Kukucinova 23 Kosice stavebnictvo RUZ
technicka
, L. Nabrezie . i .
30 Strednd odborna skola L Nitra stavebnictvo RUZ
mladeze 1
31 Stredna odborna skola Ivanska cesta 21 | Bratislava stavebnictvo RUZ
Strednd odborna skola 3 . i ,
32 o Volgogradska 1 | PreSov stavebnictvo RUZ
technicka
Stredna odborna skola . .. i ;
33 , . . Stanic¢na 4 Trencin stavebnictvo RUZ
stavebnd Emila Bellusa
Sukromna Stredna 3 . obchod, cestovny ruch a §
34 o Dukelska 33 Giraltovce . RUZ
odborna skola sluzby
Stredna odborna skola i i
. - . P cestovny ruch, hotelové ,
35 hotelovych sluzieb a Zdravotnicka 3 | Nové Zamky . RUZ
sluzby a obchod
obchodu
| o . L Liptovsky . L p
36 Hotelova akadémia Cs. brigady 1804 MikulAs sluzby a gastronémiu RUZ
Stredna odborna skola
37 hotelovych sluzieb a Jablonova 1351 | Zvolen hotelierstvo a sluzby RUZ
obchodu
Stredna odborna skola |
; .. Zvolenska cesta . . . p
38 hotelovych sluzieb a Lucenec hotelierstvo a sluzby RUZ

dopravy

83
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P.¢ Nazov skoly Ulica Mesto COVP pre SAPO
Stredna odborna skola . .
39 .. Skolska 4 Michalovce hotelierstvo, obchod a sluzby | RUZ
obchodu a sluzieb
Hotelova akadémia Otta MUDr. Alexandra . gastronémiu, hotelierstvo a ,
40 Kezmarok . RUZ
Brucknera 29 turizmus
41 Hotelova akadémia Hlinska 31 Zilina sluzby a gastronémiu RUZ
Strednd odborna skola . |
.. | . obchod a sluzby s nim p
42 obchodu a sluzieb Sklenarova 1 Bratislava o RUZ
. spojené
Samuela Jurkovic¢a
Akademika ,
43 Obchodnéa akadémia Roznava kreativnu ekonomiku RUZ
Hronca 8
| . Racianska ul. . . p
44 Stredna odborna skola 105 Bratislava sluzby RUZ
, . .. . ekonomikuy, financie a 5
45 Obchodna akadémia Racianska 107 Bratislava o ., RUZ
administrativu
ekonomiku, financie a ;
46 Obchodnéa akadémia Boleckova 2 Nitra o i RUZ
administrativu
Hotelova akadémia | o, gastronémiu, hotelierstvo a ,
47 , B . Stromova 34 Piestany . RUZ
Ludovita Wintera cestovny ruch
Stredna odborna skola 3 Lo .
.. . Komenského . gastrondmiu, hotelierstvo a ;
48 sluzieb a priemyslu sv. TrebiSov j RUZ
j 1963/10 cestovny ruch
Jozafata
Stredna odborna skola Horny 3 gastronémiu, hotelierstvo a §
49 3 Vysoké Tatry j RUZ
hotelova Smokovec 26 cestovny ruch
ekonomiku, financie a ,
50 Obchodné akadémia F. Madvu 2 Prievidza okt Tinanct RUZ
administrativu
3 L. o . gastronémiu, hotelierstvo a ;
51 Hotelova akadémia Mikoviniho 1 Bratislava i RUZ
cestovny ruch
i L. . ekonomiku, financie a ,
52 Obchodna akadémia Watsonova 61 KosSice o . RUZ
administrativu
Stredna odborna skola . Spisskd Nova | ekonomiku podnikov a .
53 L, Stojan 1 L , RUZ
ekonomicka Ves verejnej spravy
| . N . . 3 informacné a komunikacné ,
54 Strednd odborna skola Sportova 675 Stara Tura o RUZ
technoldgie
. - L i informacné sietové ,
55 Stredna odborna skola Lipovd 8 Handlova . RUZ
technoldgie
Strednd odborna skola . i Banska informacné a komunikacné ,
56 . L. , ., | Tajovského 30 . . RUZ
informacénych technoldgii Bystrica technoldgie
| . Ul. 29. augusta informacéné a komunikacné .
57 Stredna odborna skola Poprad o RUZ
4812 technoldgie
Stredna odborna skola
stavebna - Nitrianska cesta L i ;
58 . . . Nové Zamky stavebnictvo RUZ
EpitészetiSzakkozépiskol | 61
a
Stredna odborna skola Ul. 17. novembra | . obchod, gastronémiu, ,
59 .. Cadca ) i RUZ
obchodu a sluzieb 2579 hotelierstvo a cestovny ruch
Stredna priemyselna 3 . informacné a komunikacné ,
60 . L, Halova 16 Bratislava o RUZ
Skola elektrotechnicka technoldgie
61 Stredna odborna skola Hattalova 471 Nizna priemyselnd automatizaciua | APZD a SOPK
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P.¢ Nazov skoly Ulica Mesto COVP pre SAPO
technicka informacéné technoldgie
Stredna odborné skola . , Kysucké Nové | INDUSTRY 4.0 v strojarstve a
62 L Sportova 1326 . APZD a SOPK
strojnicka Mesto elektrotechnike
Sukromna stredna ) Ziar nad strojarstvo a elektrotechnika
63 . L Dr. Janského 10 i . APZD a SOPK
odborna skola technicka Hronom v hutnickom priemysle
Sukromna Stredna . .
o | . 3 strojarstvo a elektrotechnika
64 odborna skola hutnicka Druzby 554/64 Podbrezova 3 . APZD a SOPK
. . | v hutnickom priemysle
Zeleziarne Podbrezova
Stredna odborna skola Sportovcov Povazska o,
65 L, . strojarstvo APZD a SOPK
strojnicka 341/2 Bystrica
| . Bratislavska Dubnica nad strojarstvo a CAD/CAM
66 Stredna odborna skola ] ) APZD a SOPK
439/18 Vahom systémy
Sukromna stredna
odborna skola . . L
67 L, J. Jondsa 5 Bratislava automobilovy priemysel APZD a SOPK
automobilova Duélna
akadémia
| . J. Kalin¢iaka - strojarstvo a automatiza¢na
68 Strednd odborna skola Filakovo . APZD a SOPK
1584/8 technika
69 Strend odborna skola Lipovd 8 Handlova elektrotechniku APZD a SOPK
Strednd odborna skola o i »
70 o, ul. T maja 22 Zlaté Moravce | strojarstvo APZD a SOPK
technicka
Stredna priemyselna . | Nové Mesto .
71 . Bzinska 11 ) strojarstvo APZD a SOPK
Skola nad Vahom
. Cervenej armady . strojarstvo a ostatnu
72 Spojena $kola Martin L APZD a SOPK
25 kovospractvaciu vyrobu
Stredna odborna skola ) ... .
73 L Komenského 50 | Zilina elektrotechniku APZD a SOPK
elektrotechnicka
Stredna odborna skola Lo . strojarstvo a ostatnu
74 o Okruzna 693 Cadca . APZD a SOPK
technicka kovospracuvaciu vyroba
. N 3 Banska strojarstvo a ostatnu
75 Spojena $kola Skolska 7 . . APZD a SOPK
Bystrica kovospractvaciu vyroba
Strednd priemyselna Banska elektrotechniku a informacné
76 N Hurbanova 6 . o APZD a SOPK
Skola J .M. Bystrica technoldgie
Strednd odborna skola L . elektrotechniku a informacné
77 . .. . .. | Hlinicka1 Bratislava e APZD a SOPK
informacnych technoldgii technoldgie
Stredna odborna skola Moldavska . .
78 o, Kosice-Juh automobilovy priemysel APZD a SOPK
automobilova cesta 2
informacéné a sietové
79 Stredna odborna skola Ostrovského 1 Kosice-Juh . APZD a SOPK
technoldgie
Stredna odborna skola o . . .
80 o Partizanska 1 Michalovce informatiku APZD a SOPK
technicka
Stredna priemyselna | .. elektrotechniku a
81 . L, Komenského 44 | KoSice-Sever . APZD a SOPK
Skola elektrotechnicka automatizacia
82 Stredna odborna Skola Ucriovska 5 Kosice-Saca | hutnictvo a strojérsku vyroba | APZD a SOPK
L L. Hviezdoslavova | SpiSska Nova o,
83 Technickd akadémia strojarstvo APZD a SOPK
6 Ves
84 Stredna odborné skola Rosinskéa cesta | Zilina automobilovy priemysel APZD a SOPK
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P.¢ Nazov skoly Ulica Mesto COVP pre SAPO
dopravna 2
Stredna odborna skola . N o, .
85 o, Nitrianska 61 Surany strojarstvo a elektrotechniku | APZD a SOPK
technicka
Sukromna stredna i i
o Novozamocka . .
86 odborna skola 290 Nitra CNC technoldgie APZD a SOPK
polytechnicka DSA
Stredna odborna skola Kozmalovska . zvaranie a nedestruktivne
87 L TImace . APZD a SOPK
technicka cesta 9 technoldgie
Stredna pri Ind
88 . redna priemyse r‘1a i Plzenska 1 Presov elektrotechniku APZD a SOPK
Skola elektrotechnicka
Stredna odborna skola Coburgova strojarstvo a automobilovy
89 o Trnava . APZD a SOPK
automobilova 7859/39 priemysel
Strednd odborna skola . .
90 L Hlavna 1400/1 Poprad elektrotechniku APZD a SOPK
elektrotechnicka
Stredna odborna skola o .
91 o Sibirska 1 Trnava elektrotechniku APZD a SOPK
elektrotechnicka
Stredna odborna skola — . .
92 . ul. pplk. Plujsta | Skalica strojarstvo APZD a SOPK
strojnicka
. L, Kysucké Nové | informacné technolégie a
93 Spojena $kola Nabrezna 1325 . . ” APZD a SOPK
Mesto priemyselnu informatiku
L.
. . . . . priemyselnd automatizaciu a
94 Spojena Skola Podjavorinskej Presov . L o APZD a SOPK
informacné technoldgie
22
Stredné priemyselna . 3 Nové Mesto o,
95 . Bzinska 11 ) strojarstvo APZD a SOPK
Skola nad Vahom
oznamovaciu,
Strednd odborna skola 3 .. z \i |u .
96 N . Palackého 14 KosSice zabezpecovaciu a APZD a SOPK
zelezni¢na . . . .
silnopradovu techniku
Sukromna stredna 3 . umenie a .
97 Ivanska cesta 21 | Bratislava SZK

umeleckd Skola dizajnu

umeleckoremeselnd tvorbu

Zdroj: webové stranky jednotlivych SAPO90; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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PRILOHA é. 2:

ROZBOR SIETE SKOLSKYCH
ZARIADENI V SR



Na ucely analyzy boli skimané iba zariadenia, ktoré suvisia so strednymi Skolami. ISlo o:

e  Skolské internaty,
e  Skolskeé jedalne strednych $kol a jedalne pri internatoch,
e centra poradenstva a prevencie,

e Specialne vychovné zariadenia pozostavajuce z diagnostickych centier, lieCebno-vychovnych sanatorii

a reedukacénych centier.

Skolské internaty

Su to zariadenia', ktoré zabezpecuju ziakom vychovno-vzdelavaciu ¢innost, ubytovanie a stravovanie®? ato
nielen pocas $kolského roka, ale m6Zzu ich poskytovat aj v ¢ase pracovného volna, pracovného pokoja, ¢i v Case
Skolskych prazdnin. V tychto zariadeniach sa zabezpecuje ubytovanym Ziakov celodenné stravovanie a vychovno-
vzdeldvaciu pracu so ziakmi vykonavaju vychovdavatelia primerane potrebam, veku a stupna vyspelosti Ziakov,

v sllade s celoro¢nym programom $kolského internatu.

Pri porovnani so vSeobecnym rozlozenim strednych $kol na Slovensku boli Skolské internaty (215) rozlozené
relativne nerovnomerne a v niektorych okresoch (9) sa nenachadzali vébec. V prevaznej miere iSlo o rozpoctové
organizdcie so Statnou formou vlastnictva. Najvyssi pocet mali okresy: Nitra a Presov (11) a okres Banska

Bystrica (9). NajCastejSie sa v okrese nachdadzal jeden aZ dva internaty, koncentrované boli skér od stredu na

sever a severovychod Slovenska.

Obrazok 39 Regionalne rozlozenie $kolskych internatov podl'a okresov
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Senica Banaka Bystrica rezna Gelnica
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Bratislava |I Galanta
Bratislava V. Safa Lavios Velkj Kitig
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Komamao

Pocet internatov

Zdroj: Register kol a Skolskych zariadeni - RIS - Portal'?3; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Skolské jedalne

Predstavuju Skolské ucelové zariadenia sluziace na stravovanie ziakov, ato pocas ich pobytu v Skole
a v Skolskom zariadeni'®4. Na Ucely analyzy boli sledované jeddlne pri strednych skoldch a zaroven jedalne pri
internatoch.

Ich rozloZenie, pri porovnavani so vSeobecnym rozlozenim strednych $kél na Slovensku, bolo relativne omnoho
pravidelnejsie ako pri internatoch, i ked aj tu sa nachdadzal okres, kde nebola Ziadna skolska jeddlen (Detva).
V prevaznej miere iSlo o rozpo¢tové organizacie so Statnou formou vlastnictva. NajvysSia koncentracia bola na
juhu a juhozéapade Slovenska a na severe stredného Slovenska, ale va¢sinou mali okresy 1-4 jedalne. Najvyssi
pocet jeddlni (16) sa nachadzal v okresoch: Bratislava I, Nitra a Presov.

Obrazok 40 Regionalne rozlozenie $kolskych jedalni podl'a okresov
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Zdroj: Register kol a Skolskych zariadeni - RIS - Portal'°5; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Centra poradenstva a prevencie

Predstavuju zariadenia poradenstva a prevencie, ktoré poskytuju poradensku, psychologickd, pedagogickd,
$pecidlno-pedagogickl, logopedickd, liecebno-pedagogicku, socidlno-pedagogickl a socidlnu cinnost detom
s cielom optimalizacie ich osobnostného, intelektualneho, psychického, socialneho i kariérového vyvinu, ato od
narodenia az po ukoncenie pripravy na povolanie'%. Poradenska Cinnost sa vSak poskytuje aj zakonnym
zastupcom ziakov, zdstupcom zariadenia a pedagogickym a odbornym zamestnancom. V skratke je mozné
konstatovat, Ze tieto centrd poskytuji naozaj Siroku $kdalu poradenstva — od vychovného, cez Kkariérové,
diagnostiku, intervenciu, prevenciu, terapiu, az po reedukaciu, rehabilitaciu a pod.

Na Slovensku prevladali rozpoctové organizacie so Statnou formou vlastnictva, kedy zriadovatelom bol
regionalny drad $kolskej spravy. Najvy$siu koncentraciu zariadeni (7) mal okres Zilina a po 5 zariadeni mali napr.
okresy KosSice | a Bratislava Il. Okrem dvoch okresov (Turcianske Teplice a Sobrance), kde nebolo Ziadne takéto
zariadenie, bolo rozlozenie Centier poradenstva a prevencie priblizne rovhomerné.
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Obrazok 41 Regionalne rozloZenie centier poradenstva a prevencie podl'a okresov
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Zdroj: Register kol a Skolskych zariadeni - RIS - Portal'®7; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Specialne vychovné zariadenia

Patria k nim: diagnostické centra (dalej len ,DC"), liecebno-vychovné sanatéria (dalej len ,LVS”) areedukacné
centra (dalej len ,RC")198. Prebieha v nich vychovna a vzdeldvacia ¢innost'°. Blizsie st popisané v nasledujucich

podkapitolach.

Diagnostické centra

Zameriavaju sa na diagnostickd, psychologicku, psychoterapeutickd a vychovno-vzdelavaciu starostlivost o deti.

Tyka sa to deti s narusenym alebo ohrozenym psychosocidlnym vyvinom. Vo vSeobecnosti sa zistuje aktualny

stav vzdelanosti areedukdacie, vedomosti/zru¢nosti, schopnosti anavykov a moznosti urenia vhodnych

postupov vedcich k ich naprave?200,

V SR fungovalo 5 DC s velmi nerovnomernym rozlozenim, pricom to boli rozpo¢tové organizacie so Statnou

formou vlastnictva a zriadovatelom bol regionalny trad $kolskej spravy (dalej len ,RUSS").
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Obrazok 42 Regionalne rozlozenie diagnostickych centier podl'a okresov

Cades

Ndimesiovg
& Miowa Mgsto
; M Twrdnain
Byt Wt o i
3 ¥ Dok Kubin Stard fubiotia Svidnik
Piichoe: | : Bardajow
Pz sk ) citriareh
_'I_B}ﬁ’!.ﬂ_ i y  KeZmnrok ronkouMedzizbares
[l | 4 Fabinav |
llava 1o ol fartin SERSRRRROK  Lictoushi Mikulgs | Pantad
i Trandin |
Shalica Tl nesie Taplcd A Prosoe Humenne £nha
: ! ol nidiakd Mok Vs
Ky e g Mesta nag Wik = : Aibor ks rdraw rad Tanfae
Sarne b - BarehdEyotrica,  Fremo = Gelrica
: Ko | - i
mucfan . W Fobvanca
3 = Fariizd nake Lot rad Hronem Wdlie - okisbe o fotice 0|
Teefany Revica | o2Nmm i - kil o il g
Malisiy Tens fi Hokins i Michalcvee
THIE e Pamavica Fealen ] -
2 o Tretitboy |
Ziaté Moravee  Banska Stisviica e
Mira
Wruplig. i Lubarsa Aimaskd Sobats -
- Galana .
Sala Levice J ey Kt
Ll S L Nov Zamky
Komano

Pocet diagnostickych centier

] ™

Zdroj: Register kol a Skolskych zariadeni - RIS - Portal207; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Liecebno-vychovné sanatéria

Poskytuju psychologicku, psychoterapeutickl starostlivost, vychovu a vzdelavanie detom, ktoré maju vyvinovu
poruchu ucenia a tym, ktoré maju poruchy aktivity a pozornosti a pri ktorych ambulantna starostlivost neviedla

k naprave. Mozu byt dennymi alebo aj internatnymi zariadeniami s celoroc¢nou prevadzkou202,

Po Slovensku boli LVS rozloZzené velmi nerovnomerne, najviac na juhozédpade krajiny. Najvyssi pocet (2) sa
nachdadzal v okrese Nitra. VSetko to boli rozpo¢tové organizécie so Statnou formou vlastnictva a zriadovatelom

bol RUSS.
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Obrazok 43 Regionalne rozlozenie lie¢ebno-vychovnychsanatorii podl'a okresov
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Zdroj: Register kol a Skolskych zariadeni - RIS - Portal23; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Reedukacné centra

Funguju s cielom vychovy avzdeldvania, vratane pripravy na povolanie deti do veku 18 rokov (s moznostou
predizenia o rok), aby ich bolo mozné opatovne zaélenit do pévodného socialneho prostredia (na ziadost dietata).
Zameriavaju sa na reedukaciu socialne, mravne aemociondlne narusenych deti s nedostatkami v socidlnej
prisposobivosti, v osobnostnych vlastnostiach a v charakterovom vyvine s tym, ze by ich vychova a vzdelavanie
v inych zariadeniach alebo v prirodzenom rodinnom prostredi nevideli k ndprave204,

Na Slovensku fungovalo 14 RC s nerovnomernym rozlozenim (ale nie az tak nerovnomernym, ako bolo
u predchadzajucich dvoch typoch zariadeni), ktoré boli rozpoctovymi organizaciami so $tatnou formou
vlastnictva a zriadovatelom bol RUSS. Koncentrécie boli vysoké na zdpade ajuhovychode krajiny. Najviac
reedukacnych centier (2) sa nachadzalo v okresoch Malacky a Zlaté Moravce.
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Obrazok 44 Regionalne rozlozenie reedukaénych centier podl'a okresov

Pocet reedukacnych centier
° % v

Zdroj: Register $kol a Skolskych zariadeni - RIS - Portal205; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Skupina 11 Fyzikalno-matematické vedy
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Regionalne rozlozenie skupiny odborov 11 Fyzikalno-matematické vedy podl'a poétu Studentov
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Skupina 21 Banictvo, geoldgia a geotechnika

Obrazok 47 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 21 Banictvo, geolégia a geotechnika podlia poétu
Studentov
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odborov 21Banictvo, geoldgia a geotechnika
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Skupina 22 Hutnictvo
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Obrazok 51 Regionalne
odborov 22 Hutnictvo
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Skupina 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroball, I
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rozloZzenie odborov apocet strednych $kél vyuéujucich odbory vramci skupiny

Regionalne rozlozenie skupiny odborov 23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | podla

Poéet Fiakov v skupine adborov 23 Strojdrstvo a ostatnd kovospracujica vyroba |
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Obrazok 53 Regionalne rozloZenie skupiny odborov 23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | podla

poctu absolventov
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Obrazok 54 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
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Obrazok 55 Regionalne rozloZenie skupiny odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il podla
poctu Studentov
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Obrazok 56 Regionalne rozloZenie skupiny odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il podla
poctu absolventov
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Obrazok 57 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroballl
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Prirodzené odvetvia (zhluky) Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba a Automobilovy priemysel

Obrazok 58 Regionalne rozlozenie prirodzeného odvetvia Automobilovy priemysel podl'a poétu studentov

Padet riakov 20 zhluky odborov "automotive”
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 59 Regionalne rozlozenie prirodzeného odvetvia Automobilovy priemysel podl'a poétu absolventov

Pozet absolventov zo zhluku odborov "automotive”
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 60 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich prirodzené odvetvie
Automobilovy priemysel
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 61 Regionalne rozloZenie prirodzeného odvetvia Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba
podl'a poétu Studentov

Podet ziakov 2o zhluku odborov “strojarstva’
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Obrazok 62 Regionalne rozlozenie prirodzeného odvetvia Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

podl'a poétu absolventov

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 63 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich prirodzené odvetvie
Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba

Potet vyucovanych edborov zo zhluku odboroy "strojarstvo”
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Skupina 25 Informaéné a komunikaéné technolégie
Obrazok 64 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 25 Informaéné a komunikaéné technolégie podl'a poétu
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Obrazok 65 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 25 Informaéné a komunikaéné technolégie podl'a poétu
absolventov

L1 NEMEIRAT 3y
osE Ers Tk '
N e _ o 1 .
| L N O P ik Libait
PG i B 2100 -
4 k Kaimnich
ik
- ]
Loy, WA isermnan Lk Mekala
Tronbin I [
fa itk Tl i
e
iy A R
seniin r [
g Palmnahe e tvinem
Tk iy
Wikt 3 irnunn 3 i = b i Iirine
i ’ s | i :
: ¥ Samges - L l :
e it e ars | Hurzkp Baserion ; | }
; / b ; :
{5, e AL | } rn ] N : 5 N 7 .
LU T T T " 3 o ¢ } g P ]
e Seren e i :
Falare :
) E etk ek
- |
| Innkska ivets

Paiet absolventov v skupine odborov 25 Informacné a komunikagné technologie

..
8] 'q:\r Iqut :;;5 I;Dq-' ‘Q;%
R R <]
Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Obrazok 66 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyucujucich odbory vramci skupiny

odborov 25 Informaéné a komunikaéné technologie
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Skupina 26 Elektrotechnika

Obrazok 67 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 26 Elektrotechnika podl'a poétu Studentov

Potet Ziakov v skupine odborov 26 Elekirotechnika
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Obrazok 68 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 26 Elektrotechnika podl'a poétu absolventov

Pocet absolventov v skupine odborov 26 Elektrotechnika
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Obrazok 69 Regionalne rozloZenie odborov apocet
odborov 26 Elektrotechnika

strednych $kél vyuéujucich odbory vramci skupiny
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Skupina 27 Technicka chémia silikatov, Skupina 28 Technicka a aplikovana chémia
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Obrazok 71

Regionalne rozlozenie skupiny odborov 27 Technicka chémia silikditov a 28 Technicka a
aplikovana chémia podl'a po¢tu absolventov
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Skupina 29 Potravinarstvo

Obrazok 73 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 29 Potravinarstvo podl'a poétu Studentov

Potet Hakov v skupine odborov 29 Potravindrstva
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Obrazok 74 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 29 Potravinarstvo podl'a poétu absolventov
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Obrazok 75 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 29 Potravinarstvo
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Skupina 31 Textil a odevnictvo

Obrazok 76 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 31 Textil a odevnictvo podl'a po¢tu Studentov
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Obrazok 78
odborov 31 Textil a odevnictvo
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Skupina 32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi
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Obrazok 80
absolventov

Tran

' Stars ot
R
L mmbmars i L H !
ettt e
Lok [ i
= S - Preias & s g
Pz ok Hasd e 2 .

i [ronpeng P
[

< Sobmerea

Rt

Wishaknace |

.

Regionalne rozlozenie skupiny odborov 32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi podl'a poétu
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Regionalne rozlozenie skupiny odborov 32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi podl'a poétu
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Obrazok 81 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi
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N ) T

Podet skdl wudujicich skupinu odborov 32 Spracivanie koZe, koZusin a vyroba cbuvi
Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Skupina 33 Spracuvanie dreva

Obrazok 82 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 33 Spracuvanie dreva podl'a poétu Studentov

Pocet Ziakov v skupine odborov 33 Spracivanie dreva
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 83 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 33 Spracuvanie dreva podl'a poétu absolventov
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Pocet absolventov v skupine odborov 33 Spracdvanie dreva
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Obrazok 84 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny

odborov 33 Spracuvanie dreva
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[7] Poet &kl vyutuiicich skupinu odborov 33 Spracivanie dreva

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Skupina 34 Polygrafia a média

Obrazok 85 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 34 Polygrafia a média podl'a poétu Studentov

Potet Ziakov v skupine odborov 34 Polygrafia a média
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Obrazok 86 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 34 Polygrafia a média podl'a po¢tu absolventov

Pocet absolventov v skupine odborov 34 Polygrafia a média
[ [T
DB e B

.

NN e

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 87 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 34 Polygrafia a média

[*] Pocet skol vyutujucich skupiny odborov 34 Polygrafia a média

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Skupina 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Obrazok 88 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia podl'a poétu
Studentov

Potet Ziakov v skupine odborov 36 Stavebnictve, geodéria a kartografia
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Obrazok 89 Regionalne rozloZenie skupiny odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia podl'a poétu
absolventov

Pocet absolventov v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 90 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Podet wyutovanych adborov zo skupiny odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
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EI Potet skal vyudéujicich skupinu odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Skupina 37 Doprava, posty a telekomunikacie

Obrazok 91 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie podl'a poétu
Studentov

Potet ziakov v skupine odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 92 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie podla poétu
absolventov
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 93 Regionalne rozloZenie odborov apocet strednych $kél vyuéujucich odbory vramci skupiny

odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie
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[1] Poget Bkal vyuBujiicich skupinu odborov 37 Doprava, podty a telekomunikécie

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Skupina 39 Specialne technické odbory

Obrazok 94 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 39 Specialne technické odbory podl'a poétu $tudentov
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Potat Fiakov v skupine odborov 39 Specidlne technické odbory
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 95 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 39 Specialne technické odbory podl'a poétu absolventov
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 96 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 39 Specialne technické odbory
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Poéet vyutovanych odboroy zo skupiny odborov 39 Specidine technické odbory
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Skupina 42, 45 Polhohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I, Il

Obrazok 97 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka | podl'a poétu Studentov
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Obrazok 98 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj

vidieka | podl'a poétu absolventov

i g = \ Tuibishpbe Feolbl= ==
3 a7 Pt i e X 5
Loy | Harerucs e e s =TT

AR Brasas:

T rusmt Horsn y — -

S e R e
o

A
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Obrazok 99 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 42 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |
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Pocet vyuéovanych odborov zo skupiny odborov 42
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 100 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka |l podl'a poétu $tudentov

Potet fiakov v skupine odborov 45 Polnchospoedérstve, lesné hospodérstvo a rozvoj vidieka 1|
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 101 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka |l podl'a poétu absolventov

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 102 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidiekalll

Podel vyutovanych odborav 2o skupiny odborov 45
Pafnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il
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[]Potet skal wyutujicich skupinu odborav 45 PoMmohospoddrstvo, lesné hospoddrsivo a rozve] vidieka ||

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Prirodzené odvetvia (zhluky) Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka a Lesné hospodarstvo

Obrazok 103 Regionalne rozlozenie prirodzeného odvetvia Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka podl'a poétu
Studentov

Pocet ziakov zo zhluku edborov *polnohospodarstvo”
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Obrazok 104 Regionalne rozlozenie prirodzeného odvetvia Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka podl'a poétu

absolventov

Podet absolventov zo zhluku odborov "polnohospodérstva”
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 105 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich prirodzené odvetvie
Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka

Pocet vyutovanych odborov zo zhluku odborov "pofnohospodarstva®
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Obrazok 106 Regionalne rozlozenie prirodzeného odvetvia Lesné hospodarstvo podl'a poé¢tu studentov
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Obrazok 107 Regionalne rozlozenie prirodzeného odvetvia Lesné hospodarstvo podl'a poétu absolventov
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 108 Regionalne rozlozenie odborov a pocet strednych $kél vyuéujucich prirodzené odvetvie Lesné
hospodarstvo
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[1] Poget skl vyusujicich zhluk odboroy "lesnictvo”

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Skupina 43 Veterinarske vedy
Obrazok 109 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 43 Veterinarske vedy podl'a poétu Studentov
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 110 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 43 Veterinarske vedy podl'a poétu absolventov
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$kol vyuéujucich odbory vramci skupiny

Regionalne rozloZenie odborov apocet strednych

Obrazok 111
odborov 43 Veterinarske vedy
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Skupina 53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych sSkolach
Regionalne rozlozenie skupiny odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych

Obrazok 112
zdravotnickych Skolach podl'a poétu Studentov
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Poget Ziakov v skupine odborov 53 Zdravotnicke odbory

vzdelavania na strednych zdravotnickych skolach

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 113 Regionalne rozloZenie skupiny odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych
zdravotnickych Skolach podl'a poctu absolventov

Podet absolventov v skupine odborov 53 Zdravoinicke odbory vzdeldvania

na strednjeh dravotnickych skoldch
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Obrazok 114 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny

odborov 53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych $kolach
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Skupina 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, I

Obrazok 115

Regionalne rozlozenie skupiny odborov 62 Ekonomické vedy podl'a poétu Studentov
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 116

Pocet Ziakov v skupine odborov 62 Ekonomické vedy
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Regionalne rozlozenie skupiny odborov 62 Ekonomické vedy podl'a poétu absolventov
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sacal Pocet absolventov v skupine odborov 62 Ekonomicke vedy
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Obrazok 117 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | podla
poctu Studentov

Podet Ziakov v skupine odborov 63 Ekonomika a organizédcia, obehod a sh

MU
~ N‘g:. q‘,{“ 'b:-‘\ ..‘,;5”"

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 118 Regionalne rozloZenie skupiny odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | podla
poctu absolventov

% o

Pocet absolventoy v skupine odborov 63 Ekonomika a organizdcia, obehod a sluzby |
- .
A P S S
N & {{9_ _@P

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 119 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Pocet vyucovanych odborov zo skupiny odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

——

] ™ o % &
- » . .
LS L) .b.— -{h’

[B Pocet $kdl wyucujicich skupinu odborov 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 120 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il podla
poctu Studentov

Potet Zlakov v skupine odborov 64 Ekonomika a organizécla, obchod a sluzby 11

T [T
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N

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 121 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il podla
poctu absolventov

Pocet absolventov v skupine odborov 64 Ekonomika a organizacia, obehod a shuzhy I

-
S S P B g
AL
Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Obrazok 122 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny

odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II

Pocet vyutovanych adboroy zo skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacla, obchod 8 sluzby 1|
A I O
¥ P
Poéet $kal vyuEujieich skupinu odborov 64 Ekonomika a organizacia, obehod a shuzby 11

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Prirodzené odvetvia (zhluky) Cestovny ruch a stravovanie, Ekonomika, financie a administrativa, Osobné sluzby,
Obchod

Obrazok 123 Regionalne rozloZenie prirodzeného odvetvia Cestovny ruch a stravovanie podlia poétu
Studentov

Podet ziakov 2o zhluku edborov "cestovny ruch a stravovanie”

2 ;\@’ ;s?fJ _fi'“n *5? 9@
SCEGE

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 124 Regionalne rozlozenie prirodzeného odvetvia Cestovny ruch a stravovanie podlia poétu
absolventov

Poiet absolventov zo zhluku odborov “cestovny ruch a stravovanie®

© o @ P P
" . [
L

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 125 Regionalne rozloZenie odborov a poé¢et strednych $kél vyuéujucich prirodzené odvetvie Cestovny
ruch a stravovanie

Poéet vyufovanych odborov zo zhiuku odboroy "cestovny ruch a stravovanis™

o k.3 s l'.?

’ J

N
[1|Poget skal vyutujicich zhluk odborov “cestovny ruch a stravovanie”
Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Obrazok 126 Regionalne rozlozZenie prirodzeného odvetvia Ekonomika, financie a administrativa podi'a poétu

Studentov

Pocet ziakov zo zhluku odborov "ekonomika, financie a administrativa®

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 127 Regionalne rozlozZenie prirodzeného odvetvia Ekonomika, financie a administrativa podl'a poétu
absolventov

Pacel absolventov zo zhluku odborov "ekonomika, financie a administrativa®

|
I
R S
Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Obrazok 128 Regionalne rozlozenie odborov apoéet strednych $kél vyuéujucich prirodzené odvetvie

Ekonomika, financie a administrativa

Poget vyuEovanjeh odborov 2o zhluku odboroy "ekonomika, financie a administrativa®

@ v b 0 ®
B oA

[7] Poiet $kol vyuzujtcich zhluk odboroy *ekenomika, financie a administrativa®

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 129 Regionalne rozlozenie prirodzeného odvetvia Osobné sluzby podl'a poétu Studentov

Pocet ziakov zo zhluku odborov "osohné sluzby"
|
L .\.’\‘b lm‘{'\ o _a?"\

N
Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 130 Regionalne rozlozenie prirodzeného odvetvia Osobné sluzby podl'a poétu absolventov

Pocet absolventoy zo zhluku odboroy "osobné sluzby”
S B
g q}\. ng) @‘

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 131 Regionalne rozloZenie odborov a poc¢et strednych §kol vyuéujucich prirodzené odvetvie Osobné
sluzby

Pocet vyudovanych odborov zo zhluku odborov "osobné sluZby’

[T .
8 B 8 s
N ‘Q' \'\'
[ Poiet 3kél vyuiujiicich zhluk odboroy "osobné shuzby”
Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Obrazok 132 Regionalne rozlozenie prirodzeného odvetvia Obchod podl'a poétu Studentov

Pocet ziakov zo zhluku odborov “obchod”

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 133 Regionalne rozlozenie prirodzeného odvetvia Obchod podl'a poétu absolventov

i
T _EJ‘
Seteanoe: c-‘
4
.'/
Podet absolventov zo zhluku adborov “obchod”
[ —
R
N
Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Obrazok 134 Regionalne rozlozenie odborov a poéet strednych $kél vyuéujucich prirodzené odvetvie Obchod

Potet yyuovanych odboroy zo zhluku odborov "obchod®

[7] Pocet &kl wyubujcich zhluk odborov "obchod®

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Skupina 68 Pravne vedy
Obrazok 135
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Pocet Ziakov v skupine odborov 68 Pravne vedy
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Regionalne rozlozenie skupiny odborov 68 Pravne vedy podl'a po¢tu absolventov

Poéet absolventov v skupine adborov 68 Pravne vedy
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Obrazok 137
odborov 68 Pravne vedy
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Regionalne rozloZenie odborov apocet strednych $kél vyuéujucich odbory vramci skupiny
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Pocet vyuzovanych odborov zo skupiny odborov 68 Pravne vedy

! A 1

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

68 Pravne vedy

Skupina 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie

Obrazok 138
poctu Studentov

Regionalne rozlozenie skupiny odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie podla
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Pocet ziakov v skupine odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie
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Obrazok 139
poctu absolventov
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Regionalne rozlozZenie skupiny odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie podla

Lol
Barddan S
Himarch -
EvEaL
S PR
Lavadu
¥ Priow Humiod - Bnine
Sped sl WD et .
Vi fesd TepkH
(=TI ES
- tags) Erm—
Fnifize Kedtn- shobe "‘-’-'P"
Rpdice i '
KRl WEshaimTn -

Pocel absolventov v skupine odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 140
odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie
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Pocet wyucovanych odborov ro skupiny odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedechke informacie

Regionalne rozloZenie odborov apocet strednych $kél vyuéujucich
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'_ Potet gkl wwutujicich skupinu odborov 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informdacie

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

odbory vramci skupiny
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Skupina 74 Telesna kultura a Sport

Obrazok 141 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 74 Telesna kultura a Sport podl'a poétu Studentov

Liporea b Mol

il Koménn

ge. S Pocet siakovv skupine odborov 74 Vedy o telesnej kultdre

[ [
APV
O .\,\f:\ ,\(‘;\'
Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Obrazok 142 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyucujucich odbory vramci skupiny
odborov 74 Telesna kultura a Sport
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i = Potet vyutovanych odborov zo skupiny odborov74 Telesna kultira a Sport
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L ™
|1 Poet 3kal vyudujicich skupinu odborov 74 Telesnd kultdra a Sport

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Skupina 75 Pedagogické vedy
Obrazok 143
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 144

Regionalne rozlozenie skupiny odborov 75 Pedagogické vedy podl'a poétu Studentov
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Poéet absolventoy v skupine odborov 75 Pedagogicke vedy

Regionalne rozlozenie skupiny odborov 75 Pedagogické vedy podl'a poétu absolventov
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Obrazok 145 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 75 Pedagogické vedy

e W Poet vyuovanych odborov zo skupiny odborov 75 Pedagogické vedy
& ~ A
[1] pocet skl vyuEujicich skupinu odboroy 75 Pedagogické vedy
Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Skupina 76 Ucitel'stvo

Obrazok 146 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 76 Uéitel'stvo podl'a poétu Studentov
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Poéet Ziakov v skupine odborov 76 Ugitelstvo
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 147 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 76 U¢itel'stvo podl'a poétu absolventov
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Poéet absolventov v skupine odborov 76 Uitelstvo
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Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Obrazok 148 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 76 Uéitel'stvo

——— , P 2 Potet vyutovanych odborov 7o skupiny odborov 76 Ugitelstvo

S A A B
N o

[] Pocet skél vyuiujicich skupinu odborov 76 Ugitelstvo

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Skupina 79 Gymnazium

Obrazok 149 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 79 Gymnazium podl'a poétu Studentov

Pocet Ziakov v skupine odborov 79 Predpriméarme, zdkladné a

uiplné stredné vzdelanie na gymnaziu
|—_
© ﬂ.. & 8 fﬁ’ ,\“3' ,,;9“1"{JI
% '§P ‘?’ éf,‘ "13’ '\'\“’
Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
Obrazok 150 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 79 Gymnazium podl'a poétu absolventov

Pocet absolventov v skupine odborov 79 Predprimarne, zakladné a dplné stredné vzdelanie na gymnazil

T .
ST R
"h"dﬂ@@,@‘y‘

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 151 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 79 Gymnazium

Poiet vyutovanjch odborov zo skupiny odborov 79 Predprimérne, 2dkladngé a
Gpiné iné vzdelanie na gymnaziu

i

& B G
R R A
[1]Potet skal wusujiicich skupinu odboray 79 Predprimame, zakiadné a (pin stredné vzdelanie na gymnaziu

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava

Skupina 82, 85, 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |, II, 11l

Obrazok 152 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 82, 85, 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |, II, 11l
podl'a poétu studentov

W o b,
—— q.,__‘v_::}‘;____,f i Pocet Ziakov v skupine odberov 82, B5 a 86 . j. Umenie a umeleckoremeselna tvorba |, 11 2 1l
TN

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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Obrazok 153 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 82, 85, 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |, II, lll
podl'a poétu absolventov
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Skupina 92 Bezpecnostné sluzby
Obrazok 155 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 92 Bezpeénostné sluzby podl'a poétu Studentov
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Obrazok 156 Regionalne rozlozenie skupiny odborov 92 Bezpeénostné sluzby podl'a poétu absolventov
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Obrazok 157 Regionalne rozlozenie odborov apocet strednych $kol vyuéujucich odbory vramci skupiny
odborov 92 Bezpeénostné sluzby
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PRILOHA ¢. &4:

POCTY ODBOROV BEZ ABSOLVENTOV
A ZAROVEN AJ BEZ NOVOPRIJATYCH
ZIAKOV V RAMCI VYUCBY VYBRANYCH
SKUPIN ODBOROV NA STREDNYCH
SKOLACH



V nasledujlcej tabulke si zobrazené pocty odborov (v rdmci strednych $kél, ktoré vyucuju vybranli skupinu
odborov), ktoré nemali v sledovanom obdobi ani absolventov a zaroven ani novoprijatych Ziakov. Najvyssi podiel
odborov (v nadvaznosti na pocet skol, ktoré ich vyuéuju), ktoré nemaju ani absolventov a ani novoprijatych

Ziakov sa nachadza v nasledujucich skupinach odborov:

e Skupiny 82, 85, 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |, I, l1,
e  Skupiny 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba |11,
e  Skupina 32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi,

e  Skupina 33 Spracuvanie dreva,

e Skupina 11 Fyzikalno-matematické vedy,

e  Skupina 22 Hutnictvo,

e  Skupina 27 Technicka chémia silikatov.

Tabulka 34 Pocty odborov bez absolventov a zaroven aj bez novoprijatych ziakov v ramci vyucby vybranych

skupin odborov na strednych Skolach

Skupina odborov

Pocet odborov vramci strednych
Skoél, ktoré ich vyuCuji z urcitej
skupiny odborov. a si bez

absolventov a aj bez novoprijatych
Ziakov

Skupina 11 Fyzikalno-matematické vedy 1/1
Skupina 21 Banictvo, geoldgia a geotechnika 0/1
Skupina 22 Hutnictvo 1/2
Skupina 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujlca vyroba |lI 44/153
Skupina 25 Informacné a komunikaéné technolégie 0/34
Skupina 26 Elektrotechnika 19/127
Skupina 27 Technicka chémia silikatov 1/3
Skupina 28 Technicka a aplikovana chémia 1/15
Skupina 29 Potravinarstvo 12/90
Skupina 31 Textil a odevnictvo 10/59
Skupina 32 Spracuvanie koze, kozusin a vyroba obuvi 2/5
Skupina 33 Spracuvanie dreva 18/68
Skupina 34 Polygrafia a média 4/40
Skupina 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 24/122
Skupina 37 Doprava, posty a telekomunikacie 9/48
Skupina 39 Specidlne technické odbory 4/51
Skupina 42, 45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 14/74
Al

Skupina 43 Veterinarske vedy 0/8
Skupina 53  Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych | 6/30
zdravotnickych Skolach

Skupina 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a | 67/409
sluzby |,lI

Skupina 68 Pravne vedy 0/3
Skupina 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 0/8
Skupina 74 Telesna kulttra a Sport %206
Skupina 75 Pedagogické vedy 0/8
Skupina 76 Ucitel'stvo 2/31
Skupina 79 Gymnazium 11/239
Skupina 82, 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba |11 44/68
Skupina 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Ill 7/25
Skupina 92 Bezpecnostné sluzby 0/8

Poznamka: Pred lomkou je uvedeny pocet odborov, ktoré v sledovanom obdobi nemali ani absolventov a ani novoprijatych

ziakov. Za lomkou je pocet skdl, ktoré vyucuju niektory odbor alebo viaceré odbory z vybranej skupiny odborov.

Zdroj: CVTI SR; Spracovanie: TREXIMA Bratislava
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PRILOHA é. 5:

NAVRH STRUKTURY ODBOROV
VZDELAVANIA - GREEN FIELD MODEL



Tabulka 35 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Bratislava

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Bratislava 19 606

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 1,1 %
2 24a Automobilovy priemysel 2,1 %
3 25 Informaéné a komunikaéné technolégie 6,6 %
4 26 Elektrotechnika 58 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 0,8 %
6 29 Potravinarstvo 0,7 %
7 31 Textil a odevnictvo 0,3 %
8 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 0,3 %
9 34 Polygrafia a média 1,9 %
10 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 2,0 %
11 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,5%
12 39 Specialne technické odbory 0,4 %
13 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 0,3 %
14 43 Veterinarske vedy 0,4 %
15 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 4,4 %
16 63a Ekonomika, financie a administrativa 77 %
17 64a Osobné sluzby 2,6 %
18 64b Obchod 2,0 %
19 64c Cestovny ruch a stravovanie 52 %
20 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,5 %
21 74 Telesnd kultura a Sport 1,1 %
22 75 Pedagogické vedy 0,3 %
23 76 Ucitel'stvo 43 %
24 79 Gymnazia 355 %
25 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 47 %
26 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I 0,3 %
27 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 50 %
28 92 Bezpecnostné sluzby 1,1 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 36 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Malacky

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Malacky 2671

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 2,1 %
2 24a Automobilovy priemysel 2,1 %
3 25 Informaéné a komunikaéné technolégie 55%
4 26 Elektrotechnika 51 %
5 34 Polygrafia a média 21 %
6 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 55%
7 37 Doprava, posty a telekomunikdcia 21 %
8 42a Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka 21 %
9 43 Veterindrske vedy 21 %
10 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZ$ 39%
11 63a Ekonomika, financie a administrativa 74 %
12 64a Osobné sluzby 2,3 %
13 64b Obchod 21 %
14 64c Cestovny ruch a stravovanie 50 %
15 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 21 %
16 74 Telesna kultdra a Sport 21 %
17 76 Ucitel'stvo 56 %
18 79 Gymnazia 30,7 %
19 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 4,1 %
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 4,4 %
21 92 Bezpecnostné sluzby 21 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 37 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Senec

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Senec 5560

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 09 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,9 %
3 25 Informaéné a komunikaéné technolégie 51%
4 26 Elektrotechnika 47 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 09 %
6 29 Potravinarstvo 09 %
7 34 Polygrafia a média 1,6 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 1,8 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikdcia 1,5%
10 42a Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka 8,1 %
11 43 Veterinarske vedy 41 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 3,6 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 6,9 %
14 64a Osobné sluzby 22 %
15 64b Obchod 1,7 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 47 %
17 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 12 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 09 %
19 76 Ucitel'stvo 3,0 %
20 79 Gymnazia 30,5 %
21 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 3,8%
22 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 4,1 %
23 92 Bezpecnostné sluzby 6,1 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 38 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Dunajska Streda

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Dunajska Streda 3380

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 31%
2 24a Automobilovy priemysel 34 %
3 25 Informaéné a komunikaéné technolégie 3,0%
4 26 Elektrotechnika 40 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 0,7 %
6 29 Potravinarstvo 6,0 %
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 0,7 %
8 34 Polygrafia a média 1,1 %
9 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 42 %
10 37 Doprava, posty a telekomunikdcia 35%
11 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 23 %
12 43 Veterinarske vedy 0,7 %
13 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 5,6 %
14 63a Ekonomika, financie a administrativa 8,3 %
15 64a Osobné sluzby 3.7%
16 64b Obchod 21 %
17 64c Cestovny ruch a stravovanie 11,9 %
18 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,0 %
19 74 Telesnd kultura a Sport 1,3 %
20 76 Ucitel'stvo 3,0 %
21 79 Gymnazia 28,9 %
22 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 0,7 %
23 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 0,7 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava

260



Tabulka 39  Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Samorin

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Samorin 3944

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 31%
2 24a Automobilovy priemysel 34 %
3 25 Informaéné a komunikaéné technolégie 3,0%
4 26 Elektrotechnika 40 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 0,7 %
6 29 Potravinarstvo 6,0 %
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 0,7 %
8 34 Polygrafia a média 1,1 %
9 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 42 %
10 37 Doprava, posty a telekomunikdcia 35%
11 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 23 %
12 43 Veterinarske vedy 0,7 %
13 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 5,6 %
14 63a Ekonomika, financie a administrativa 8,3 %
15 64a Osobné sluzby 3.7%
16 64b Obchod 21 %
17 64c Cestovny ruch a stravovanie 11,9 %
18 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,0 %
19 74 Telesnd kultura a Sport 1,3 %
20 76 Ucitel'stvo 3,0 %
21 79 Gymnazia 28,9 %
22 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 0,7 %
23 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 0,7 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 40 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Galanta

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Galanta 2 676

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 1,8 %
2 24a Automobilovy priemysel 47 %
3 25 Informaéné a komunikaéné technolégie 4.8 %
4 26 Elektrotechnika 33%
5 29 Potravinarstvo 3,0%
6 34 Polygrafia a média 48 %
7 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 4,0 %
8 37 Doprava, posty a telekomunikdcia 1,8 %
9 42a Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka 30 %
10 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZ$ 53 %
11 63a Ekonomika, financie a administrativa 11,4 %
12 64a Osobné sluzby 59 %
13 64c Cestovny ruch a stravovanie 11,5%
14 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,8 %
15 74 Telesnd kultdra a Sport 1,8 %
16 76 Ucitel'stvo 2.8 %
17 79 Gymnazia 28,5 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 41 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Hlohovec
Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Hlohovec 1855
P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 29%

2 24a Automobilovy priemysel 31%
3 25 Informaéné a komunikaéné technolégie 3.7%
4 26 Elektrotechnika 8,0 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 4,6 %
6 29 Potravinarstvo 2,5%
7 34 Polygrafia a média 25%
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 39 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikdcia 32%
10 42a Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka 2,5%
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 51%
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 77 %
13 64a Osobné sluzby 34 %
14 64b Obchod 25 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 6,5 %
16 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 25 %
17 74 Telesnd kultura a Sport 2,5%
18 76 Ucitel'stvo 2,8 %
19 79 Gymnazia 26,5 %
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 3,7 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 42 Navrh Struktary odborov vzdelavania v lokalite Piestany

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Piestany 2427

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 1,8%
2 24a Automobilovy priemysel 1,6 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 4,7 %
4 26 Elektrotechnika 6,2 %
5 29 Potravinarstvo 1,6 %
6 34 Polygrafia a média 1,6 %
7 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 33%
8 37 Doprava, posty a telekomunikacia 2,7 %
9 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 55 %
10 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 43 %
11 63a Ekonomika, financie a administrativa 6,4 %
12 64a Osobné sluzby 3,0%
13 64b Obchod 1,8 %
14 64c Cestovny ruch a stravovanie 24,5 %
15 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,7 %
16 74 Telesnd kultura a Sport 1,6 %
17 76 Ucitel'stvo 2,3 %
18 79 Gymnazia 253 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 43 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Senica

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Senica 1910

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 23%
2 24a Automobilovy priemysel 2,4 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 30 %
4 26 Elektrotechnika 6,5 %
5 29 Potravinarstvo 2,8 %
6 34 Polygrafia a média 1,9 %
7 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 38 %
8 37 Doprava, posty a telekomunikacia 2,6 %
9 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 19 %
10 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 41 %
11 63a Ekonomika, financie a administrativa 23,8 %
12 64a Osobné sluzby 3.2%
13 64b Obchod 45 %
14 64c Cestovny ruch a stravovanie 2,6 %
15 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 9,0 %
16 74 Telesnd kultura a Sport 19 %
17 76 Ucitel'stvo 22 %
18 79 Gymnazia 21,5%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 44 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Holi¢

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Holi¢ 1712

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 53 %
2 24a Automobilovy priemysel 27 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 32%
4 26 Elektrotechnika 9,4 %
5 29 Potravinarstvo 2,4 %
6 31 Textil a odevnictvo 2,4 %
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 2,4 %
8 34 Polygrafia a média 2,4 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 49 %
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 24 %
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 9,0 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 3.8%
13 64a Osobné sluzby 3,0%
14 64b Obchod 24 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 11,3 %
16 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 2,7 %
17 74 Telesnd kultura a Sport 24 %
18 76 Ucitel'stvo 49 %
19 79 Gymnazia 234 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 45 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Trnava

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Trnava 5030

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 50 %
2 24a Automobilovy priemysel 50 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 50 %
4 26 Elektrotechnika 11,0 %
5 29 Potravinarstvo 09 %
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 0,8 %
7 34 Polygrafia a média 08 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 56 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 6,0 %
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 1,2%
11 43 Veterinarske vedy 0,9 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 8,3 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 6,6 %
14 64a Osobné sluzby 2,6 %
15 64b Obchod 0,9 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 4,7 %
17 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,8 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 1,6 %
19 75 Pedagogické vedy 0,8 %
20 76 Ucitel'stvo 53 %
21 79 Gymnazia 233 %
22 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 0,8 %
23 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 0,8 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 46 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Banovce nad Bebravou

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Banovce nad Bebravou 1525

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 92 %

2 24a Automobilovy priemysel 30%

3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 30 %

4 26 Elektrotechnika 9,8 %

5 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 36 %

6 37 Doprava, posty a telekomunikdcia 4,0 %

7 39 Specialne technické odbory 30%

8 42a Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka 30 %

9 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 55 %
10 63a Ekonomika, financie a administrativa 6,7 %
11 64a Osobné sluzby 3,0%
12 64b Obchod 3.2%
13 64c Cestovny ruch a stravovanie 6,0 %
14 74 Telesna kultdra a Sport 3,0%
15 76 Ucitel'stvo 31 %
16 79 Gymnazia 27,7 %
17 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 3,0%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 47 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Nové Mesto nad Vahom

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Nové Mesto nad Vahom 2542

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 8,0 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,9 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 58 %
4 26 Elektrotechnika 10,3 %
5 29 Potravinarstvo 1,9 %
6 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 38 %
7 37 Doprava, posty a telekomunikacia 42 %
8 39 Specialne technické odbory 1,9 %
9 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 19 %
10 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 57 %
11 63a Ekonomika, financie a administrativa 70 %
12 64a Osobné sluzby 19 %
13 64b Obchod 33%
14 64c Cestovny ruch a stravovanie 6,3 %
15 74 Telesnd kultura a Sport 19 %
16 76 Ucitel'stvo 32 %
17 79 Gymnazia 29,0 %
18 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,9 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 48 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Partizanske

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Partizanske 1633

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 77 %
2 24a Automobilovy priemysel 28%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 28 %
4 26 Elektrotechnika 9,9 %
5 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 36 %
6 37 Doprava, posty a telekomunikdcia 41 %
7 39 Specialne technické odbory 2.8 %
8 42a Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka 28 %
9 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 55 %
10 63a Ekonomika, financie a administrativa 6,7 %
11 64a Osobné sluzby 2.8 %
12 64b Obchod 3.2%
13 64c Cestovny ruch a stravovanie 6,0 %
14 74 Telesna kultdra a Sport 2.8 %
15 76 Ucitel'stvo 56 %
16 79 Gymnazia 279 %
17 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 2,8 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 49 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Povazska Bystrica

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Povazska Bystrica 3624

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 11,8 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,3%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 51 %
4 26 Elektrotechnika 9,0 %
5 27 Technicka chémia silikatov 1,7 %
6 28 Technicka a aplikovana chémia 12 %
7 29 Potravinarstvo 12 %
8 34 Polygrafia a média 12%
9 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 33%
10 37 Doprava, posty a telekomunikacia 3.7%
11 39 Specialne technické odbory 1,6 %
12 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 1,3%
13 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 76 %
14 63a Ekonomika, financie a administrativa 10,1 %
15 64a Osobné sluzby 1,6 %
16 64b Obchod 2,9 %
17 64c Cestovny ruch a stravovanie 54 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 1,5%
19 76 Ucitel'stvo 2,8 %
20 79 Gymnazia 23,6 %
21 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 1,2%
22 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,2%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 50 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Prievidza

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Prievidza 3492

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 72 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,4 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 38 %
4 26 Elektrotechnika 9,6 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 1,6 %
6 29 Potravinarstvo 33 %
7 34 Polygrafia a média 1,4 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 36 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 14 %
10 39 Specialne technické odbory 18%
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 54 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 10,3 %
13 64a Osobné sluzby 31%
14 64b Obchod 4,4 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 7.7 %
16 74 Telesnd kultura a Sport 1,7 %
17 76 Ucitel'stvo 22 %
18 79 Gymnazia 29,0 %
19 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,4 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 51 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Pichov
Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Puchov 1816
P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 4,0 %

2 24a Automobilovy priemysel 22 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 32%
4 26 Elektrotechnika 8,5 %
5 27 Technicka chémia silikatov 1,6 %
6 28 Technicka a aplikovana chémia 6,4 %
7 29 Potravinarstvo 22 %
8 31 Textil a odevnictvo 1,6 %
9 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 31%
10 37 Doprava, posty a telekomunikacia 3,5%
11 39 Specialne technické odbory 22%
12 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 22 %
13 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 47 %
14 63a Ekonomika, financie a administrativa 58 %
15 64a Osobné sluzby 56 %
16 64b Obchod 2,8 %
17 64c Cestovny ruch a stravovanie 9,6 %
18 74 Telesnd kultdra a Sport 22 %
19 76 Ucitel'stvo 2,6 %
20 79 Gymnazia 239 %
21 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 22 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 52 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Trencin

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Trenéin 4637

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 2,6 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,4 %
3 25 Informacné a komunikaéné technoldgie 37 %
4 26 Elektrotechnika 2,8 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 1,0%
6 29 Potravinarstvo 1,0 %
7 34 Polygrafia a média 1,0%
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 6,9 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 72 %
10 39 Specialne technické odbory 22%
11 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 1,5%
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 9,0 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 77 %
14 64a Osobné sluzby 1,6 %
15 64b Obchod 2,8 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 56 %
17 74 Telesnd kultura a Sport 52 %
18 76 Ucitel'stvo 6,5 %
19 79 Gymnazia 24,7 %
20 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 1,7 %
21 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 40 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 53 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Komarno

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Komarno 1770

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 72 %
2 24a Automobilovy priemysel 4,5 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 2,7 %
4 26 Elektrotechnika 8,8 %
5 29 Potravinarstvo 2,5%
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 2,5%
7 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 72 %
8 37 Doprava, posty a telekomunikdcia 2,5%
9 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 2,6 %
10 43 Veterinarske vedy 25 %
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 4,5 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 4,5 %
13 64a Osobné sluzby 25 %
14 64b Obchod 54 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 8,0 %
16 76 Ucitel'stvo 2,5 %
17 79 Gymnazia 24,5 %
18 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 2,5%
19 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 2,5%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava

275



Tabulka 54 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Levice

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Levice 2 645

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 73 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,8%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 2,7 %
4 26 Elektrotechnika 72 %
5 29 Potravinarstvo 12 %
6 34 Polygrafia a média 12%
7 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 19 %
8 37 Doprava, posty a telekomunikdcia 36 %
9 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 51%
10 43 Veterinarske vedy 1,5%
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 4,5 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 5,6 %
13 64a Osobné sluzby 21 %
14 64b Obchod 33%
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 6,5 %
16 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,5%
17 74 Telesnd kultura a Sport 12 %
18 76 Ucitel'stvo 9,6 %
19 79 Gymnazia 27,7 %
20 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 12 %
21 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 3.2%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 55 Navrh Struktiry odborov vzdeldvania v lokalite Sahy

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Sahy 940

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 73 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,8 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 2,7 %
4 26 Elektrotechnika 72 %
5 29 Potravinarstvo 1,2%
6 34 Polygrafia a média 12%
7 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 19 %
8 37 Doprava, posty a telekomunikacia 3,6 %
9 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 51%
10 43 Veterinarske vedy 1,5%
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 45 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 5,6 %
13 64a Osobné sluzby 21 %
14 64b Obchod 33 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 6,5 %
16 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,5%
17 74 Telesnd kultura a Sport 1,2%
18 76 Ucitel'stvo 9,6 %
19 79 Gymnazia 27,7 %
20 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 1,2%
21 86 Umenie a umeleckoremeselné tvorba llI 3.2%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 56 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Nitra

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Nitra 5126

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 47 %
2 24a Automobilovy priemysel 21 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 4,5 %
4 26 Elektrotechnika 8,8 %
5 29 Potravinarstvo 4,5%
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,0 %
7 34 Polygrafia a média 09 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 9,0 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,5%
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 2,6 %
11 43 Veterinarske vedy 1,5%
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 4,5 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 6,2 %
14 64a Osobné sluzby 23 %
15 64b Obchod 4,0 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 8,0 %
17 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 09 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 2,7 %
19 76 Ucitel'stvo 0,9 %
20 79 Gymnazia 24,6 %
21 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 21 %
22 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,8 %
23 92 Bezpecnostné sluzby 0,9 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava

278



Tabulka 57 Navrh struktury odborov vzdelavania v lokalite Nové Zamky

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Nové Zamky 3861

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 25%
2 24a Automobilovy priemysel 28%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 39 %
4 26 Elektrotechnika 9,0 %
5 29 Potravinarstvo 09 %
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 0,8 %
7 34 Polygrafia a média 1,1 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 4,5 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,2%
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 25 %
11 43 Veterinarske vedy 14 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 9,6 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 10,0 %
14 64a Osobné sluzby 2,6 %
15 64b Obchod 43 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 12,4 %
17 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 0,8 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 09 %
19 76 Ucitel'stvo 21 %
20 79 Gymnazia 24,0 %
21 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,7%
22 92 Bezpecnostné sluzby 0,8 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava

279



Tabulka 58 Navrh Struktiry odborov vzdeldvania v lokalite Sttrovo

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Stdrovo 1248

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 2,5%
2 24a Automobilovy priemysel 28 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 39 %
4 26 Elektrotechnika 9,0 %
5 29 Potravinarstvo 0,9 %
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 0,8 %
7 34 Polygrafia a média 11%
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 4,5 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,2%
10 42a Polnohospodarstvo a rozvoj vidieka 2,5%
11 43 Veterinarske vedy 1,4 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 9,6 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 10,0 %
14 64a Osobné sluzby 2,6 %
15 64b Obchod 43 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 12,4 %
17 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 0,8 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 0,9 %
19 76 Ucitel'stvo 21 %
20 79 Gymnazia 24,0 %
21 86 Umenie a umeleckoremeselné tvorba llI 1,7 %
22 92 Bezpecnostné sluzby 0,8 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 59 Navrh Struktiry odborov vzdeldvania v lokalite Sal'a

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Sala 1775

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 6,2 %
2 24a Automobilovy priemysel 25%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 2,6 %
4 26 Elektrotechnika 8,6 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 2,6 %
6 29 Potravinarstvo 2,5%
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 2,5 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 50 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 25 %
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 6,2 %
11 43 Veterinarske vedy 25 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 4,4 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 6,1 %
14 64a Osobné sluzby 25 %
15 64b Obchod 3,9 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 79 %
17 76 Ucitel'stvo 2,5 %
18 79 Gymnazia 24,1 %
19 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 2,5%
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 2,5%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 60 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Topol¢any

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Topolcany 2 389

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 49 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,7%
3 25 Informacéné a komunikacéné technoldgie 2,5%
4 26 Elektrotechnika 4,4 %
5 29 Potravinarstvo 3,5%
6 31 Textil a odevnictvo 1,6 %
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 4,2 %
8 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,7 %
9 39 Specialne technické odbory 1,7%
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 3,6 %
11 43 Veterinarske vedy 1,7%
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 72 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 79 %
14 64a Osobné sluzby 1,7%
15 64b Obchod 2,3 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 6,0 %
17 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,7 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 1,7 %
19 76 Ucitel'stvo 6,6 %
20 79 Gymnazia 23,0 %
21 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 75 %
22 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 2,6 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 61

Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Zlaté Moravce

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Zlaté Moravce 2426

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 48 %
2 24a Automobilovy priemysel 22 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 37 %
4 26 Elektrotechnika 9,0 %
5 29 Potravinarstvo 2,3%
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,9 %
7 34 Polygrafia a média 1,8%
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 52 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 19 %
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 2.7 %
11 43 Veterinarske vedy 19 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 4,6 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 10,1 %
14 64a Osobné sluzby 24 %
15 64b Obchod 41 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 6,4 %
17 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,9 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 19 %
19 76 Ucitel'stvo 23 %
20 79 Gymnazia 24,8 %
21 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 21 %
22 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 19 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 62 Né&vrh Struktiry odborov vzdeldvania v lokalite Cadca

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Cadca 3756

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 54 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,5%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 2,6 %
4 26 Elektrotechnika 4,7 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 1,4 %
6 29 Potravinarstvo 12 %
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 2,9 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 42 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,5%
10 39 Specialne technické odbory 12%
11 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 22 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 9,2 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 8,8 %
14 64a Osobné sluzby 3,5%
15 64b Obchod 3,6 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 6,5 %
17 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 12 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 12 %
19 76 Ucitel'stvo 9,5 %
20 79 Gymnazia 252 %
21 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 1,3%
22 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 14 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 63 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Dolny Kubin

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Dolny Kubin 2183

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 50 %
2 24a Automobilovy priemysel 2,6 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 32%
4 26 Elektrotechnika 57 %
5 29 Potravinarstvo 1,8 %
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,8 %
7 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 1,8 %
8 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,8 %
9 39 Specialne technické odbory 18%
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 2,0 %
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 13,0 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 12,0 %
13 64a Osobné sluzby 6,1 %
14 64b Obchod 1,8 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 8,8 %
16 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,8 %
17 76 Ucitel'stvo 21 %
18 79 Gymnazia 23,1 %
19 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 1,8 %
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,8 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 64 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Liptovsky Mikulas

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Liptovsky Mikulas 2 548

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 25%
2 24a Automobilovy priemysel 1,7%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 44 %
4 26 Elektrotechnika 8,1 %
5 29 Potravinarstvo 1,7 %
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,9 %
7 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 50 %
8 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,7 %
9 39 Specialne technické odbory 1,7%
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 77 %
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 9,8 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 51%
13 64a Osobné sluzby 23 %
14 64b Obchod 19 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 79 %
16 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 2,3 %
17 76 Ucitel'stvo 2,3 %
18 79 Gymnazia 28,4 %
19 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 1,7 %
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,7 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 65 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Martin

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Martin 3716

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 6,2 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,4 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 41 %
4 26 Elektrotechnika 12,2 %
5 29 Potravinarstvo 1,4 %
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,4 %
7 34 Polygrafia a média 1,4 %
8 37 Doprava, posty a telekomunikdcia 4,4 %
9 39 Specialne technické odbory 19%
10 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 6,6 %
11 63a Ekonomika, financie a administrativa 8,0 %
12 64a Osobné sluzby 1,8 %
13 64b Obchod 3.8 %
14 64c Cestovny ruch a stravovanie 6,5 %
15 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,4 %
16 74 Telesnd kultura a Sport 1,4 %
17 76 Ucitel'stvo 2,7 %
18 79 Gymnazia 30,8 %
19 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 1,4 %
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,4 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 66 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Namestovo

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Ndmestovo 4316

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 38%
2 24a Automobilovy priemysel 22 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 28 %
4 26 Elektrotechnika 4,8 %
5 29 Potravinarstvo 1,1 %
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,1 %
7 34 Polygrafia a média 1,1 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 9,5%
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,6 %
10 39 Specialne technické odbory 1,1%
11 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 24 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 6,2 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 79 %
14 64a Osobné sluzby 4.8 %
15 64b Obchod 21 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 11,4 %
17 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,1 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 11 %
19 76 Ucitel'stvo 2,5%
20 79 Gymnazia 28,5 %
21 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 14 %
22 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,5%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 67 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Ruzomberok

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Ruzomberok 1845

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 2,4 %
2 24a Automobilovy priemysel 22 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 24 %
4 26 Elektrotechnika 33%
5 28 Technicka a aplikovana chémia 22 %
6 29 Potravinarstvo 22 %
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 2,2 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 4,6 %
9 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 22 %
10 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 11,8 %
11 63a Ekonomika, financie a administrativa 72 %
12 64a Osobné sluzby 3,6 %
13 64c Cestovny ruch a stravovanie 9,8 %
14 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 22 %
15 76 Ucitel'stvo 2,2 %
16 79 Gymnazia 30,0 %
17 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 22 %
18 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 72 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 68 Navrh Struktiry odborov vzdeldvania v lokalite Zilina

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Zilina 7 386

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 1,0%
2 24a Automobilovy priemysel 56 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 4,7 %
4 26 Elektrotechnika 50 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 0,6 %
6 29 Potravinarstvo 1,4 %
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,1 %
8 34 Polygrafia a média 1,0%
9 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 10,3 %
10 37 Doprava, posty a telekomunikacia 25 %
11 39 Specialne technické odbory 09 %
12 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 2,9 %
13 43 Veterinarske vedy 1,3%
14 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 6,5 %
15 63a Ekonomika, financie a administrativa 7,0 %
16 64a Osobné sluzby 19 %
17 64b Obchod 1,9 %
18 64c Cestovny ruch a stravovanie 72 %
19 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 2,4 %
20 74 Telesna kultura a Sport 24 %
21 79 Gymnazia 27,6 %
22 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 2.9 %
23 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 19 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 69 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Banska Bystrica

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Banska Bystrica 3564

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 32%
2 24a Automobilovy priemysel 3,6 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 53 %
4 26 Elektrotechnika 71 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 12 %
6 29 Potravinarstvo 2,4 %
7 31 Textil a odevnictvo 12 %
8 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,5%
9 34 Polygrafia a média 1,7%
10 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 43 %
11 37 Doprava, posty a telekomunikacia 2,0 %
12 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 4,5 %
13 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 71 %
14 63a Ekonomika, financie a administrativa 47 %
15 64a Osobné sluzby 31%
16 64b Obchod 3,7 %
17 64c Cestovny ruch a stravovanie 8,0 %
18 74 Telesnd kultdra a Sport 36 %
19 76 Ucitel'stvo 1,8 %
20 79 Gymnazia 254 %
21 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 21 %
22 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 14 %
23 92 Bezpecnostné sluzby 1,2%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 70 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Brezno

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Brezno 1505

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 22 Hutnictvo 2.7 %
2 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 75%
3 24a Automobilovy priemysel 2,3 %
4 25 Informacéné a komunikacéné technoldgie 23 %
5 26 Elektrotechnika 41 %
6 29 Potravinarstvo 2,3 %
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 2,3 %
8 34 Polygrafia a média 23%
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 23 %
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 34 %
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 3,6 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 39 %
13 64a Osobné sluzby 24 %
14 64b Obchod 54 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 10,3 %
16 74 Telesnd kultura a Sport 2,3 %
17 76 Ucitel'stvo 16,3 %
18 79 Gymnazia 19,8 %
19 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 2,3 %
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 2,3 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 71  Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Detva

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Detva 1273

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 6,4 %
2 24a Automobilovy priemysel 31%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 31%
4 26 Elektrotechnika 6,4 %
5 29 Potravinarstvo 31%
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 3,1 %
7 34 Polygrafia a média 31%
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 39 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 31%
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 40 %
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 41 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 79 %
13 64a Osobné sluzby 31%
14 64b Obchod 33%
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 71 %
16 74 Telesnd kultura a Sport 31%
17 76 Ucitel'stvo 34 %
18 79 Gymnazia 22,2 %
19 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 31%
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 31%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 72 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Lucenec

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

LuCenec 2298

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 1,8%
2 24a Automobilovy priemysel 1,8%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 34 %
4 26 Elektrotechnika 56 %
5 27 Technicka chémia silikatov 1,7 %
6 34 Polygrafia a média 1,8%
7 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 11,3 %
8 37 Doprava, posty a telekomunikacia 19 %
9 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 43 %
10 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 70 %
11 63a Ekonomika, financie a administrativa 7.4 %
12 64a Osobné sluzby 19 %
13 64b Obchod 22 %
14 64c Cestovny ruch a stravovanie 53 %
15 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 1,8 %
16 74 Telesnd kultura a Sport 1,8 %
17 76 Ucitel'stvo 10,8 %
18 79 Gymnazia 24,4 %
19 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 2,0 %
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,8 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 73  Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Revica

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Revuca 1138

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 21 Banictvo, geoldgia, geotechnika 3,0%
2 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 30%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 30 %
4 26 Elektrotechnika 4,1 %
5 29 Potravinarstvo 3,0%
6 31 Textil a odevnictvo 41 %
7 34 Polygrafia a média 30%
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 8,1 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 3,0%
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 3,0%
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 3,6 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 3.7%
13 64a Osobné sluzby 47 %
14 64b Obchod 149 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 4,3 %
16 76 Ucitel'stvo 8,4 %
17 79 Gymnazia 20,0 %
18 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 3,0%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 74 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Rimavska Sobota

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Rimavska Sobota 2436

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 1,8%
2 24a Automobilovy priemysel 32%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 2,7 %
4 26 Elektrotechnika 31%
5 29 Potravinarstvo 7,0 %
6 31 Textil a odevnictvo 1,8 %
7 34 Polygrafia a média 22 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 42 %
9 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 2.8 %
10 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 4,6 %
11 63a Ekonomika, financie a administrativa 52 %
12 64a Osobné sluzby 11,4 %
13 64b Obchod 33%
14 64c Cestovny ruch a stravovanie 13,3 %
15 74 Telesnd kultura a Sport 1,8 %
16 76 Ucitel'stvo 2,3 %
17 79 Gymnazia 23,6 %
18 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 1,9 %
19 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,8 %
20 92 Bezpecnostné sluzby 1,8 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 75 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Velky Krtis

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Velky Krti$ 1152

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 31%
2 24a Automobilovy priemysel 31%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 31%
4 26 Elektrotechnika 72 %
5 29 Potravinarstvo 31%
6 31 Textil a odevnictvo 31%
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 3,1 %
8 34 Polygrafia a média 31%
9 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 51%
10 37 Doprava, posty a telekomunikacia 31%
11 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 151 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 3.7%
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 45 %
14 64a Osobné sluzby 31%
15 64b Obchod 42 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 56 %
17 76 Ucitel'stvo 31 %
18 79 Gymnazia 20,7 %
19 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 31%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 76 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Zvolen

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Zvolen 3013

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 23%
2 24a Automobilovy priemysel 1,8%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 38 %
4 26 Elektrotechnika 2,8 %
5 29 Potravinarstvo 1,3%
6 31 Textil a odevnictvo 1,3%
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 7,4 %
8 34 Polygrafia a média 1,4 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 8,3 %
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 39%
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 10,6 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 40 %
13 64a Osobné sluzby 3.8 %
14 64b Obchod 1,5%
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 9,0 %
16 74 Telesnd kultura a Sport 1,3 %
17 76 Ucitel'stvo 33 %
18 79 Gymnazia 22,3 %
19 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 39 %
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 3,6 %
21 92 Bezpecnostné sluzby 25 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 77  Néavrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Ziar nad Hronom

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Ziar nad Hronom 1695

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 4,5%
2 24a Automobilovy priemysel 27 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 2,7 %
4 26 Elektrotechnika 8,1 %
5 29 Potravinarstvo 2,7 %
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 2,7 %
7 34 Polygrafia a média 27 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 4,4 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 2.7 %
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 4,6 %
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 47 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 4.8 %
13 64a Osobné sluzby 31%
14 64b Obchod 3.8 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 8,1 %
16 74 Telesnd kultura a Sport 2,7 %
17 76 Ucitel'stvo 39 %
18 79 Gymnazia 259 %
19 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 2,7 %
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 2,7 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 78 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Bardejov

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Bardejov 2673

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 30%
2 24a Automobilovy priemysel 1,9 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 56 %
4 26 Elektrotechnika 11,6 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 1,6 %
6 29 Potravinarstvo 1,9 %
7 31 Textil a odevnictvo 2,0 %
8 32 Spracuvanie kozZe, kozusin a vyroba obuvi 1,6 %
9 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,6 %
10 34 Polygrafia a média 1,6 %
11 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 72 %
12 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,6 %
13 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 19 %
14 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 6,1 %
15 63a Ekonomika, financie a administrativa 4,2 %
16 64a Osobné sluzby 33%
17 64b Obchod 31 %
18 64c Cestovny ruch a stravovanie 75 %
19 74 Telesnd kultura a Sport 1,6 %
20 76 Ucitel'stvo 1,6 %
21 79 Gymnazia 27.7 %
22 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,6 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 79 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Humenné

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Humenné 1967

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 38%
2 24a Automobilovy priemysel 22 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 34 %
4 26 Elektrotechnika 31%
5 28 Technicka a aplikovana chémia 22 %
6 29 Potravinarstvo 22 %
7 31 Textil a odevnictvo 22 %
8 34 Polygrafia a média 22 %
9 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 4,4 %
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 22 %
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 8,8 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 77 %
13 64a Osobné sluzby 33%
14 64b Obchod 23 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 73 %
16 74 Telesnd kultura a Sport 22 %
17 76 Ucitel'stvo 9,2 %
18 79 Gymnazia 271 %
19 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 22 %
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 22 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 80 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Kezmarok

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Kezmarok 2 869

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba 37%
2 24a Automobilovy priemysel 1,6 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 2,5%
4 26 Elektrotechnika 4,1 %
5 29 Potravinarstvo 6,6 %
6 31 Textil a odevnictvo 58 %
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 4,1 %
8 34 Polygrafia a média 1,4 %
9 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 7.4 %
10 37 Doprava, posty a telekomunikacia 14 %
11 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 1,8 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 57 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 47 %
14 64a Osobné sluzby 23 %
15 64b Obchod 33 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 99 %
17 74 Telesnd kultura a Sport 1,4 %
18 76 Ucitel'stvo 33 %
19 79 Gymnazia 232 %
20 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 1,4 %
21 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 41 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 81

Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Levoca

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Levoca 1771

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 24a Automobilovy priemysel 23%

2 25 Informaéné a komunikaéné technolégie 21 %

3 26 Elektrotechnika 6,4 %

4 29 Potravinarstvo 29 %

5 31 Textil a odevnictvo 32 %

6 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 4,7 %

7 37 Doprava, posty a telekomunikacia 2,0 %

8 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZ$ 18,9 %
9 63a Ekonomika, financie a administrativa 2,0 %
10 64a Osobné sluzby 2,0 %
11 64b Obchod 31%
12 64c Cestovny ruch a stravovanie 43 %
13 74 Telesna kultdra a Sport 2,0 %
14 76 Ucitel'stvo 212 %
15 79 Gymnazia 20,7 %
16 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 2,0 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 82 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Poprad

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Poprad 3518

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 77 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,6 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 28 %
4 26 Elektrotechnika 13,5%
5 28 Technicka a aplikovana chémia 1,8 %
6 29 Potravinarstvo 1,4 %
7 31 Textil a odevnictvo 1,8%
8 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,4 %
9 34 Polygrafia a média 19 %
10 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 72 %
11 37 Doprava, posty a telekomunikacia 14 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 5,0 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 55 %
14 64a Osobné sluzby 1,4 %
15 64b Obchod 3,9 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 9,7 %
17 74 Telesnd kultura a Sport 36 %
18 79 Gymnazia 273 %
19 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,4 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 83 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite PreSov

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
PreSov 6 488

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 55 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,7%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 55%
4 26 Elektrotechnika 9,1%
5 28 Technicka a aplikovana chémia 0,7 %
6 29 Potravinarstvo 1,5%
7 31 Textil a odevnictvo 0,7 %
8 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,0 %
9 34 Polygrafia a média 0,7 %
10 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 6,1 %
11 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,0%
12 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 34 %
13 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 9,6 %
14 63a Ekonomika, financie a administrativa 6,4 %
15 64a Osobné sluzby 2,3 %
16 64b Obchod 21 %
17 64c Cestovny ruch a stravovanie 78 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 1,6 %
19 76 Ucitel'stvo 3,6 %
20 79 Gymnazia 252 %
21 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 23 %
22 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 14 %
23 92 Bezpecnostné sluzby 0,7 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 84 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Sabinov

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Sabinov 2814

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 43 %
2 24a Automobilovy priemysel 1,9 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 28 %
4 26 Elektrotechnika 8,5 %
5 29 Potravinarstvo 2,8 %
6 31 Textil a odevnictvo 4,7 %
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,7 %
8 34 Polygrafia a média 1,7%
9 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 6,3 %
10 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,7%
11 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 21 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 6,6 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 3.8 %
14 64a Osobné sluzby 57 %
15 64b Obchod 3,8 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 6,6 %
17 74 Telesnd kultura a Sport 1,7 %
18 76 Ucitel'stvo 3,7 %
19 79 Gymnazia 26,4 %
20 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 1,7 %
21 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,7%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 85 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Snina

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Snina 1241

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 58 %

2 24a Automobilovy priemysel 42 %

3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 37 %

4 26 Elektrotechnika 37 %

5 29 Potravinarstvo 3,7 %

6 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 37 %

7 37 Doprava, posty a telekomunikacia 6,4 %

8 39 Specialne technické odbory 58 %

9 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 3.7%
10 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 6,4 %
11 63a Ekonomika, financie a administrativa 3.7%
12 64a Osobné sluzby 3.7%
13 64c Cestovny ruch a stravovanie 8,3 %
14 79 Gymnazia 27.7 %
15 92 Bezpecnostné sluzby 9,4 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 86 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Stara Lubovia

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Stara Lubovna 1790

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 31%
2 24a Automobilovy priemysel 21 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 2,1 %
4 26 Elektrotechnika 9,0 %
5 29 Potravinarstvo 21 %
6 31 Textil a odevnictvo 21 %
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 2,1 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 72 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 21 %
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 2,6 %
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 53 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 9,2 %
13 64a Osobné sluzby 33%
14 64b Obchod 23 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 92 %
16 74 Telesnd kultura a Sport 2,1 %
17 76 Ucitel'stvo 3,0 %
18 79 Gymnazia 28,7 %
19 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 21 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 87 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Stropkov

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Stropkov 1844

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 39%
2 24a Automobilovy priemysel 43 %
3 25 Informacné a komunikaéné technoldgie 24 %
4 26 Elektrotechnika 11,3 %
5 29 Potravinarstvo 2,5%
6 31 Textil a odevnictvo 2,4 %
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 2,4 %
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 58 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 24 %
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 6,1 %
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 6,0 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 49 %
13 64a Osobné sluzby 24 %
14 64b Obchod 34 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 75 %
16 74 Telesnd kultura a Sport 24 %
17 76 Ucitel'stvo 34 %
18 79 Gymnazia 24,2 %
19 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 2,4 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 88 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Vranov nad Toplou

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Vranov nad Toplou 2 544

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 6,1 %

2 24a Automobilovy priemysel 1,7%

3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 2,6 %

4 26 Elektrotechnika 6,1 %

5 29 Potravinarstvo 52 %

6 31 Textil a odevnictvo 21 %

7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov 1,7 %

8 34 Polygrafia a média 1,7%

9 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 58 %
10 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,7%
11 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 4,4 %
12 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 6,0 %
13 63a Ekonomika, financie a administrativa 8,7 %
14 64a Osobné sluzby 24 %
15 64b Obchod 34 %
16 64c Cestovny ruch a stravovanie 75 %
17 74 Telesnd kultura a Sport 1,7 %
18 76 Ucitel'stvo 34 %
19 79 Gymnazia 24,2 %
20 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 1,7 %
21 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,7%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 89 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite KoSice

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
KosSice 11 626

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 22 Hutnictvo 1,0%
2 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 48 %
3 24a Automobilovy priemysel 48 %
4 25 Informacéné a komunikacéné technoldgie 7.7 %
5 26 Elektrotechnika 4,5%
6 28 Technicka a aplikovana chémia 04 %
7 29 Potravinarstvo 1,4 %
8 31 Textil a odevnictvo 1,6 %
9 34 Polygrafia a média 11 %
10 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 40 %
11 37 Doprava, posty a telekomunikacia 2,9 %
12 39 Specialne technické odbory 1,0%
13 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 1,4 %
14 43 Veterinarske vedy 1,7%
15 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZ$ 73 %
16 63a Ekonomika, financie a administrativa 4,8 %
17 64a Osobné sluzby 1,3 %
18 64b Obchod 1,5%
19 64c Cestovny ruch a stravovanie 34 %
20 72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 0,5%
21 74 Telesnd kultdra a Sport 14 %
22 75 Pedagogické vedy 0,4 %
23 76 Ucitel'stvo 55 %
24 79 Gymnazia 28,8 %
25 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 51%
26 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,7%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 90 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Michalovce

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Michalovce 3095

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 20%
2 24a Automobilovy priemysel 1,5%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 37 %
4 26 Elektrotechnika 6,8 %
5 29 Potravinarstvo 22 %
6 31 Textil a odevnictvo 1,5%
7 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,5%
8 34 Polygrafia a média 1,5%
9 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 3,6 %
10 37 Doprava, posty a telekomunikacia 22 %
11 39 Specialne technické odbory 1,5%
12 43 Veterinarske vedy 1,5%
13 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 14,4 %
14 63a Ekonomika, financie a administrativa 52 %
15 64a Osobné sluzby 33%
16 64b Obchod 74 %
17 64c Cestovny ruch a stravovanie 99 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 1,5%
19 79 Gymnazia 258 %
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,5%
21 92 Bezpecnostné sluzby 1,5%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 91

Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Roznava

Lokalita vzdelavacieho centra/centier

Ocakavany pocet Ziakov

Roznava 1787

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 42 %

2 24a Automobilovy priemysel 25%

3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 36 %

4 26 Elektrotechnika 55 %

5 29 Potravinarstvo 2,5%

6 31 Textil a odevnictvo 2,5%

7 34 Polygrafia a média 25%

8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 4,6 %

9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 25 %
10 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 25 %
11 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 16,5 %
12 63a Ekonomika, financie a administrativa 8,9 %
13 64a Osobné sluzby 25 %
14 64b Obchod 78 %
15 64c Cestovny ruch a stravovanie 49 %
16 79 Gymnazia 23,5%
17 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 2,8 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 92 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite SpiSska Nova Ves

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Spisska Nova Ves 2 539

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 32%
2 24a Automobilovy priemysel 1,7%
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 31%
4 26 Elektrotechnika 12,0 %
5 31 Textil a odevnictvo 4,7 %
6 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 52 %
7 34 Polygrafia a média 1,7%
8 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 58 %
9 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,7%
10 39 Specialne technické odbory 1,7%
11 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 21 %
12 43 Veterinarske vedy 1,7%
13 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZS 6,4 %
14 63a Ekonomika, financie a administrativa 57 %
15 64a Osobné sluzby 34 %
16 64b Obchod 34 %
17 64c Cestovny ruch a stravovanie 8,7 %
18 74 Telesnd kultura a Sport 1,7 %
19 79 Gymnazia 24,1 %
20 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,7 %
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 93 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Kralovsky Chimec

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
Kralovsky Chimec 1423

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 7,5%
2 24a Automobilovy priemysel 1,1 %
3 25 Informacné a komunikacéné technoldgie 2,5%
4 26 Elektrotechnika 1,4 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 1,4 %
6 29 Potravinarstvo 1,0 %
7 31 Textil a odevnictvo 6,7 %
8 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,3 %
9 34 Polygrafia a média 1,0%
10 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 8,9 %
11 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,2%
12 39 Specialne technické odbory 1,0%
13 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 42 %
14 43 Veterinarske vedy 1,0%
15 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZ$ 6,1 %
16 63a Ekonomika, financie a administrativa 31%
17 64a Osobné sluzby 1,6 %
18 64b Obchod 3,5 %
19 64c Cestovny ruch a stravovanie 74 %
20 74 Telesna kultura a Sport 1,0 %
21 76 Ucitel'stvo 6,5 %
22 79 Gymnazia 23,5 %
23 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 2,6 %
24 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,0%
25 92 Bezpecnostné sluzby 3.2%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 94 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite TrebiSov

Lokalita vzdelavacieho centra/centier Ocakavany pocet Ziakov
TrebiSov 2 578

P.c. Skupina odborov vzdelavania Podiel v centre
1 23a Strojarstvo a ostatnd kovospractvacia vyroba 7,5%
2 24a Automobilovy priemysel 1,1 %
3 25 Informacné a komunikaéné technoldgie 2,5%
4 26 Elektrotechnika 1,4 %
5 28 Technicka a aplikovana chémia 1,4 %
6 29 Potravinarstvo 1,0 %
7 31 Textil a odevnictvo 6,7 %
8 33 Spracuvanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov | 1,3 %
9 34 Polygrafia a média 1,0%
10 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 8,9 %
11 37 Doprava, posty a telekomunikacia 1,2%
12 39 Specialne technické odbory 1,0%
13 42a Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 42 %
14 43 Veterinarske vedy 1,0%
15 53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na SZ$ 6,1 %
16 63a Ekonomika, financie a administrativa 31%
17 64a Osobné sluzby 1,6 %
18 64b Obchod 3,5 %
19 64c Cestovny ruch a stravovanie 74 %
20 74 Telesna kultura a Sport 1,0 %
21 76 Ucitel'stvo 6,5 %
22 79 Gymnazia 23,5 %
23 82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 2,6 %
24 86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 1,0%
25 92 Bezpecnostné sluzby 3.2%
Spolu 100,0 %

Zdroj: TREXIMA Bratislava

316



Priloha ¢. 6:

LOKALITA VZDELAVACICH CENTIER
A KUMULOVANY POCET ZIAKOV

V CENTRACH V BROWN

FIELD MODELI



Pozndmka: Na rozdiel od Green field modelu, kde bol odhadovany pocet Ziakov na zaklade potrieb trhu prace

a demografickych progndz, su pocty ziakov vo vzdelavacich centrach Brown field modelu kumuldciou kapacit zo

§kol a odborov, ktoré boli do nich zaclenené. Tieto $truktiry moézu byt nakoniec prispdsobené Green field modelu

po realizacii vSetkych krokov Brown field optimalizacie.

Tabulka 95 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Bratislava — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Bratislava
Pocet Ziakov 26 181

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 154
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 545
25 Informatika a vypoctova technika 1008
26 Elektrotechnika 1181
28 Technicka a aplikovana chémia 230
29 Potravinarstvo 197
31 Textil a odevnictvo 41

33 Spracuvanie dreva 53
34 Polygrafia a média 495
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 500
37 Doprava, posty a telekomunikacie 372
39 Specialne technické odbory 250
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 76
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 37

53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skolach 1199
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 2484
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby Il 1650
72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 322
74 Vedy o telesnej kulture 76

76 Ugitel'stvo 459
79 UpIné stredné vzdelanie na gymnéziu 12 897
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 1101
85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 82
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 772

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 96 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Pezinok — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Pezinok
Pocet Ziakov 710

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 189
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 96
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 425

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 97 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Modra — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Modra
Pocet Ziakov 850

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 124
76 Ugitel'stvo 409
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnéziu 317

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 98 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Senec — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Senec
Pocet Ziakov 674

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 66
39 Specialne technické odbory 27
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 48
76 UCitel'stvo 161
79 UpIné stredné vzdelanie na gymnaziu 372

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 99 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Bratislava — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Ivanka pri Dunaji
Pocet Ziakov 902

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

37 Doprava, posty a telekomunikacie 57
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 264
43 Veterindrske vedy 172
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 121
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 52
92 Bezpecnostné sluzby 236

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 100 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Dunajska Streda — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Dunajska Streda
Pocet Ziakov 2121

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il 77
25 Informatika a vypocétova technika 81
26 Elektrotechnika 129
29 Potravinarstvo 58
33 Spracuvanie dreva 27
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 181
39 Specialne technické odbory 63
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 77
53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skoldch 274
62 Ekonomickeé vedy 31
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 448
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby Il 110
74 Vedy o telesnej kulture 108
79 UpIné stredné vzdelanie na gymnaziu 457

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 101 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Galanta — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Galanta
Pocet Ziakov 1235

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 132
26 Elektrotechnika 75
29 Potravinarstvo 58
37 Doprava, posty a telekomunikacie 40
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 71
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 79
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby Il 158
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 622

Tabulka 102 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Hlohovec — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Hlohovec
Pocet Ziakov 846

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 58
26 Elektrotechnika 91
28 Technicka a aplikovana chémia 61
29 Potravinarstvo 68
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 91
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 34
79 UpIné stredné vzdelanie na gymnéziu 342
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 101

Zdroj: TREXIMA Bratislava

321



Tabulka 103 Navrh Struktary odborov vzdelavania v lokalite Piestany — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Piestany
Pocet Ziakov 2 470

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 109
25 Informatika a vypoctova technika 232
26 Elektrotechnika 199
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 93

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 84

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 651
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby I 289
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 813

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 104 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Senica — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Senica
Pocet Ziakov 1134

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 44
29 Potravinarstvo 52
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 80
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 348
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 201
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnaziu 409

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 105 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Skalica — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Skalica
Pocet Ziakov 862

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il 109
26 Elektrotechnika 208
53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skoldch 199
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 346

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 106 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Holi¢ — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Holi¢
Pocet Ziakov 710

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 61
31 Textil a odevnictvo 31
33 Spracuvanie dreva 35
34 Polygrafia a média 42
37 Doprava, posty a telekomunikacie 73
39 Specialne technické odbory 36
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 34
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 96
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 135
72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 59
76 UCitel'stvo 108

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 107 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Trnava — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Trnava
Pocet Ziakov 7219

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 284
24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il 372
26 Elektrotechnika 795
29 Potravinarstvo 85
33 Spracuvanie dreva 31
34 Polygrafia a média 68
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 474
37 Doprava, posty a telekomunikacie 506
39 Specialne technické odbory 124
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 105
43 Veterindrske vedy 85
53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skoldch 638
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 744
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 454
74 Vedy o telesnej kulture 152
75 Pedagogické vedy 43
76 Ugitel'stvo 463
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 1796
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Tabulka 108 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Banovce nad Bebravou — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Banovce nad Bebravou
Pocet Ziakov 712

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 68
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 104
26 Elektrotechnika 77
39 Specialne technické odbory 44
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby Il 42
76 Ugitel'stvo 44
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnaziu 333

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 109 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Dubnica nad Vahom — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Dubnica nad Vdhom
Pocet Ziakov 1957

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuivacia vyroba | 268
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 219
26 Elektrotechnika 375
33 Spracuvanie dreva 32
34 Polygrafia a média 30
37 Doprava, posty a telekomunikacie 79
39 Specialne technické odbory 223
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 71
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 147
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby Il 39
79 UpIné stredné vzdelanie na gymnéziu 474

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 110 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Nové Mesto nad Vahom — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Nové Mesto nad Vahom
Pocet Ziakov 2079

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 102
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 199
25 Informatika a vypoctova technika 181
26 Elektrotechnika 232
39 Specialne technické odbory 76

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 55

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 161
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 140
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnéziu 933

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 111 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Partizanske — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Partizanske
Pocet Ziakov 797

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 70
26 Elektrotechnika 96
39 Specialne technické odbory 43
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 69
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby Il 82
76 Ugitel'stvo 83
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnaziu 354

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 112 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite PovaZzska Bystrica — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Povazska Bystrica
Pocet Ziakov 2323

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 61

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 422
25 Informatika a vypoctova technika 142
26 Elektrotechnika 210
34 Polygrafia a média 27

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 152
37 Doprava, posty a telekomunikacie 135
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 332
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 343
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 73

79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 426

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 113 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Prievidza — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Prievidza
Pocet Ziakov 3692

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 333
25 Informatika a vypoctova technika 157
26 Elektrotechnika 372
28 Technicka a aplikovana chémia 100
29 Potravinarstvo 127
34 Polygrafia a média 30
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 103
37 Doprava, posty a telekomunikacie 49
39 Specialne technické odbory 37
53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skoldch 208
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 471
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 452
68 Pravne vedy 40
76 UCitel'stvo 84
79 UpIné stredné vzdelanie na gymnaziu 1129

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 114 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Pichov — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Puchov
Pocet Ziakov 1091

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

25 Informatika a vypoctova technika a1
26 Elektrotechnika 83
28 Technicka a aplikovana chémia 64
29 Potravinarstvo 48
31 Textil a odevnictvo 34
37 Doprava, posty a telekomunikacie 35
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 131
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 242
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnéziu 413

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 115 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Trenéin — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Trendin
Pocet Ziakov 5367

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 257
26 Elektrotechnika 178
29 Potravinarstvo 27
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 385
37 Doprava, posty a telekomunikacie 445
39 Specialne technické odbory 107
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 568
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 741
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I 357
74 Vedy o telesnej kulture 224
76 UCitel'stvo 319
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 1325
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 106
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 328

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 116 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Komarno — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Komarno
Pocet Ziakov 2052

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 104
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 113
26 Elektrotechnika 360
29 Potravinarstvo 63
33 Spracuvanie dreva 48
34 Polygrafia a média 55
37 Doprava, posty a telekomunikacie 49
39 Specialne technické odbory 101
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 78
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 155
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 926

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 117 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Levice — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Levice
Pocet Ziakov 3169

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 95
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 332
26 Elektrotechnika 168
34 Polygrafia a média 30
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 51
37 Doprava, posty a telekomunikacie 131
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 162
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 295
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 395
76 UCitel'stvo 347
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 1008
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 39
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 116

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 118 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Nitra — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Nitra
Pocet Ziakov 7189

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 176
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 112
26 Elektrotechnika 230
29 Potravinarstvo 331
33 Spracuvanie dreva a1
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 714
37 Doprava, posty a telekomunikacie 53
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 120
43 Veterinarske vedy 364
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 464
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 982
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 545
74 Vedy o telesnej kulture 302
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 2 687
92 Bezpecnostné sluzby 68

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 119 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Vrable — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Vrable
Pocet Ziakov 614

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il 163
26 Elektrotechnika 101
29 Potravinarstvo 45
39 Specialne technické odbory 46
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 71
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 79
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 109

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 120 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Nové Zamky — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Nové Zamky
Pocet Ziakov 3752

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 252
25 Informatika a vypoctova technika 203
26 Elektrotechnika 338
33 Spracuvanie dreva a1
34 Polygrafia a média 55
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 515
37 Doprava, posty a telekomunikacie 61
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 37
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 80
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 542
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 381
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 474
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 773

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 121 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Surany — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Surany
Pocet Ziakov 888

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il 85
26 Elektrotechnika 123
29 Potravinarstvo 48
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 213
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I 196
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnéziu 223

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 122 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Sala — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Sala
Pocet Ziakov 734

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 87
26 Elektrotechnika 150
28 Technicka a aplikovana chémia 34
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 80
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 30
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 68
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby Il 96
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 189

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 123 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Topol¢any — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Topol¢any
Pocet Ziakov 2383

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 227
26 Elektrotechnika 161
29 Potravinarstvo 136
33 Spracuvanie dreva 154
39 Specialne technické odbory 28
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 59
43 Veterinarske vedy 41
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 73
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 263
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 371
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I 318
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 552

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 124 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Zlaté Moravce — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Zlaté Moravce
Pocet Ziakov 1473

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 130
25 Informatika a vypoctova technika 54
26 Elektrotechnika 263
34 Polygrafia a média 34
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 71
39 Specialne technické odbory 71
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 231
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 297
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 322

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 125 Navrh Struktiry odborov vzdeldvania v lokalite Cadca - brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Cadca
Pocet Ziakov 2 656

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 230
26 Elektrotechnika 158
29 Potravinarstvo 26

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 55

53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 309
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 399
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby Il 311
76 Ugitel'stvo 320
79 UpIné stredné vzdelanie na gymnéziu 848

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 126 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Dolny Kubin — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Dolny Kubin
Pocet Ziakov 1744

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 178
26 Elektrotechnika 133
33 Spracuvanie dreva 25

53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 305
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 405
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 166
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 532

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 127 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Kysucké Nové Mesto — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Kysucké Nové Mesto
Pocet Ziakov 1436

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuivacia vyroba | 169
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 238
25 Informatika a vypoctova technika 417
26 Elektrotechnika 276
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 25
39 Specialne technické odbory 92
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 46
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 173

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 128 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Liptovsky Mikulas — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Liptovsky Mikulas

Pocet Ziakov 2333

Skupina vzdelania Pocet Ziakov
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 125
29 Potravinarstvo 63
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 183
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 44
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il a1
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 375
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 315
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 275
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnéziu 912

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 129 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Liptovsky Hradok — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Liptovsky Hradok
Pocet Ziakov 844

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

25 Informatika a vypoctova technika 161
26 Elektrotechnika 296
33 Spracuvanie dreva 70

42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 195
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnaziu 122

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 130 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Martin — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Martin
Pocet Ziakov 4126

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 67
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 280
25 Informatika a vypoctova technika 134
26 Elektrotechnika 380
34 Polygrafia a média 50
37 Doprava, posty a telekomunikacie 79
39 Specialne technické odbory 149
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 408
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I 325
76 Ugitel'stvo 427
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 1816

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 131 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Namestovo — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Néamestovo
Pocet Ziakov 1705

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 188
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 303
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 205
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 202
79 UpIné stredné vzdelanie na gymnéziu 807

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 132 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Ruzomberok — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Ruzomberok
Pocet Ziakov 1994

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 68
26 Elektrotechnika 84
28 Technicka a aplikovana chémia 37
29 Potravinarstvo 40
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 339
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 293
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby I 203
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnaziu 690
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 55
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 185

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 133 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Tvrdosin — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Tvrdos$in
Pocet Ziakov 1919

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuivacia vyroba | 93
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 77
25 Informatika a vypoctova technika 166
26 Elektrotechnika 563
39 Specialne technické odbory 118
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 45
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 118
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 684
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 55

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 134 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Zilina — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Zilina

Pocet Ziakov 8418

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 401
26 Elektrotechnika 458
28 Technicka a aplikovana chémia 46
29 Potravinarstvo 146
33 Spracuvanie dreva 235
34 Polygrafia a média 96
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 987
37 Doprava, posty a telekomunikacie 232
39 Specialne technické odbory 134
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 269
43 Veterindrske vedy 119
53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skoldch 603
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 826
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 712
72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie 59
74 Vedy o telesnej kulture 285
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 2618
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 192

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 135 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Banska Bystrica — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Banska Bystrica
Pocet Ziakov 6 858

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 239
25 Informatika a vypoctova technika 488
26 Elektrotechnika 545
28 Technicka a aplikovana chémia a1
29 Potravinarstvo 157
34 Polygrafia a média 234
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 309
37 Doprava, posty a telekomunikacie 165
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 61
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 208
53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skoldch 540
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 632
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 358
74 Vedy o telesnej kulture 349
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 2 301
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 231

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 136 Navrh Struktiry odborov vzdeldvania v lokalite Banska Stiavnica — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Banska Stiavnica
Pocet Ziakov 1415

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il 87
25 Informatika a vypoétova technika 68
28 Technicka a aplikovana chémia 73
34 Polygrafia a média 47
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 74
39 Specialne technické odbory 33
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 199
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 98
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 42
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 82
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnaziu 436
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 40
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 121

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 137 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Brezno — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Brezno
Pocet Ziakov 988

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 34
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 73
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 355
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 196
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnaziu 330

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 138 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite Luéenec — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Lucenec
Pocet Ziakov 2910

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il 107
26 Elektrotechnika 190
29 Potravinarstvo 91

34 Polygrafia a média 45

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 383
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 98

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 148
53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skolach 237
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 347
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 279
76 Ugitel'stvo 347
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnéziu 638

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 139 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Reviica — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Revuca
Pocet Ziakov 756

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

21 Banictvo, geoldgia a geotechnika 30
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 59
26 Elektrotechnika 90
33 Spracuvanie dreva 25
34 Polygrafia a média 66
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 55
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 37
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 28
76 Ugitel'stvo 70
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnéziu 296

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 140 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Rimavska Sobota — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Rimavska Sobota
Pocet Ziakov 2030

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 111
26 Elektrotechnika 54

29 Potravinarstvo 212
31 Textil a odevnictvo 61

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 170
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 102
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 245
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I 436
76 Ugitel'stvo 106
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 533

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 141 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Velky Krtis — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Velky Krtis
Pocet Ziakov 960

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 27
26 Elektrotechnika 97
31 Textil a odevnictvo 31
34 Polygrafia a média 39
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 68
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 48
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 155
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 42
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I 215
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnéziu 238

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 142 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Zvolen — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Zvolen
Pocet Ziakov 3051

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuivacia vyroba | 70
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 264
26 Elektrotechnika 146
29 Potravinarstvo 77
33 Spracuvanie dreva 300
37 Doprava, posty a telekomunikacie 322
39 Specialne technické odbory 96
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 26
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 410
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 256
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 369
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 715

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 143 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Ziar nad Hronom - brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Ziar nad Hronom
Pocet Ziakov 605

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 98
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 102
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 405

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 144 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Bardejov — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Bardejov
Pocet Ziakov 2061

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il 138
25 Informatika a vypocétova technika 182
26 Elektrotechnika 324
28 Technicka a aplikovana chémia 43
29 Potravinarstvo 52
32 Spracuvanie koZe, kozusin a vyroba obuvi 25
34 Polygrafia a média 38
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 200
37 Doprava, posty a telekomunikacie 35
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 188
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby Il 173
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnaziu 663

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 145 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Humenné — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Humenné
Pocet Ziakov 2611

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il

152

25 Informatika a vypoctova technika 82
26 Elektrotechnika 98
28 Technicka a aplikovana chémia 30
29 Potravinarstvo 37
31 Textil a odevnictvo 47
34 Polygrafia a média 41
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 157
37 Doprava, posty a telekomunikacie 75
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 276
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 407
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 310
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 850
92 Bezpecnostné sluzby 49

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 146 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Kezmarok — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra KeZzmarok
Pocet Ziakov 1498

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il

69

26 Elektrotechnika 32
29 Potravinarstvo 265
33 Spracuvanie dreva 141
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 100
37 Doprava, posty a telekomunikacie 43
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 29
43 Veterindrske vedy 37
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 39
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 164
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 263
79 UpIné stredné vzdelanie na gymnaziu 215
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 70
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 131

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 147 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Levo¢a — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Levoca
Pocet Ziakov 1476

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 55
29 Potravinarstvo 82
31 Textil a odevnictvo 53
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 410
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby Il 68
76 Ugitel'stvo 450
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 358

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 148 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Poprad — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Poprad
Pocet Ziakov 4495

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuivacia vyroba | 148
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 288
26 Elektrotechnika 499
28 Technicka a aplikovana chémia 124
29 Potravinarstvo 58
31 Textil a odevnictvo 114
33 Spracuvanie dreva 40
34 Polygrafia a média 101
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 338
37 Doprava, posty a telekomunikacie 60
53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skoldch 261
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 364
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 529
74 Vedy o telesnej kulture 190
79 UpIné stredné vzdelanie na gymnaziu 1381

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 149 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite PreSov — brown field model

Lokalita vzdeldvacieho centra Presov
Pocet Ziakov 9 559

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 299
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 481
25 Informatika a vypoctova technika 286
26 Elektrotechnika 956
29 Potravinarstvo 218
33 Spracuvanie dreva 149
34 Polygrafia a média 25
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 616
37 Doprava, posty a telekomunikacie 124
39 Specialne technické odbory 55
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 188
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 215
53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skoldch 1082
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 755
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 742
76 UCitel'stvo 389
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnaziu 2748
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 55
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 176

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 150 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Lipany — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Lipany
Pocet Ziakov 759

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

29 Potravinarstvo 30

31 Textil a odevnictvo 141
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 105
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 173
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 310

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 151 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Snina — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Snina
Pocet Ziakov 953

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 61
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 44
26 Elektrotechnika 36
29 Potravinarstvo 26
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 31
37 Doprava, posty a telekomunikacie 67
39 Specialne technické odbory 76
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 82
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnéziu 432
92 Bezpecnostné sluzby 98

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 152 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Stara Lubovia — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Staré Lubovia
Pocet Ziakov 1324

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 58
26 Elektrotechnika 169
29 Potravinarstvo 36
33 Spracuvanie dreva 27
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 135
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 48
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 225
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I 90
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnéziu 536

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 153 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Stropkov — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Stropkov
Pocet Ziakov 761

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 94
26 Elektrotechnika 233
33 Spracuvanie dreva 34
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 31
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby Il 210
79 UpIné stredné vzdelanie na gymnaziu 159

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 154 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Svidnik — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Svidnik
Pocet Ziakov 910

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il

101

31 Textil a odevnictvo 84

37 Doprava, posty a telekomunikacie 48

53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skoldch 145
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 107
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 168
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 142
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Ill 115

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 155 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Vranov nad Toplou — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Vranov nad Toplou
Pocet Ziakov 1520

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 179
26 Elektrotechnika 65
29 Potravinarstvo 114
33 Spracuvanie dreva 55
34 Polygrafia a média 35
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 34
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 105
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 207
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I 270
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnéziu 456

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 156 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite Michalovce — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Michalovce
Pocet Ziakov 3946

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 174
25 Informatika a vypoctova technika 195
26 Elektrotechnika 312
29 Potravinarstvo 97
33 Spracuvanie dreva 26
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 58
37 Doprava, posty a telekomunikacie 50
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 65
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 622
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 426
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 575
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 1346

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 157 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite KoSice — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra KoSice
Pocet Ziakov 16 687

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

22 Hutnictvo 98
23 Strojarstvo a ostatna kovospracuivacia vyroba | 187
24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 942
25 Informatika a vypoctova technika 1029
26 Elektrotechnika 701
29 Potravinarstvo 259
31 Textil a odevnictvo 312
33 Spracuvanie dreva 43
34 Polygrafia a média 91

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 774
37 Doprava, posty a telekomunikacie 544
39 Specialne technické odbory 190
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 70
43 Veterindrske vedy 329
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 278
53 Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych zdravotnickych Skolach 1386
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 1009
64 Ekonomika a organizdacia, obchod a sluzby Il 995
74 Vedy o telesnej kulture 306
76 Ugitel'stvo 248
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 5989
82 Umenie a umeleckoremeselna tvorba | 667
86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba Il 240

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 158 Navrh struktiry odborov vzdelavania v lokalite RoZinava — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra RozZnava
Pocet Ziakov 1929

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 141
25 Informatika a vypoctova technika 90
26 Elektrotechnika 118
29 Potravinarstvo 53
31 Textil a odevnictvo 43
34 Polygrafia a média 25
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 99
45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 47
53 Zdravotnicke odbory vzdeldvania na strednych zdravotnickych Skolach 352
63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 202
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 332
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 427

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 159 Navrh Struktury odborov vzdelavania v lokalite SpiSska Nova Ves — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Spisska Nova Ves
Pocet Ziakov 2 855

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

23 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | 178
24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il 62

25 Informatika a vypocétova technika 120
26 Elektrotechnika 257
31 Textil a odevnictvo 138
33 Spracuvanie dreva 204
34 Polygrafia a média 31

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 150
39 Specialne technické odbory 101
42 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | 70

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 404
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il 335
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 805

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Tabulka 160 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite TrebiSov — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Trebisov
Pocet Ziakov 1181

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 160
31 Textil a odevnictvo 131
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 75

45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka Il 39

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby | 218
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby Il 239
79 UplIné stredné vzdelanie na gymnaziu 319

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Tabulka 161 Navrh Struktiry odborov vzdelavania v lokalite Se¢ovce — brown field model

Lokalita vzdelavacieho centra Secovce
Pocet Ziakov 672

Skupina vzdelania

Pocet Ziakov

24 Strojarstvo a ostatnd kovospracuvacia vyroba Il 147
25 Informatika a vypoctova technika 40
31 Textil a odevnictvo 181
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia 36
79 Uplné stredné vzdelanie na gymnéziu 121
92 Bezpecnostné sluzby 147

Zdroj: TREXIMA Bratislava

351



KAPITOLA €. 7;
ZAHRANICNE VZDELAVACIE CENTRA



Singapur - GIIS Smart Campus

Obrazok 158 GIIS Smart Campus 1

Zdroj: https://schoolofthefuture.gsf.info/21st-century

Obrazok 159 GIIS Smart Campus 2

Zdroj: https://schoolofthefuture.gsf.info/21st-century
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Obrazok 160 GIIS Smart Campus 3

- . oy i |

Zdroj: https://schoolofthefuture.gsf.info/21st-century

Obrazok 161 GIIS Smart Campus 4

Zdroj: https://schoolofthefuture.gsf.info/21st-century
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Obrazok 162 GIIS Smart Campus 5

Zdroj: https://schoolofthefuture.gsf.info/21st-century

Obrazok 163 GIIS Smart Campus 6

Zdroj: https://schoolofthefuture.gsf.info/21st-century
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Obrazok 164 GIIS Smart Campus 7

Zdroj: https://schoolofthefuture.gsf.info/21st-century

Spojené kral' ovstvo - St. Paul Schools

Obrazok 165 St. Paul Schools 1

Zdroj: https://www.stpaulsschool.org.uk/about-st-pauls/facilities-hires/dorfmantheatre/#gallery_9975850-2
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Obrazok 166 St. Paul Schools 2

Zdroj: https://www.stpaulsschool.org.uk/about-st-pauls/facilities-hires/dorfmantheatre/#gallery_9975850-5

Obrazok 167 St. Paul Schools 3

-“'-h_

Zdroj: https://www.stpaulsschool.org.uk/about-st-pauls/facilities-hires/sports-facilities/#gallery_9975870-1
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Obrazok 168 St. Paul Schools 4

Zdroj: https://www.stpaulsschool.org.uk/about-st-pauls/facilities-hires/sports-facilities/#gallery_9975870-8

Obrazok 169 St. Paul Schools 5

Zdroj: https://www.stpaulsschool.org.uk/about-st-pauls/facilities-hires/sports-facilities/#gallery_9975870-6
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Obrazok 170 St. Paul Schools 6
N T
! . P

Zdroj: https://www.stpaulsschool.org.uk/about-st-pauls/facilities-hires/sports-facilities/#gallery_9975870-3

Slovinsko - BIC Ljubljana

Obrazok 171 BIC Ljubljana1

Zdroj: https://www.bic-lj.si/zivilska-naravovarstvena-sola
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Obrazok 172 BIC Ljubljana 2

Zdroj: https://solska-veterinarska-ambulanta.si/galerija/

Obrazok 173 BIC Ljubljana 3

Zdroj: https://www.bic-lj.si/tecaji

360


https://solska-veterinarska-ambulanta.si/galerija/
https://www.bic-lj.si/tecaji

Obrazok 174 BIC Ljubljana 4

Zdroj: https://www.bic-lj.si/tecaji

Obrazok 175 BIC Ljubljana

Zdroj: https://www.bic-lj.si/tecaji/kulinaricni-tecaji-na-bic-ljubljana
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