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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 264/2022 Z. z. o mediálnych službách a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (zákon o mediálnych službách) v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení zákona č. 
265/2022 Z. z. o vydavateľoch publikácií a o registri v oblasti médií a audiovízie a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov (zákon o publikáciách) 
 
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/65  

 
Materiál v pripomienkovom konaní do 13.03.2025 
 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Ministerstvo kultúry SR predkladá materiál do medzirezortného pripomienkového konania na základe Úlohy B.1. z 
uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 427 z 10. júla 2024 k návrhu na určenie zodpovednosti ministerstiev, 
ostatných ústredných orgánov štátnej správy a niektorých orgánov verejnej moci za aplikáciu a prijatie opatrení na 
vnútroštátnej úrovni k nariadeniam EÚ a rozhodnutiam EÚ 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Cieľom návrhu zákona je implementácia nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2024/1083 z 11. apríla 2024, 
ktorým sa stanovuje spoločný rámec pre mediálne služby na vnútornom trhu a mení smernica 2010/13/EÚ (Európsky 
akt o slobode médií) do slovenského právneho poriadku. Európsky akt o slobode médií, ktorým sa stanovujú spoločné 
pravidlá riadneho fungovania vnútorného trhu s mediálnymi službami pri zachovaní nezávislosti a plurality 
mediálnych služieb,  sa dotýka predovšetkým predmetu zákona o mediálnych službách a činnosti regulátora, ktorý 
vykonáva štátnu reguláciu v oblasti vysielania, retransmisie, poskytovania audiovizuálnych mediálnych služieb na 
požiadanie a poskytovania platforiem na zdieľanie obsahu. V tejto súvislosti je nevyhnutné najmä upraviť nové 
kompetencie národného regulátora, zaviesť pravidlá pre prideľovanie štátnej reklamy, upraviť povinnosti 
poskytovateľov systémov merania sledovanosti a pod. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 08.08.2025 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Cieľom návrhu zákona je implementácia nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2024/1083 z 11. apríla 2024, 
ktorým sa stanovuje spoločný rámec pre mediálne služby na vnútornom trhu a mení smernica 2010/13/EÚ (Európsky 
akt o slobode médií) do slovenského právneho poriadku. RÚZ predkladá k návrhu nižšie uvedenú zásadnú 
pripomienku. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka – vloženie nového novelizačného bodu 
RÚZ navrhuje vložiť do návrhu zákona nový bod č. 4 v znení: 
 
„ Vkladá sa nový § 7a 
 
Poskytovateľ systémov merania sledovanosti 
 
Tento zákon sa vzťahuje na poskytovateľa systémov merania sledovanosti, ak má svoje sídlo alebo sídlo organizačnej 
zložky, miesto podnikania alebo bydlisko v Slovenskej republike.“ 
 
Odôvodnenie: 
Povinnosti poskytovateľov systémov merania sledovanosti vyplývajú priamo z čl. 24 nariadenia (EÚ) 2024/1083, 
ktorým sa stanovuje spoločný rámec pre mediálne služby na vnútornom trhu (Európsky akt o slobode médií) a 
aplikujú sa priamo na každý subjekt, ktorý poskytuje v EU systémy merania sledovanosti.  

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/65
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Každý poskytovateľ systémov merania sledovanosti by mal podliehať právnemu predpisu toho členského štátu, v 
ktorom má svoje sídlo/miesto podnikania/ bydlisko. 
 

Zdroj:  
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