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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

COM(2025)81 Névrh SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, ktorou sa menia smernice 2006/43/ES,
2013/34/EU, (EU) 2022/2464 a (EU) 2024/1760, pokial ide o urcité poziadavky na vykazovanie informécii o
udrZatelnosti podnikov a nélezitu starostlivost podnikov v oblasti udrzatelnosti

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativhe-procesy/SK/LPEU/2025/154

Materidl v pripomienkovom konani do 27.05.2025

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ
Materidl predklada do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo financii SR.

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Cielom nédvrhu smernice, ktory predlozila Eurdpska komisia 26. februdra 2025, je znizit zataz spojenu s vykazovacimi
povinnostami v oblasti udrzatelnosti a nélezitej starostlivosti vybranych dotknutych subjektov. Medzi hlavné
navrhované zmeny tykajuce sa vykazovania informacii o udrzatelnosti (¢l. 1 az 3 ndvrhu smernice) patri znizenie
poctu podnikov, ktoré patria do rozsahu pdsobnosti poziadaviek na vykazovanie informdcii o udrzatelnosti (v novom
rozsahu budu len velké spolo¢nosti s viac nez 1 000 zamestnancami) a obmedzenie Gcinku prenosu zatazenia na
malé a stredné podniky a mensie velké spolocnosti zavedenim dobrovolného tandardu na vykazovanie informacii
o udrzatelnosti pre tieto podniky ako horného ohrani¢enia hodnotového retazca pre vSetky spolo¢nosti, na ktoré sa
nevztahuju poZiadavky na vykazovanie informacii o udrzatelnosti. Medzi najdélezitejSie body tykajuce sa Upravy
povinnosti v oblasti nalezitej starostlivosti podnikov (€l. 4 ndvrhu smernice) patri zjednodu$enie vybranych
poziadaviek ndlezitej starostlivosti s cielom zabrénit zbyto¢nej zlozitosti a ndkladom pre velké spolo¢nosti patriace
do rozsahu pésobnosti a este viac obmedzit U¢inok prenosu zatazenia na malé a stredné podniky a podniky so
strednou trhovou kapitalizaciou v hodnotovych retazcoch velkych spolo¢nosti patriacich do rozsahu pésobnosti tak,
7e sa obmedzia ziadosti o informécie. Taktiez sa rozsiruje Uroven maximalnej harmonizécie s cielom vytvorit
jednotné reguladné prostredie naprie¢ &lenskymi $tatmi EU.

Postoj RUZ k materialu
Cielom nédvrhu smernice, ktory predlozila Eurdpska komisia 26. februdra 2025, je znizit zataz spojenu s vykazovacimi

povinnostami v oblasti udrzatelnosti a nalezitej starostlivosti vybranych dotknutych subjektov. RUZ predkladé
k navrhu odporUéaciu pripomienku k havrhovanym transpozi¢nym lehotam.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Pripomienka k &I. 5 odsek 1
Navrhujeme, aby sa zmenila a rozliSovala transpozicna lehota navrhovana pre vsetky 4 smernice. Navrhujeme aby
sa 12 mesiacov znizilo na 6 mesiacov v pripade smernic 2006/43/ES, 2013/34/EU a 2022/2464.

V pripadne smernice Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1760 navrhujeme ponechanie transpoziénej lehoty v
rovnakej dizke pripadne jej predizenie z 12 mesiacov na 18 mesiacov.

Navrhujeme nasledovné znenie:

,1. Clenské §taty uvedu do Ucinnosti zakony, iné pravne predpisy a sprévne opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu
s touto smernicou najneskor do 6 mesiacov v pripade smernic 2024/1760 2006/43/ES, 2013/34/EU, 2022/2464 a
do 18 mesiacov v pripade smernice (EU) 2024/1760."

Odbvodnenie:
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Navrhované revizie smernic maju za ciel znizit administrativnu zataz podnikov a maju byt implementované v ¢o
najkratSom Case. Na to aby dané ustanovenia mohli byt aplikovatelné je potrebne transponovat tieto smernice do
pravneho poriadku ¢lenského Statu. Medzicasom firmy zacali implementdaciu smernic 2022/2464, 2006/43/ES,
2013/34/EU, ktoré boli minuly rok transponovana do zékona 431/2012 Z z. o U&tovnictve. Preto v snahe zaistit jeho
najefektivnejsiu aplikaciu a vyvarovaniu sa pravnej neistoty zo strany sukromného sektora, navrhujeme ¢o najkratsiu
transpoziciu tychto zmien do predmetného zakona. Priprava nefinanéného reportovania podla smernice 2022/2464
si vyzaduje dlhy a zlozity planovaci proces a zmena pravidiel po¢as tohto procesu prinasaju pravnu neistotu a
nadmerné zvy$enie administrativnej zataze (v pripade, Ze sa zacnu zhromazdovat informécie, ktoré nova revizia
smernice uz nebude vyzadovat). Vo vynimoc¢nych pripadoch je mozné transponovat eurdpske préavne normy v tak
kratkych lehotach a myslime si, ze prave teraz je na to dévod.

Na druhej strane, sme flexibilnejsi pri transpozicii smernice 2024/1760 do narodnej legislativy a vieme akceptovat

aj dIhsiu transpozi¢nu dobu. Této smernica sa ma aplikovat az od roku 2028 a doteraz nebola transponovand do
slovenského prava, preto ju firmy doteraz ani neimplementovali.

Zdroj:
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