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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
COM(2025)81 Návrh SMERNICA EURÓPSKEHO PARLAMENTU A RADY, ktorou sa menia smernice 2006/43/ES, 
2013/34/EÚ, (EÚ) 2022/2464 a (EÚ) 2024/1760, pokiaľ ide o určité požiadavky na vykazovanie informácií o 
udržateľnosti podnikov a náležitú starostlivosť podnikov v oblasti udržateľnosti 
 
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LPEU/2025/154  
 

Materiál v pripomienkovom konaní do 27.05.2025 
 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Materiál predkladá do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo financií SR. 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Cieľom návrhu smernice, ktorý predložila Európska komisia 26. februára 2025, je znížiť záťaž spojenú s vykazovacími 
povinnosťami v oblasti udržateľnosti  a náležitej starostlivosti vybraných dotknutých subjektov.  Medzi hlavné 
navrhované zmeny týkajúce sa vykazovania informácií o udržateľnosti (čl. 1 až 3 návrhu smernice) patrí zníženie 
počtu podnikov, ktoré patria do rozsahu pôsobnosti požiadaviek na vykazovanie informácií o udržateľnosti (v novom 
rozsahu budú len veľké spoločnosti s viac než 1 000 zamestnancami) a obmedzenie účinku prenosu zaťaženia na 
malé a stredné podniky a menšie veľké spoločnosti zavedením dobrovoľného štandardu  na vykazovanie informácií 
o udržateľnosti pre tieto podniky  ako horného ohraničenia hodnotového reťazca pre všetky spoločnosti, na ktoré sa 
nevzťahujú požiadavky  na vykazovanie informácií o udržateľnosti. Medzi najdôležitejšie body týkajúce sa úpravy 
povinností v oblasti náležitej starostlivosti podnikov (čl. 4 návrhu smernice) patrí zjednodušenie vybraných 
požiadaviek náležitej starostlivosti s cieľom zabrániť zbytočnej zložitosti a nákladom pre veľké spoločnosti patriace 
do rozsahu pôsobnosti a ešte viac obmedziť účinok prenosu zaťaženia na malé a stredné podniky a podniky so 
strednou trhovou kapitalizáciou v hodnotových reťazcoch veľkých spoločností patriacich do rozsahu pôsobnosti tak, 
že sa obmedzia žiadosti o informácie. Taktiež sa rozširuje úroveň maximálnej harmonizácie s cieľom vytvoriť 
jednotné regulačné prostredie naprieč členskými štátmi EÚ. 
 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Cieľom návrhu smernice, ktorý predložila Európska komisia 26. februára 2025, je znížiť záťaž spojenú s vykazovacími 
povinnosťami v oblasti udržateľnosti  a náležitej starostlivosti vybraných dotknutých subjektov. RÚZ predkladá 
k návrhu odporúčaciu pripomienku k navrhovaným transpozičným lehotám. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Pripomienka k čl. 5 odsek 1 
Navrhujeme, aby sa zmenila a rozlišovala transpozičná lehota navrhovaná pre všetky 4 smernice. Navrhujeme aby 
sa 12 mesiacov znížilo na 6 mesiacov  v prípade smerníc 2006/43/ES, 2013/34/EÚ a 2022/2464.  
 
V prípadne smernice Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2024/1760 navrhujeme ponechanie transpozičnej lehoty v 
rovnakej dĺžke prípadne jej predĺženie z 12 mesiacov na 18 mesiacov.  
 
Navrhujeme nasledovné znenie:  
 
„1.  Členské štáty uvedú do účinnosti zákony, iné právne predpisy a správne opatrenia potrebné na dosiahnutie súladu 
s touto smernicou najneskôr do 6 mesiacov v prípade smerníc 2024/1760  2006/43/ES, 2013/34/EÚ, 2022/2464 a 
do 18 mesiacov v prípade smernice (EÚ) 2024/1760.“ 
  
Odôvodnenie:  

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LPEU/2025/154
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Navrhované revízie smerníc majú za cieľ znížiť administratívnu záťaž podnikov a majú byť implementované v čo 
najkratšom čase. Na to aby dané ustanovenia mohli byť aplikovateľné je potrebne transponovať tieto smernice do 
právneho poriadku členského štátu. Medzičasom firmy začali implementáciu smerníc 2022/2464, 2006/43/ES, 
2013/34/EÚ, ktoré boli minulý rok transponovaná do zákona 431/2012 Z.z. o účtovníctve. Preto v snahe zaistiť jeho 
najefektívnejšiu aplikáciu a vyvarovaniu sa právnej neistoty zo strany súkromného sektora, navrhujeme čo najkratšiu 
transpozíciu týchto zmien do predmetného zákona. Príprava nefinančného reportovania podľa smernice 2022/2464 
si vyžaduje dlhý a zložitý plánovací proces a zmena pravidiel počas tohto procesu prinášajú právnu neistotu a 
nadmerné zvýšenie administratívnej záťaže (v prípade, že sa začnú zhromažďovať informácie, ktoré nová revízia 
smernice už nebude vyžadovať).  Vo výnimočných prípadoch je možné transponovať európske právne normy v tak 
krátkych lehotách a myslíme si, že práve teraz je na to dôvod. 
 
Na druhej strane,   sme flexibilnejší pri transpozícii smernice 2024/1760 do národnej legislatívy a vieme akceptovať 
aj dlhšiu transpozičnú dobu. Táto smernica sa má aplikovať až od roku 2028 a doteraz nebola transponovaná do 
slovenského práva, preto ju firmy doteraz ani neimplementovali. 
 

Zdroj:  
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