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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Navrh zakona, ktorym sa meni a doplfia zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfaja niektoré zakony

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativhe-procesy/SK/LP/2025/232

Materidl v pripomienkovom konani do 05.06.2025

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Materidl predklada do medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo zdravotnictva SR na zaklade
uznesenia vlady SR ¢. 195 z 3. aprila 2024 a ulohy B. 13 uznesenie vlady SR ¢. 20 z 15. januara 2025.

Cielom a obsahom materidlu je najma:

V ndvrhu zakona sa doplifiaji kompetencie Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky a regiondlnych
uradov verejného zdravotnictva v oblasti kozmetickych vyrobkov a v oblasti vyzivovych dopinkov. Navrh zakona
precizuje pravnu Upravu odbornej sposobilosti v oblasti verejného zdravotnictva a v sulade s optimalizaciou procesov
verejného zdravotnictva spresfiuje osoby, ktoré musia mat odbornt spdésobilost na jednotlivé odborné ¢innosti. V
zakone sa dopihaju viaceré epidemiologické pojmy potrebné pre aplikaciu preventivnych a represivnych opatreni,
ktoré v sucasnom zneni zakona absentuju ako aj niektoré ustanovenia tykajuce sa uloh na Useku prevencie
infekénych ochoreni. Rozsiruje sa povinnost poskytovatelov zdravotnej starostlivosti vykondvat aktivne dohlad nad
nozokomialnymi nakazami v zdravotnickom zariadeni. V ramci optimalizacie procesov verejného zdravotnictva a
zlepSovania podnikatelského prostredia sa navrhom zdkona vypusta povinnost zamestnavatela predkladat
prislusnému organu verejného zdravotnictva na posudenie navrh na odstrafovanie azbestu a materidlov
obsahujucich azbest zo stavieb. Navrhom zakona sa dalej ustanovuje obmedzenie pre prevadzkovatelov solarii, aby
sluzby zamerané na opalovanie koze umelymi UV ziaricmi neposkytovali osobam mladsim ako 18 rokov.

Névrh zdkona ma nadobudndt U¢innost diia 21.12.2025, okrem vymedzenych ustanoven, ktoré maji nadobudndt
ucinnost neskeér.

Postoj RUZ k materialu

Navrh zdkona precizuje pravnu Upravu odbornej spdsobilosti v oblasti verejného zdravotnictva a v sulade s
optimalizaciou procesov verejného zdravotnictva spresriuje osoby, ktoré musia mat odbornu spésobilost na
jednotlivé odborné ¢innosti. RUZ predkladd k navrhu niZsie uvedené zdsadné pripomienky.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k ndvrhu zdkona ako celku
Novelizacné body, ktorymi sa maju zaviest ustanovenia tykajlice sa potravinového prava, resp. povinnosti pre
prevadzkovatelov potravinarskych podnikov navrhujeme z navrhu zékona vypustit.

Odbvodnenie:

Zasadne nesuhlasime s ustanoveniami navrhu zakona, ktoré do zakona 355/2007 Z. z. zavadzaju upravu oblasti
potravinového prava, resp. povinnosti pre prevadzkovatelov potravindrskych podnikov (konkrétne register
prevadzkovatelov potravinarskych podnikov; oznamenie pocCiatocnej dojcenskej vyzivy, naslednej dojcenskej vyzivy,
potravin na osobitné lekarske ucely a celkovej nahrady stravy na reguldciu hmotnosti umiestnenych na trh v SR;
navrhované oznamovacie povinnosti uvedené v § 52) . Dovolujeme si uviest, Ze v zmysle Planu legislativnych uloh
vlady SR, MPRV SR pripravuje rozsiahlu novelu zékona ¢. 152/1995 Z. z. o potravinach, resp. novy zakon o
potravinach. V zmysle informacii zo Sekcie potravindrstva a obchodu MPRV SR novela zdkona o potravinach bude
klti¢ovou potravindrskou legislativou v tomto roku. Dévodom novelizacie ma byt najma potreba Upravy kompetencii
organov uradnej kontroly potravin vzhladom na odporuc¢anie Najvy$sSieho kontrolného Uradu Slovenskej republiky a
precizovanie vybranych ustanoveni zakona o potravinach. Na zaklade uvedeného zastavame nazor, ze problematiku
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potravinového prava je potrebné riesit komplexne v gescii ministra, ktorému dana oblast primarne prindlezi a ktorym
je prave MPRV SR. Subjekty podnikajuce v sektore potravinarstva dérazne Ziadaju o predidenie akejkolvek duplicitnej
pravnej Uprave, roztrieStenosti legislativy, nejednoznacnosti a pravnej neistote v predmetnom odvetvi. Na zaklade
vy$Sie uvedeného, ako aj vzhladom na fakt, Ze dlhodobo presadzujeme spojenie Uradnej kontroly potravin a presun
kompetencii z Ministerstva zdravotnictva SR na MPRV SR, povazujeme za nevyhnutné, aby predkladatel vypustil z
ndvrhu zédkona ustanovenia, ktorymi sa md upravovat oblast potravinového prava, resp. ktorymi sa maju zaviest
povinnosti pre potravindrov. Ziadame o prenechanie pripravy danej Upravy na MPRV SR v rdmci navrhovanej novely
zakona €. 152/1995 Z. z. o potravinach, resp. nového zakona o potravinach.

2. Pripomienka k navrhu zakona a suvisiacich vykonavacich predpisoch ako celku
Zakladné pojmy v navrhovanych vyhlaskach nie su jednoznacne zadefinované /¢o bude zdrojom zméatkov/ a kritéria
hodnotenia su pre beznu prax su prilis komplikované a ¢asovo naro¢né na hodnotenie. Je potrebné zodpovedne
zhodnotit naklady zamestnavatelov na komplikované a ¢asovo velmi naro¢né hodnotenia najma préc s trvalo sa
meniacimi podmienkami, ¢o si bude vyZzadovat prakticky kontinudlne hodnotenie meniacich sa pracovnych
podmienok.

Chybaju dbleZité informacie o postupoch pri hodnoteni a o doporu¢enych metodikach, ktoré sa pravdepodobne
objavia v metodickom usmerneni HH /pri minulom navrhu bolo takéto usmernenie dostupné/. V §4 ods. 5 — 542 -ky
sa iba konstatuje, Ze hodnotenie a spdsob uréenia fyziologickych ukazovatelov musia byt dostatocne presné a
spolahlivé vzhladom na Ucel hodnotenia. Tieto informacie su vSak pre prax klUcové a pre seriéznu moznost
posudenia navrhovanej legislativy musia byt tiez dostupné. Bez tychto informacif nie je mozné navrhovanu legislativu
zodpovedne posudit a ide vlastne o posudzovanie ,bianco Seku".

Navrhnuté postupy hodnotenia by boli moZzno vyuZitelné ako alternativa pri jednoduchych a stereotypnych
pracovnych ¢innostiach, tak ako je to brané aj v zahranic¢i. Jednoznacne vsak nie su vhodné ako vSeobecne platna
legislativa pre kategorizaciu vSetkych typov prac, pre rozhodovanie o priznavani choréb z povolania....

Delenie lokalnej fyzickej zataze na jednostrannu zataz a lokélnu svalovu zataz je nelogické, zbytocné a zmatocné.
Zdbvodnenie takéhoto umelého rozdelenia v dévodovej sprave ni¢ neobjasni a protireci si s definiciou lokalnej fyzickej
zataze uvedenejv §2 ods. 6. V aprili 2024 v navrhu tejto vyhlasky este figurovala Tabulka ¢. 2 Prilohy ¢. 3 akt. vyhlasky,
ktora je odbornikmi v oblasti preventivneho a klinického pracovného lekarstva vysoko ocerovana. V aktualnom
navrhu sa vSak uz vébec neuvadza. Pocas cca 18 -tich rokov praxe sa osvedcila ako spravne a citlivé kritérium pre
hodnotenie lokdlnej svalovej zataze vo vztahu k vyskytu jednoznacne najvacsieho poctu choréb z povolania — choréb
z DNJZ. Citlivé hodnotenie toho, ¢o uz je nadmernd lokdlna svalovéa zataz a Co eSte nie, je pre posudzovanie
profesionality tychto ochoreni zamestnancov velmi délezité so zavaznymi nielen finanénymi doésledkami. Preto
povazujeme za nezodpovedné zruSit ocenované fungujuice hodnotenie a nahradit ho jednou neoverenou,
komplikovanou a subjektivnou metodikou stojacou na technickych a ISO normach, ktora je iba jednou z mnohych vo
svete pouzivanych. Zamestnavatelia by na zaklade navrhovaného hodnotenia nedostavali adekvatne posudenia
redlneho rizika lokalnej svalovej zataze, ¢o by malo za nasledok absenciu potrebnej prevencie a vyskyt mnozstva
chordb z povolania.

Chyba informdcia o vykonanej pripadovej studii, v ktorej by sa porovnali vysledky hodnotenia FZ podla aktualnej
legislativy a podla pripravovanej legislativy. Taktiez by sa malo v praxi overit, ¢i navrhované postupy st vhodné aj pre
hodnotenie zataze pri pracach s velkou variabilitou a zlozZitostou pracovnych pohybov . Chybaju informacie, aky
dopad bude mat uplatnenie novej legislativy na kategorizaciu préc, rizikové prace a hodnotenie profesionality
ochoreni z DNJZ.

Nové definicie, Ze bremeno je iba ,nieCo” nad 3 kg a Ze kumulativna hmotnost je suc¢in hmotnosti bremena
prendSaného oboma rukami za pracovni zmenu a poc¢tu prenosov bremena na vzdialenost viac ako 1 meter -
prinesu do praxe zmétok a zrusenie doélezitého ¢lanku hodnotenia fyzickej zataze na zaklade hodnotenia manipulécie
s bremenami. Manipulacia s bremenami do 3 kg a prenose do 1 m je realizované na velkom pocte montaznych
pracovisk na Slovensku. Pri prekroCeni kumulativnej hmotnosti /pri suCasnej legislative hodnotenie je rychle a
pristupné skoro kazdému/ su na pracoviskach vyhlasené rizikové prace z hladiska fyzickej zataze a st vykondvané
adekvatne opatrenia. Dévodnost takéhoto vyhldsenia bolo v praxi nasledne overené meranim lokalnej svalovej
zétaze. Po prijati navrhovanej legislativy uz ,nepdjde” na takychto pracoviskdch o manipuldciu s bremenami a strati
sa tak rychlo dostupny a jednoduchy spdsob zistenia, Ze na danom pracovisku je problém z hladiska fyzickej zataze.
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Pripadné ,hodnotenie” /ak sa vykond/ lokalnej svalovej zataze /teda uZ jednostrannej zataze/ bude zlozité a
chaotické s neadekvatnymi vysledkami. Doplatia na to zamestnanci a nasledne aj zamestnavatelia.

3. Zasadna pripomienka k &l. | bod 5.
V § 2 navrhujeme vypustit pism. t) a u) — definicia zariadenia verejného stravovania a pokrmu.

Oddévodnenie:

Uvedené pojmy by mal definovat zékon o potravinach, ktory je zakladnym predpisom narodného potravinového
prava, a ktory by mal upravovat aj prislusné definicie. Zakon 355/2007 Z. z. by mal odkazovat na definicie suvisiace
s potravinami, vratane definicie zariadenia verejného stravovania a pokrmu v zakone o potravinach.

4. Zasadna pripomienka k ¢l. I bod 10.
V § 5 ods. 4 pism. v) navrhujeme vypustit.

Odbvodnenie:

Navrhujeme vytvorenie jednotného registra prevadzkovatelov potravinarskych podnikov na jednom webovom sidle,
kde by mali pristup vSetky organy uradnej kontroly potravin. Su¢asny spdsob vedenia dvoch réznych registrov vytvara
zbyto¢nu administrativnu zataz nielen pre podnikatelov, ale aj $tét, ktory musi vynakladat dvojnasobok financnych
prostriedkov na vedenie a spravu dvoch registrov.

5. Zasadnd pripomienka k &l. | bod 15.
V § 5 ods. 4 navrhujeme vypustit pism. ba).

Odbvodnenie:

Navrhujeme vytvorenie jednotného systému komunikdacie sStatnych organov Uradnej kontroly potravin s
prevadzkovatelmi potravinarskych podnikov. Zéroven je potrebné zabezpecit, aby spdsob oznamovania potravin sa
nestal de facto registraénym procesom, nakolko tieto vytvaraju bariéru volnému pohybu tovaru v ramci Eurdpskej
Unie.

6. Pripomienka k &l. 1., novelizagné body 42

V suvislosti so zmenou tohto ustanovenia by bolo vhodné mozno otvorit aj problematiku expozicie zamestnancov a
33,5 pracovného Casu podla zakonnika prace. Aktualne znenie zakonnika prace ustanovuje, ze zamestnanci ktorf
pracuju s dokazanym karcinogénom kat. 1A, alebo vo vyrobnom procese s rizikom chemickej karcinogenity musia
mat 33,5 hod. pracovnu dobu, pricom sa vobec nezohladriuje miera zdravotného rizika. Pre porovnanie: 33,5 hod.
pracovny ¢as je urCeny aj pre zamestnancov v expozicii ionizujucemu ziareniu - kategorie A. Kategoria A zodpoveda
3 kategorie zdravotného rizika pre expoziciu ionizujicemu Ziareniu. Myslim si, Ze obdobne by to malo byt rieSené aj
u zamestnancov, ktori s exponovani karcinogénnym a mutagénnym faktorom. A to, Ze pracovna doba by mala byt
skratena len u zamestnancov, ktori su zaradeni do 3. a 4. kategdrie rizika karcinogénnym a mutagénnym faktorom.

7. Pripomienka k &l. 1., novelizacné body 47 a 48 , v ¢asti Odbornd spésobilost na pracu s pripravkami na
profesiondlne pouzZitie na reguldciu Zivoc¢isnych skodcov fumigaciou
Zriaduje sa novéa odborna spdsobilost. Podla doteraz platnej legislativy je tato odborna spdsobilost zastreSena pod
odbornou spdsobilostou pre vykon dezinfekcie dezinsekcie a deratizécie (DDD) a odbornou spbsobilostou pre na
manipulaciu s velmi toxickymi a toxickymi latkami a zmesami.

Zavedenie tejto odbornej spdsobilosti pre spolo¢nosti, ktoré sa zaoberaju dezinfekciu dezinfekciou a deratizaciou
neznameng, ze nebudu musiet mat odborné sposobilosti na vykon dezinfekcie dezinsekcie a deratizacie ako aj
odbornej sposobilosti pre pracu s toxickymi a velmi toxickymi latkami. Fumigacia je len jednym zo spdsobov, ktory
sa pri vykone DDD vyuZiva. Nie je dovod na to, aby bola vytvorend samostatna odborna spésobilost len na 1 ¢innost.
Vytvorenie novej odbornej spdsobilosti pre fumigaciu je zbyto€né, pretoze doterajSie odborné sposobilosti na vykon
DDD a odbornej sposobilosti pre manipuldciu s velmi toxickymi latkami v plnom rozsahu pokryvaju aj ¢innost
fumigdcie. Zavedenie novej odbornej sposobilosti bude predstavovat zvySenie ekonomického zataZzenia firiem
vykonavajucich DDD, nakolko budu potrebovat namiesto 2 odbornych spdsobilosti 3.

8. Zasadna pripomienka k &l. | bod 47.
V § 15 ods. 1 navrhujeme vypustit pism. f).
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Oddévodnenie:

Navrhujeme dané ustanovenia zo zdkona vypustit ako administrativnu zataz pre podnikatelov, ktora nie je beznd v
inych krajindch EU. Prevadzkovatelia su povinni vyskolit zamestnancov o hygiene potravin podia eurdpskych
nariadeni podla ustanoveni zékona o potravinach, pricom eurépske pravne predpisy o hygiene potravin sa vztahuju
aj na epidemiologicky zavazné Cinnosti pri vyrobe potravin. V pripade poruSovania predpisov o hygiene potravin
prevadzkovatelmi potravinarskych podnikov hrozia sankcie podla zakona o potravinach, pri zavaznych poruseniach
zakona aj zruSenie zivnostenského opravnenia.

9. Zasadna pripomienka k ¢l. | bod 48.
Navrhujeme vypustit § 16f.

Odbvodnenie:
Vzhladom na ndvrh na vypustenie § 15 ods. 1 pism. f) bude uvedené ustanovenie nadbyto¢né.

10. Pripomienka k &l. I., novelizacné body 94
Predmetnu novelu ustanovenia o vytvaranie posudkov o riziku prostrednictvom informacného systému uUradov
verejného zdravotnictva povazujeme za zmato¢nu. Posudky o riziku nie je mozné vytvéarat pomocou softvéru.
Spracovanie posudkov o riziku, vyhodnotenie zaverov o posudeni rizik, kategorizacia prac maju svoje nalezitosti a
postupy, nie je to administrativna ¢innost. Pracovné zdravotné sluzby a zamestnavatelia od roku 2006 maju zavedené
svoje interné postupy a metodiky, akym spésobom hodnotia rizika.

Digitalizované mézu byt zavery z posudkov o riziku, kategorie pre jednotlivé rizikové faktory a profesia. Nie je dévodné,
aby cely posudok o riziku, ktory ma aj niekol'ko desiatok strén bol digitalizovany. Ak RUVZ potrebuje vykonat kontrolu
spracovania posudku o riziku a jeho zéverov, méze ho od zamestndvatela kedykolvek vyziadat. Podotykam, Ze
samotni zamestnanci regionalnych Uradov verejného zdravotnictva museli byt opakovane preskolovani pri zavadzani
IS UVZ — zbernych portdlov. Zavadzanie systémov na regionalnych uradoch verejného zdravotnictva, podla
dostupnych informacii trvalo viac ako 1 rok, pricom zamestnanci absolvovali niekolko Skolenf, aby sa naugili systém
pouzivat.

Pracovné zdravotné sluzby, ktoré mali moznost v roku 2023 zUc¢astnit sa informativneho pilotného obozndmenia sa
s ISUVZSR, ako by evidencia rizikovych faktorov a posudkov o riziku mala prebiehat. Z nasho pohladu je tato ¢innost
vysoko administrativne naro¢nd aj pre zamestnavatela aj pre pracovné zdravotné sluzby. Je potrebné si uvedomit,
Ze kazdy jeden zamestnavatel bude povinny nahldsit sa na Urade verejného zdravotnictva, pridelit pristupy ur¢enym
zamestnancom, pridelit pristupy uréenym zamestnancom pracovnej zdravotnej sluzby. A tito zamestnanci budu
musiet byt preskoleni na to, ako s predmetnou aplikdciou pracovat. Otdzne je, kto tieto $kolenia bude pre
zamestnavatelov a pracovné zdravotné sluzby zabezpecovat, v akom ¢asovom rozsahu, kto finan¢né néklady
spojené so zaskolenim zamestnancov bude znésat. V kone¢nom désledku aj ako zamestnavatelia vytvoria ¢asové a
persondlne rezervy, na to aby mohli si plnit povinnosti podla zékona pri kazdej zmene, ktorda méze ovplyvnit
kategorizaciu prace, napriklad takouto zmenou moéze byt aj vytvorenie novej profesie na pracovisku.

Systém, ktory by mali zacat zamestnavatelia od 21.12.2025 zacat pouzivat, v praxi nie je vyskusany. Z nasho
pohladu posudky o riziku s materidlom a dokumentom, ktory sluzi zamestnavatelovi, jeho zamestnancom. Pokial
bude k dispozicii len v elektronickej forme na Urade verejného zdravotnictva tak k takémuto dokumentu nebudd mat
pristup zamestnanci, odborari a v podstate ani ini vSetci dotknuti zamestnanci, iba ak im bude prideleny pristup na
IS UVZSR. Podotykam, Ze na Urad verejného zdravotnictva sa budu musiet prihlasovat aj zamestnavatelia ktorych
zamestnanci su zaradeni do 1 kategorie rizika, pretoze bude musiet byt uvedend informdcia o tom, Ze ich profesie
su zaradené do 1 kategorie.

V minulosti, v priebehu rokov 2020 a 2021 zamestnavatelia, podla §30 zak. 355/2007, boli povinni nahlasovat do IS
UVZSR, podla rizikovych faktorov aj profesie a pocty zamestnancov v 2. kategorii rizika. Této povinnost bola zrusena
ako neddvodna administrativna zataz zamestndvatelov. Tak isto dochadzalo pri zadavani informacii do systému k
jeho zlyhavaniu pri vysokom pocte prihldsenych. V sucasnosti evidencia rizikovych prac (3. a 4. kategdria) je vedena
na regionalnych uradoch verejného zdravotnictva z hlaseni, ktoré si podavané dotknutymi zamestnavate/mik 31.12.
Tyka sato cca 100000 zamestnancov. Zvedenie elektronického posudku sa bude tykat v§etkych zamestnancov, ¢o
je viac ako 2 miliény zamestnancov.
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V predloZzenom odévodneni a analyze nakladov nie je vobec uvedené aka Casova naro¢nost bude spojenad so
zadavanim posudkov o riziku, so zavadzanim systémov u zamestnavatela vratane nakladov spojenych so zau¢enim
a preskolenim zamestnancov zamestnavatelov, zamestnancov pracovnych zdravotnych sluzieb.

Mam za to, Ze zruSenie zaznamu o posudeni rizika je velkou nevyhodou pre zamestndvatelov nie zlepSenim
podnikatel'ského prostredia. Zaznamy o posudeni rizika a posudky o riziku st 2 odlisné dokumenty. Zaznam o
posudeni rizika je informacia pre zamestnavate o vykonani auditu, o kontrole pracovnych podmienok a kontrole
realizovanych preventivnych opatreni o navrhu novych preventivnych opatreni. Zaroven predstavuje suhrn informacii
0 expozicii profesii kazdému rizikovému faktoru, sluzi ako podklad pre dalSie postupy pri hodnoteni rizika, pri
spracovani harmonogramu objektivizécie rizikovych faktorov. Posudok o riziku nemaéze nahradit zéznam o hodnoteni
rizika. Ako dvadsatro¢ny poskytovatel pracovnej zdravotnej sluzby povazujem zédznam o hodnoteni rizika za dolezitu
informaciu pre zamestnavatela. Posudok o riziku je dokument, v ktorom sa hodnoti jeden rizikovy faktor. Ak kategorie
rizika pre jednotlivé profesie budu uvedené vo viacerych samostatnych dokumentoch, tak informacia k jednotlivym
profesiam o kategorii rizika pre zamestnavatela bude neprehladnd, pretoze bude musiet dohladédvat v kazdom
jednom samostatnom posudku o riziku kategdriu, do ktorej je konkrétna profesia zaradena. Zdznam o hodnoteni
rizika umoznuje jednoduchy prehlad o kazdej profesii, akému rizikovému faktoru je vystavend, ¢o vyuzivaju aj
personalisti pri zabezpecovani preventivnych lekarskych prehliadok. Mame za to, ze zruSenie zaznamov o posudent
rizika v kone¢nom désledku zvysi administrativnu zataze zamestnavatelov.

11. Zasadna pripomienka k &l. | bod 95.
Uvedeny novelizacny bod — zmenu § 30 ods. 1 pism. f) navrhujeme vypustit.

Odbvodnenie:

V sUcasnosti je dana moznost, nie povinnost zamestnavatelov zabezpecit posudzovanie zdravotnej sposobilosti aj
pre uchadzaCov o zamestnanie. Zavedenie povinnosti zabezpeCenie posudenia zdravotnej sposobilosti pre
uchadzacov o zamestnanie prinesie administrativnu zétaz — na urcité pracovné pozicie sa mézu hlasit desiatky
uchadzacov o zamestnanie a hradit néklady vSetkym uchadzacom, pricom uspeje len jeden, predstavuje zbytocné
a neopodstatnené naklady pre zamestnavatela.

12. Z&asadna pripomienka k &l. | bod 96.
Uvedeny novelizacny bod — zmenu § 30 ods. 1 pism. g) navrhujeme vypustit.

Odbvodnenie:

Predtym, ako sa uzatvori zamestnavatel so zamestnancom pracovnu zmluvu, nemoze zamestnanec nakladat s
osobnymi Udajmi, len na ucCely vyberu vhodného kandidata, rovnako u uchadzaCov o zamestnanie nema
zamestnavatel pravny titul nahliadat do jeho lekarskeho posudku.

13. Pripomienka k &l. I., novelizaéné body 122
Tak ako zamestnanec, alebo uchddzac o zamestnanie, tak aj zamestndvatel by mal mat moznost odvolat sa proti
zaveru posudenia zdravotnej spdsobilosti na pracu.

Odbvodnenie:
ZvySenie pravnej istoty zamestnavatela.

14. Zasadna pripomienka k &l. I. — vloZenie nového novelizaéného bodu
V “¢l. I, navrhujeme vlozit nasledovny bod v znent:

,V §30f odsek 2, navrhujeme vlozit nové pismeno c) v znenf:
c) spbsobily na vykon posudzovanej prace s trvalym obmedzenim na konkrétny faktor préce a pracovného prostredia”

Odbvodnenie:

Spresnenie textu s cielom lepsie reflektovat potreby praxe. Do zéveru Lekarskeho posudku o zdravotnej spésobilosti
na pracu je doplnenie v praxi velmi vyznamné pre zamestnanca, ktory je spdsobily zotrvat na danom pracovisku, ak
to moze zamestnavatel realizovat z hladiska organizacie prace, a preto len preradi zamestnanca mimo jedného
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konkrétneho faktora prace a pracovného prostredia a nemusi ho prepustit. Zamestnanec si zachova pracovné miesto
a podnikatelom nevzniknu néaklady spojené s ukonéenim pracovnej zmluvy a hladanim nového zamestnanca.

15. Zasadna pripomienka k ¢&l. 1., novelizaény bod 126
Na konci ustanovenia navrhujeme vlozit nasledovnu vetu:

,V pripade ak poskytovatel zdravotnej starostlivosti, ktory poskytuje zdravotnu starostlivost fyzickej osobe zisti
ochorenie zo vSeobecnych pri¢in, ktoré nesuvisia s vykondvanou pracou, ale ktoré méze pracovnika obmedzit v
pracovnej ¢innosti vystavi mu odporucanie na preSetrenie zdravotnej sposobilosti na pracu prostrednictvom
zamestnavatela

Odbvodnenie:
Spresnenie textu s cielom lepsie reflektovat potreby praxe. Odévodnenie je identické ako v pripade nasej pripomienky
k §30f odsek 2.

16. Pripomienka k &l. I., noveliza¢né body 133, 134 a 136
Navrhujeme doplnit lekdrov so $pecializaciou verejné zdravotnictvo, popr. lekdrov so $pecializéciou sluzby zdravia pri
praci.

17. Zasadna pripomienka k &l. | bod 155.
V § 57 ods. 1 navrhujeme vypustit pism. i).

Odbvodnenie:
Uvedena povinnost vyplyva pre vSetkych prevédzkovatelov potravindrskych podnikov zo zékone o potravindch,
rovnako z eurdpskych predpisov o hygiene potravin, preto uvedené ustanovenie povazujeme za nadbytocné.

18. Z&asadna pripomienka k &l. | bod 168.
V § 52 ods. 1 navrhujeme vypustit pism. s).

Odbvodnenie:

Navrhujeme vytvorit jednotny systém na nahlasovanie vsetkych Udajov o potravinach, vratane dovozu z tretich krajin,
na jednom spolocnom portali pre Uradnu kontrolu potravin, vratane zosuladenia rozsahu oznamovanych udajov.
Vytvaranie dvoch informacnych systémov pre kontrolu a nahlasovanie potravin je zbytoc¢nou administrativnou
zétazou a zdroven vynakladanim verejnych financii na vedenie a spréavu dvoch systémov.

19. Z&asadna pripomienka k &l. 1 bod 168.
V § 52 ods. 1 navrhujeme upravit pism. t) tak, ze ¢ast vety ,najneskor v deri ich umiestnenia na trh” navrhujeme upravit
na ,bezodkladne”.

Odbvodnenie:

Prislusné clanky europskych predpisov, na ktoré sa dané ustanovenie odvoldva, nestanovuju povinnost
prevadzkovatelom potravinarskych podnikov oznamenia najneskér v den ich umiestnenia na trh. Navrhovana
poziadavka je preto nad ramec eurdpskej legislativy, ktora pouziva pojem ,pri umiestneni na trh”.

20. Zasadna pripomienka k ¢l. | bod 168.
V § 52 ods. 1 navrhujeme vypustit pism. v).

Odbvodnenie:

Navrhujeme vytvorit jednotny informacny systém na nahlasovanie dovozu potravin orgdnom Uradnej kontroly
potravin. Zaroven navrhujeme jednotny rozsah Udajov a terminy ohlasenia pre vSetky potraviny a prevadzkovatelov,
¢o by malo byt upravené v zdkone o potravinach.

21. Zasadna pripomienka k &l. | bodu 177.
Navrhujeme zachovanie aktualne platného znenia a zrusenie navrhovanej zmeny § 53, ktoré znie:
,(2) Obec mbéze na svojom Uzemi alebo v urcitych ¢astiach svojho Uzemia véeobecne zdvaznym nariadenim
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a) na ochranu pred hlukom a vibraciami obmedzit prevadzku zdrojov hluku a vibracii vratane verejnej produkcie
hudby,
b) nariadit vykonanie jarnej a jesennej deratizécie.”.

Odbvodnenie:

Zasadne nesuhlasime s navrhovanou zmenou ziadame ponechanie aktualne platného znenia a stiahnutie tohto
ndvrhu. Takto formulovany navrh déva obciam neobmedzenu pravomoc ex-post po schvaleni prevadzok ukladat VZN
obmedzenia na prevadzku zdrojov hluku a nariadovat deratizaciu, ¢o nie je v dolozke vplyvov a dopadov na
Podnikatel'ské prostredie nijako zohladnené a rozsirilo by to dopad tejto novely o desiatky tisic podnikov v
gastrosektore ¢i v cestovnom ruchu. Pravo obce rozhodovat jednostranne nielen o deratizacii, ale aj o hluku len na
zdaklade VZN, teda rozhodnutia obecnych ¢i mestskych poslancov, z vecného hladiska vyznamne znizuje pravnu
istotu a predvidatelnost podnikatelského prostredia. V extrémnom pripade by mohlo déjst k ndtenému zatvoreniu
dlhoro¢nych prevadzok na Uzemi obci len na zaklade svojvdle zastupitel'stva, nakolko niektoré prevadzkové hluky nie
je mozné obmedzit bez vyznamnych dopadov na vyrobu, ¢i logistiku.

22. Zasadna pripomienka k €l. | bod 189.
V § 56 ods. 1 navrhujeme vypustit pism. q).

Odbvodnenie:
Uvedené konanie predstavuje spravny delikt podla zékona o potravindch, v zmysle su¢asného zakona ¢. 152/1995
Z.z. o potravindch je dany spravny delikt upraveny v § 28 ods. 2 pism. p).

23. Zasadna pripomienka k &l. | bod 221.
V prilohe ¢. 3bb navrhujeme vypustit bod B.

Odbvodnenie:

Vzhladom na navrhy na vypustenie preukazovania odbornej spésobilosti na vykonavanie epidemiologicky zavaznych
¢innosti pri vyrobe potravin, pokrmov a napojov, navrhujeme vypustit aj prislusnu prilohu, ktord na tieto ustanovenia
nadvazuje.

24. Pripomienka k vykondvacim predpisom- Navrh novej vyhlasky MZ SR o podrobnostiach o ochrane zdravia
pred fyzickou zataZou pri préci, ktord mé nahradit doterajsiu vyhldsku MZ SR ¢&. 542/2007 Z. z.
§2 Zakladné ustanovenia:
25/ - jednostranna zataz je definovana neurcito na zéklade ,opakovanych pohybov” — aj dva pohyby za zmenu su
opakovanymi pohybmi, ale takato zataz asi nebude jednostranna

26/ - pohyb hornej konéatiny je definovany ako ,Ukon, alebo subor pracovnych ukonov” — takato definicia je absolutne
nevyhovujuca pre seriozne hodnotenie. Jej uplatnenie by bolo dévodom chaosu a nejednotného a mylného
hodnotenia lokalnej svalovej zétaze.

30/ - zotavovacia prestavka — najma definicia mikroprestavok na zéklade neurcitej definicie jednostrannej zataze je
pre prax v hodnoteni zlozitejSich pracovnych operacii nepouzitelna a nevykonatelna

31/ - definicia ,jednotvarnosti‘ pracovnych tkonov sa opiera o véeobecny - opat blizsie neSpecifikovany - véeobecny
pojem ,nizka miera obmeny pohybov a poldh”. Dalej sa uvadza, e jednotvarnost je typickd u cyklov do 15 sekund.
Pozndme aj atypicku jednotvéarnost? Na konci bodu sa pouziva pojem ,pracovnd uloha“, ktory opat nie je nikde
vysvetleny.

§ 4 Hodnotenie fyzickej zataze pri praci

ods.4/ Konstatovanie, Ze , hodnotenie lokalnej svalovej zataze sa vykond osobitne, ak nebola dostato¢ne zohladnena
pri..." bremendach, jednostrannej zétaze a poldh, naznacuje, Ze hodnotenie lokdlnej svalovej zataze uz je vlastne
obsiahnuté v hodnoteni ,jednostrannej zataze". Kedy sa lokalna svalova zétaz bude hodnotit osobitne, vobec nie je
uréené ziadnym kritériom!!!l MéZe to byt teda aj nikdy? Kto a kedy a na zéklade ¢oho o tom rozhodne?

ods. 5/ ,Spdsob hodnotenia zloziek fyzickej zataze a spdsob uréenia fyz. ukazovatelov musi byt dostatocne presny
a spolahlivy vzhladom na ucel hodnotenia®. Toto tvrdenie pravdepodobne poukazuje na vydanie Odborného
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usmernenia HH, kde budu vyssie spomenuté spbsoby hodnotenia a uréenia fyz. ukazovatelov Specifikované. Aby
bolo mozné sa k tymto ndvrhom vyjadrit, potrebujeme mat pripravovany text k dispozicii!

Priloha ¢.4

Bod C - ods2az 6/ -hovori o znizovani, najvyssie pripustnych pohybov” na zéklade vyskytu jednotvarnosti, poloh,
vibracii.... vo formuldacii napr.:" ak budud polohy......zniZi sa pocet pohybov najviac 0 67%". To su absolutne neurcité a
volné kritéria na Upravu pripustného poctu pohybov, nasledkom ¢oho 10 réznych hodnotitelov tej istej prace predlozi
10 Uplne réznych posudeni v zmysle ,volného stylu".

Tabulka ¢.1
Voébec nie je uvedené, o akom pocte pohybov tabulka hovori. Su to pohyby extenzorov predlakti, bicepsov, &i....?

Priloha €. 5

C. Limitné hodnoty pre lokélnu svalovd zataz

0ds.2 Ak v pracovnej zmene trvaju pracovné Ulohy s lokalnou svalovou zétazou dihsie ako 8 hodin, potom sa s kazdou
hodinou naviac znizi najvyssie pripustna svalova sila zmenova priemernd o 2 %. Budeme dopocitavat limitné tabulky
pre vysledné hodnoty extenzorov a flexorov pravej aj lavej kon¢atiny podla pracovnych zmien, kedZe sily su v kazdej
polozke rozdielne ... Nie je jednoduchsie mat zadefinované limity pre 8, 10 a 12 hodinové zmeny?

25. Pripomienka k vykonavacim predpisom - Novela vyhladky MZ SR €. 448/2007 o kategorizacii prac z hladiska
zdravotnych rizik
Zmatocéna filozofia rozdelenia lokdlnej svalovej zataze na jednostrannu zétaz a lokalnu svalovu zataz sa premieta aj
do kategorizacie. Pri jednostrannej zétazi sa hovori iba o nejakych pohyboch /bliz&ie neuréenych/ a pri lokélnej zatazi
iba o silach. Kazdému je pritom jasné, ze ked sa hovori o pohyboch, tak iba vo vztahu ku konkrétnej priemernej
svalovej sile a ked hovorime o silach, tak vzdy iba vo vztahu k po¢tom pohybov. Mézete ndm vysvetlit dévod tohto
nelogického umelého delenia lokalnej svalovej zataze?

Zdroj:

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativhe-procesy/SK/LP/2025/232
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