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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Navrh SMERNICA RADY, ktorou sa stanovuju pravidla na zabranenie zneuZzivaniu schrankovych subjektov na
danové ucéely a meni smernica 2011/16/EU

https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LPEU/2021/847

Material v pripomienkovom konani do 06.04.2022

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predloZeny do medzirezortného pripomienkového Ministerstvom financii SR na zaklade Uznesenia vlady
SR €. 627/2013

Ciefom a obsahom materidlu je najma:

Cielom navrhu smernice je znizit straty danovych prijmov v dbsledku vyhybania sa dafovym povinnostiam a
danovych unikov vyuzivanim schrankovych subjektov v EU. Névrhom sa umozni ¢lenskym $tatom presne opisat a
vyCislit rozsah zneuzivania dafnového systému prostrednictvom schrankovych subjektov v EU. Névrh mé taktiez
odradzat od zakladania schrankovych subjektov v EU a predovsetkym odradit poskytovatelov sluzieb sprévy
zvereného majetku alebo sluzieb pre obchodné spolo¢nosti od zakladania schrankovych subjektov v EU.

Postoj RUZ k materialu

Cielom navrhu smernice je znizit straty danovych prijmov v désledku vyhybania sa darfiovym povinnostiam a
dafiovych Unikov vyuzivanim schrankovych subjektov v EU. RUZ predkladd k ndvrhu nizsie uvedenu zédsadnu
pripomienku.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k navrhu ako celku

Cielom navrhu smernice je boj proti praktikdm vyhybania sa danovym povinnostiam a danovych unikov a znizenie
strat danovych prijmov v désledku vyhybania sa danovym povinnostiam a danovych unikov vyuzivanim schrankovych
subjektov EU.

Navrh smernice v ¢l. 6 stanovuje tzv. ,vstupné kritéria“, po splneni ktorych sa podniky povazuju za rizikové, pretoze
pri nich existuje riziko, Ze u nich chyba minimalna ekonomicka podstata a Zze sa mézu pouzivat s cielom ziskat darové
zvyhodnenie. Jednym zo vstupnych kritérii je, Ze podnik dosahuje urcitl vysku pasivnych prijmov zo zahranicia, napr.
licen¢né poplatky alebo akykolvek prijem plynuci z dusevného vlastnictva a iné dalsie prijmy.

Vlada SR sa vo svojom Programovom vyhldseni viady, konkrétne v &asti ,KONKURENCIESCHOPNOST" zaviazala, Ze
bude vytvarat priestor a podmienky na podporu inovéacii a vyskumu s cielom postupného navysovania na Uroven
okolitych krajin, bude podporovat systém dudlneho vzdeldvania, rozvoj digitéalnych a podnikatel'skych zrucnosti,
pricom bude preferovat pristupy, ktoré znizuju energeticku, materidlovi a emisnu naro¢nost. Zaroven sa vlada SR v
&asti ,VEDA, VYSKUM A INOVACIE" zaviazala podporit postupné zvysenie redlneho financovania vedy a vyskumu s
dérazom na kvalitu, medzindrodnt spoluprdcu a konkurencieschopnost, v aplikovanom vyskume s cielom
zameranym na vedecko-vyskumné aktivity a vysledky realizovatelné v praxi.
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Vysledkom podpory inovécii, vyskumu a vyvoja, vSak majui byt prave rozne dizajny a patenty, z ktorych budu nasledne
vyplyvat licenéné poplatky zo zahranicia. Tieto prijmy budd v zmysle navrhu smernice povazované za problematické
pasivne prijmy a na podniky sa budu vztahovat dalsie povinnosti a regulécie, ako aj mozné sankcie, ¢o je v rozpore s
vy$Sie uvedenymi cielmi SR.

Medzi dalsie povinnosti pre ,rizikové podniky” v zmysle névrhu smernice patri povinnost preukazovat, ze spifaju
ukazovatele minimalnej ekonomickej podstaty. Medzi tieto ukazovatele patria, okrem iného, podmienky, ze podnik
ma vlastné priestory v ¢lenskom State alebo priestory na svoje vylu¢né pouzivanie a zaroven, ze jeho zamestnanci sa
nachadzaju v danom ¢&lenskom §tate usadenia. Povazujeme za nepripustné, aby musel podnik preukazovat, Ze ma
vlastné priestory alebo priestory na svoje vyluéné pouzivanie, vzhladom k tomu, ze dnes podniky bezne vykonavaju
svoju ¢innost aj bez takychto priestorov. TaktieZ upozorfiujeme na skutoénost, Ze pri niektorych odvetviach, napr. IT
sektor alebo poradenstvo, zamestnanci nemusia denne dochadzat do kancelarie a mdzu pracovat na dialku, preto
povazujeme podmienku preukazovania rezidencie zamestnancov podniku za rovnako nepripustnu.

Cielom vlady SR, tak ako deklaruje v Programovom vyhldseni vlady je posilnit konkurencieschopnost SR eurdpskom,
ako aj v medzinarodnom meradle. Mame vSak za to, ze prijatim navrhu smernice v tomto zneni sa nezvysi
konkurencieschopnost SR. Naopak podniky so zahrani¢nymi investormi, ktoré planuju vyvijat produkty, patenty a
pod., a ktorych cielom nebude vyhybanie sa dafnovej povinnosti si budu zakladat spolo¢nosti mimo SR a mimo EU, v
krajindch, kde je prispdsobend legislativa na tento druh podnikania a kde sa na nich nebude vztahovat takato
neprimerana regulécia. Konkurencieschopnost SR, ako aj EU sa v medzindrodnom meradle moze zretelne znizit, na
¢o by mala SR vo svojom stanovisku jednoznacne reagovat.

Pravidla uvedené v navrhu smernice povazujeme za rozumné a spravodlivé, avsak na zaklade vysSie uvedeného
povazujeme za nevyhnutné, aby sa rozliSovali subjekty, na ktoré sa uplatiuju. Uplathovanie pravidiel na vsetky
subjekty, bez ohladu na to, ¢o je predmetom ich &innosti je neakceptovatelné. Rovnako je neakceptovatelné
preukazovanie existencie vlastnych priestorov a rezidencie zamestnancov podniku v danom ¢lenskom State v
oblastiach ako napriklad vyskum, vyvoj, drzba aktiv ¢i sluzby, pretoze tieto podniky ich nemusia na svoje fungovanie
nevyhnutne potrebovat, na ¢o by mala SR vo svojom stanovisku taktieZ upozornit
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