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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Navrh zakona, ktorym sa menf a dopliia zékon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/4

Material v pripomienkovom konani do 28.01.2025

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR predklada materidl do medzirezortného pripomienkového konania
ako iniciativny navrh

Cielom a obsahom materidlu je najma:

Cielom navrhu zakona je Uprava pravneho ramca poskytovania sluzieb zamestnanosti Uradom prace, socialnych veci
a rodiny zabezpecenim ¢innosti zameranych na vyhladavanie pracovného miesta a ponuku vhodného zamestnania
za Ucelom sprostredkovania zamestnania osobam, ktoré su ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v
hmotnej nidzi. Navrhuje sa Uprava aktivnych opatreni na trhu prace za ucelom zlep$enia a zefektivnenia integracie
najviac zranitelnych osob na trh prace, najma dlhodobo nezamestnanych a oséb s nizkou kvalifikaciou, podporou ich
pracovného zaclenovania, rozvojom socialnych kompetencii a ziskavanim vedomosti a zru¢nosti potrebnych pre trh
prace. Navrhom zakona sa zabezpeci aj zosuladenie pravneho ramca najma v oblasti poskytovania sluzieb
zamestnanosti, aktivnych opatreni na trhu prace, zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny a podpory
zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim s aktualnymi potrebami aplikacnej praxe za ucelom zlepsenia
ich efektivnosti a u¢innosti.

Névrh zédkona ma nadobudnutt Géinnost dria 01.07.2025

Postoj RUZ k materialu

Cielom navrhu zakona je Uprava pravneho ramca poskytovania sluzieb zamestnanosti Uradom prace, socidlnych veci
a rodiny zabezpecenim ¢innosti zameranych na vyhladavanie pracovného miesta a ponuku vhodného zamestnania
za UCelom sprostredkovania zamestnania. Navrhom zakona sa zabezpeci aj zosuladenie pravneho ramca najma v
oblasti poskytovania sluzieb zamestnanosti, aktivnych opatreni na trhu prace, zamestnavania statnych prislusnikov
tretej krajiny a podpory zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim s aktualnymi potrebami aplikacnej praxe
za Ucelom zlepSenia ich efektivnosti a U¢innosti

.. RUZ k navrhu predkladd nizsie uvedend pripomienku upravujicu pravny rdmec zamestndvania vodicov..

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k €&l. 1., - vloZenie novych novelizacnych bodov
Navrhuje nasledovné doplnenie navrhu zékona:

Zabod 27. sa pridavaju nové body 28. a 29, ktoré zneju:

,28.V § 21b sa za ods. (4) doplfiaju nové ods. (5) a (6), ktoré zneju:

,(5) Urad nevyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, pokial prislusnikovi tretej krajiny, ktory je zamestnany alebo ma byt zamestnany ako mobilny
zamestnanec v cestnej doprave 22kn) ma vydané potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta a
toto potvrdenie je platné.

(6) Urad nevyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim pre zamestnavatela, ktory o toto potvrdenie ziada pre Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je uz
zamestnany ako mobilny pracovnik v cestnej doprave22kn) na zaklade vydaného potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta a od jeho vydania neuplynulo viac ako 6 mesiacov.”
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Pévodné ods. (5) az (15) sa precisluju na (7) az (17).

29. Odkaz 22kn) znie:

,22kn) § 2 ods. (4) zdkona 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zékona ¢.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z."

Ostatné noveliza¢né body sa adekvatne precisluju.

Odbvodnenie:

Cestna nakladna a osobna doprava zohrava kli¢ovu ulohu v modernych ekonomikéch a spolo¢nostiach. UmoZzriuje
efektivny prenos tovaru a osob, ¢im podporuje obchod, hospodarsky rast a mobilitu. Cestna doprava je Casto
najflexibilnejSou formou dopravy, ktord dokdaze prisposobit trasu a ¢as podla potrieb zédkaznika.

Profesia vodi¢a ma svoje Specifikd. Pracovny Cas tychto zamestnancov sa riadi osobitnymi predpismi (zakon
462/2007 Z. z. 0 organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a 0 zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z., Nariadenim 561/2006 o harmonizacii niektorych
pravnych predpisov v socidlnej oblasti, ktoré sa tykaju cestnej dopravy, ktorym sa menia a dopifiaju nariadenia Rady
(EHS) ¢. 3821/85 a (ES) ¢. 2135/98 a zrusuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 3820/85), ktoré presne uréuju pravidla pre
Cerpanie dennych a tyzdennych odpocinkov, ¢asov jazd a inej prace vodicov nakladnej aj osobnej cestnej dopravy.
Vodici st povinni zaznamenavat kazdy ¢asovy Usek pomocou tachografovej karty a tachografu. Zamestnavatel, teda
dopravca, je zodpovedny za rozvrhnutie pracovného ¢asu vodica, preto je dolezité, aby mal prehlad o celkovej
vykonanej prdci vodicov. Ak by vodi¢ uzavrel pracovny pomer s inym zamestndvatelom a tuto skuto¢nost neoznamil
svojmu prvému zamestndavatelovi, moze déjst k poruseniu pravnych predpisov bez vedomia dopravcu, nakolko mu
takto odpracovany ¢as nezahrnie do rozvrhu prace. V pripade poruSenia predpisov je okrem vodi¢a sankcionovany aj
dopravca a nie len penaznou pokutou vo vyske aj niekolko tisic eur ale v niektorych krajindch méze byt dopravca
trestne stihany (napr. Francuzsko).

Nakolko profesia vodic¢ je vysoko nedostatkova, dopravcovia planuju ich pracovny ¢as v maximalnom rozsahu ako
legislativa umozriuje. SU nuteni ich hladat najma v tretich krajinach, z ktorych vodic¢i prichadzaju na Slovensko s
vidinou zarobku. Za ucelom zabezpeCenia dodrziavania pracovnopravnych predpisov a bezpecnosti na cestach
navrhujeme, aby prislusnici tretich krajin, ktori prisli na Gzemie SR vykonavat profesiu vodi¢a (konkrétne profesie s
SK ISCO 8332006 vodi¢ tazkého néakladného vozidla, kamiénu (medzindrodna doprava), 8332007 vodi¢ tazkého
ndkladného vozidla, kamiénu (vnutrostatna doprava) a 8331001 vodi¢ autobusu) mohli mat v rovnakom case
uzavrety len jeden pracovny alebo iny obdobny pomer. Zabezpecenie daného pravidla vidime v moznosti obmedzenia
vydania ,Potvrdenia 0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta” inému zamestnavatelovi, pokial uz skor
vydané potvrdenie je stale platné.

Z&kaz subehu zamestnani u réznych zamestnavatelov pomaha predchadzat ich zneuzivaniu, kedze by mohli byt
nuteni pracovat dlhé hodiny bez dostato¢ného odpocinku, ¢o predstavuje vysoké riziko a ohrozenie bezpecnosti na
cestach. Tento zakaz tiez umoznuje lepSiu kontrolu nad podmienkami zamestnania tychto vodi¢ov a dodrziavanim
dalSich predpisov.

Vodi¢i v medzindrodnej cestnej doprave z tretich krajin st povinni mat tzv. Osvedcenie vodica, o ktoré Ziada ich
zamestnavatel. Toto osvedcenie potvrdzuje, Ze vodi¢ pracuje pre konkrétneho dopravcu. Podla § 6a ods. (3) zédkona
56/2012 Z. z. o cestnej doprave moze byt takéto osvedcenie vydané v rovnakom ¢ase pre daného vodica len jedno.
Ak by sa vodi¢ zamestnal u iného dopravcu ako vodi¢ v medzinarodnej cestnej dopravy, osvedcenie by nedostal, ¢im
by dané zamestnanie ani nemohol vykonavat.

Sektor cestnej dopravy sa uz dihsi ¢as potyka s nedostatkom pracovnej sily, najméa profesionalnych vodi¢ov
nakladnych vozidiel a autobusov. Slovenski dopravcovia su dany problém nuteni riesit hladanim potrebnej pracovnej
sily v tretich krajinach. Zamestnanie a vyskolenie takéhoto vodic¢a predstavuje pre dopravcu nemalé finanéné naklady
spojené s jeho najdenim v tretej krajine, zabezpecenim jeho prichodu do SR ako aj jeho vyskolenie. Za Ucelom
zabranenia Spekulaciam Statnych prislusnikov tretich krajin a ochrany dopravcov, ktori vynalozili ¢as a nemalé
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finan¢né prostriedky navrhuje zdruzenie zavedenie 6 mesacného obdobia, kedy by Statny prislusnik tretej krajiny
nemohol svojvolne zmenit zamestndvatela. Navrhujeme, aby Urad prdce, socidlnych veci a rodiny nevydal Potvrdenie
0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta pre Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory pracuje ako vodi¢
nakladného vozidla alebo autobusu ak od vydania predchadzajuceho Potvrdenia neuplynulo viac ako 6 mesiacov.
Tymto opatrenim sa nebrani Statnemu prislusnikovi tretej krajiny ukongit pracovny pomer, pokial nie je spokojny u
daného zamestndvatela a vratit sa do domovskej krajiny. Potreba predmetného opatrenia vyplynula z praxe, kedy
vodici z tretich krajin po ziskani potrebnych dokladov a Skoleni ukongili pracovny pomer s dopravcom a plynulo presli
k dopravcovi, vo vacsine pripadov dopravcom, ktorych materska spolo¢nost ma sidlo v zépadnych krajinéch EU.

Zdroj:
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