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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov a ktorým 
sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 
 
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/55  

 
Materiál v pripomienkovom konaní do 17.03.2025 
 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR predkladá materiál do medzirezortného pripomienkového konania na 
základe Plán legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky na rok 2025 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Predmetom návrhu zákona v článku I je zavedenie zmien, ktoré umožnia modernizáciu procesov súvisiacich s 
poskytovaním dávok sociálneho poistenia (dávok nemocenského poistenia, dávok dôchodkového poistenia, 
úrazových dávok, dávky garančného poistenia) a zefektívnenie sprievodných administratívnych úkonov. V článku II 
sa navrhuje novelizovať zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov, a to najmä s cieľom zefektívnenia procesov pri žiadosti o starobný dôchodok, 
resp. pri výmene údajov medzi Sociálnou poisťovňou a dôchodkovými správcovskými spoločnosťami. Z dôvodu 
potreby elektronizácie procesov súvisiacich so žiadosťami o poskytnutie ošetrovného a s proaktívnym poskytovaním 
dávok sa v článku III navrhuje novelizovať zákon č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s 
poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v 
článku IV zákon č. 153/2013 Z. z. o národnom zdravotníckom informačnom systéme a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov. V článku IV sa navrhuje zavedenie nového registra potrieb osobnej 
starostlivosti na účely elektronizácie žiadostí o poskytnutie ošetrovného a zavedenie elektronickej tehotenskej knižky 
ako súčasti elektronickej zdravotnej knižky, ktorá bude slúžiť na evidenciu zdravotných záznamov o tehotenstve a 
poskytovanie relevantných údajov poskytovateľom zdravotnej starostlivosti. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 01.11.2025 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Cieľom návrhu zákona je modernizáciu procesov súvisiacich s poskytovaním dávok sociálneho poistenia, 
zefektívnenie procesov pri žiadosti o starobný dôchodok, resp. pri výmene údajov medzi Sociálnou poisťovňou a 
dôchodkovými správcovskými spoločnosťami a zavedenie nového registra potrieb osobnej starostlivosti na účely 
elektronizácie žiadostí o poskytnutie ošetrovného a zavedenie elektronickej tehotenskej knižky . RÚZ predkladá 
k návrhu nižšie uvedené zásadné pripomienky. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka k čl III., §12b odseky 2, 3, 4 ,6, 8 
Žiadame ods. 2 vypustiť.  
 
Odôvodnenie:  
Ide o úplne zbytočné, klinickú prax komplikujúce a vecne nezmyselné byrokratické zaťaženie poskytovateľov 
zdravotnej starostlivosti. Aktuálna právne úprava je postačujúca a pokrýva všetky životné situácie. 
 
V prípade krátkodobej potreby starostlivosti o inú osobu je už k dispozícii inštitút ošetrovného.  
 
Z aplikačnej praxe vyplýva, že takéto rozdelenie zbytočne a neodôvodnene zaťaží poskytovateľov zdravotnej 
starostlivosti. Žiadame ponechať aktuálnu právnu úpravu, kedy sa osobná starostlivosť indikuje ošetrujúcim lekárom 
pri závažnom ochorení pacienta a ukončí sa kedykoľvek, kedy okolnosti podmieňujúce osobnú starostlivosť pominú, 
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a to najneskôr do 90 dní. Je bezpredmetné a úplne zbytočné rozlišovať, či ide o starostlivosť do 14 dní alebo nad 14 
dní, pretože pri jej indikácii žiadny ošetrujúci lekár objektívne nevie, ako dlho bude potreba osobnej starostlivosti trvať. 
Naopak, na krátkodobú starostlivosť je možné využiť inštitút ošetrovného, a preto je uvedený návrh úplne zbytočný.   
 

2. Zásadná pripomienka k čl III., §12b odsek 5 
Za slová „posudzuje, rozhoduje o nej“ žiadame vložiť slová a vkladá do systému elektronického zdravotníctva“. 
 
Odôvodnenie: 
Rovnako ako systém ePN je nevyhnutné plne elektronizovať a vkladať do národného zdravotníckom informačnom 
systéme. Dôvodom je cielená kontrola, eliminácia podvodného konania, bezchybná evidencia a efektívny zber dát. 
 

3. Zásadná pripomienka k čl III., §12b odsek 7 
Žiadame ods. 7 vypustiť. 
 
Odôvodnenie: 
V prípade elektronického vloženia záznamu o potrebe poskytovania dlhodobej osobnej starostlivosti indikujúcim 
lekárom (ako je uvedené vyššie) je vecne nezmyselné a medicínsky ako aj právne neprijateľné, aby osoba alebo jej 
príbuzní museli navštíviť akéhokoľvek iného poskytovateľa zdravotnej starostlivosti, aby „z papiera“ prepisovala za 
iného poskytovateľa údaje do elektronickej podoby a administratívne „potvrdzovala a vytvárala“ za iného 
poskytovateľa záznam o vzniku potreby.  Indikujúci lekár je povinný vložiť elektronický záznam o vzniku potreby do 
národného zdravotníckeho systému a iný poskytovateľ môže záznam elektronicky prevziať a pokračovať v ňom.   
 

4. Zásadná pripomienka k čl III., §12b odsek 9 
Žiadame vypustiť slová „k lekárovi podľa odseku  3,4 alebo 5“ a nahradiť ich slovami „k ošetrujúcemu lekárovi“. 
Žiadame slovo „všeobecný“ lekár, nahradiť slovom „ošetrujúci“ lekár, čo umožní ukončiť potrebu každému 
ošetrujúcemu lekárovi.  
 
Odôvodnenie:  
V SR je vyše 300 000 osôb, ktoré nemajú svojho všeobecného lekára, a preto musí mať možnosť ukončiť potrebu 
každý lekár, predovšetkým lekár, ktorý potrebu indikoval. 
 

5. Zásadná pripomienka k čl III., §12b odsek 11 
Žiadame slová „lekár podľa odseku 3 písm. B) alebo odseku 5 písm. a)“ nahradiť slovami „ošetrujúci lekár“. 
 
Odôvodnenie: 
Je potrebné odbyrokratizovať, zjednodušiť a zároveň urobiť proces indikovania a ukončenia potreby transparentným. 
 

6. Zásadná pripomienka k čl IV., novelizačný bod 8, v časti §6b odsek 1 – vloženie nového písmena 
Žiadame za písm. i) zaradiť písm. j), ktoré bude obsahovať text: 
 
j) identifikačné údaje osoby, ktorá poskytuje osobnú starostlivosť 
 
Odôvodnenie: 
Adresná kontrola a zamedzenie zneužívania poskytovania uvedeného inštitútu. 
 

Zdroj:  
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