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Nariadenie viady Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje vyska finanénych prispevkov na poskytovanie socidlnej
sluzby v niektorych druhoch zariadeni socidlnych sluZieb na rok 2023

https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/291

Materidl v pripomienkovom konani do 02.06.2022

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predlozeny do medzirezortného pripomienkového Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR na
zaklade § 78b ods. 4 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbdch a o zmene a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon).

Ciefom a obsahom materidlu je najma:

Navrhuje sa vysSka financného prispevku na mesiac na miesto v zariadeni podla doposial uplathovaného
valorizacného mechanizmu pri pobytovych sluzbach v zariadeniach ako urceného nasobku mesacnej minimaline
mzdy (646 eur v roku 2022) pri jednotlivych stupnoch odkdzanosti, a to konkrétne 0,2 nasobku minimalnej mzdy pri
II. stupni odkdzanosti, 0,45 nasobku minimalnej mzdy pri lll. stupni odkdzanosti, 0,6 nasobku minimalnej mzdy pri IV.
stupni odkazanosti, 0,85 pri V. stupni odkdzanosti a 1,05 nasobku minimalnej mzdy pri VI. stupni odkdzanosti. Vyska
financného  prispevku pri  poskytovani ambulantnej socidlnej sluzby v  zariadeni podmienenom
odkdzanostou/mesiac/miesto tvori 66,67 % (2/3) z vysky finanéného prispevku pri poskytovani pobytovej sluzby v
tomto zariadeni/mesiac/miesto

Navrh nariadenia ma nadobudnut Gdéinnost diia 01.01.2023

Postoj RUZ k materialu

Navrhuje sa vySka finanéného prispevku na mesiac na miesto v zariadeni podla doposial uplatiovaného
valorizacného mechanizmu pri pobytovych sluzbach v zariadeniach ako urceného nasobku mesacnej minimalnej
mzdy (646 eur v roku 2022) pri jednotlivych stuprioch odkazanosti RUZ k névrhu predklada niZsie uvedend
pripomienku s ciefom zvySi navySenie tak, aby reflektovalo aspoii si¢asnu mieru inflacie.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zasadna pripomienka k Prilohdm &. 1a 2
Navrhujeme navysenie FPO v navrhu nariadenia vlady o 11% nie o navrhovanych 3,7%

Oddévodnenie;

Percento ndrastu FPO kopiruje sice rast percenta ndrastu minimalnej mzdy , cca 3,7%, ale pri sucasnej inflacii a
naraste vSetkych vstupov do zabezpecenia sluzby, vratane abnormalne ndrastu cien energii, je takéto navysenie
absolutne nedostatocné.

Poskytovatelia socialnych sluzieb tlacia pred sebou dlhodobé deficity od 01.05.2018, ked' boli niektoré priplatky
navysené a niektoré novozavedené, napr.: za soboty, nedele. A toto navysenie nebolo nijako zohladnené ani v FPQO ani
Ziadnou mimoriadnou dotaciu. NavysSe nielen sucasna a ocakavana, ale vsetky doterajsSie valorizacie FPO riesili len
ndrast minimalnej mzdy na zéklade minuloro¢nych ndkladov (nie aktudlnych - ale poskytovatel musi zaplatit
aktualnu vysku, nie minuloroénu), neriesili priplatky tykajlce sa prace zamestnancov nad¢as, v noci, po¢as sviatkov
alebo pocas vikendov. Ako je spomenuté vySSie, nijako nerieSi navrh na navySenie FPO inflaciu a suc¢asny narast
energil. Mimoriadna dotacia MPSVR SR na energie pokryje navySenie tak na 3-4 mesiace. NavySovanie platby
prijimatelom a ich pribuznym - najma u neverejnych poskytovatelov ma svoje logické limity. Nemdzeme ich platby
navySovat do nekone¢na — ani to zdkon poskytovatelom neumoznuije.
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FPO je uréené prioritne na mzdy a odvody a preto je pri si¢asnej inflacii potrebné navysit redine mzdy a zastabilizovat
radikalnym zvySenim miezd aspori ten personal, ktory nam v SR zostal, pretoze jeho zotrvanie na su¢asnych miestach
vonkoncom nie je garantované. Davame do pozornosti, Ze rakuska vlada prijala 20 bodovy program na stabilizaciu
a narast personalu v zdravotnickych a socialnych zariadeniach, kde avizuje radikalne zvysenie miezd, dovoleniek,
priplatkov a dalSich bonusov

Zdroj:
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/LP/2022/291
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