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OHROZENIE PRE SLOVENSKO

Automatizacia 45% pracovnych
pozicii

Proces sa moze vyvijat do roku 2030 v troch prekryvajicich
sa vinach:

uz prebieha
2020 - 2025
2025 - 2030

*  Algoritmicka vina
*  Augmentacna vina
*  Autondmna vina
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Potential jobs at high risk of automation
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Graf: Potencialne miery automatizacie prace podla krajin v roznych vinach; Zdroj: PIAAC data, PwC analyza 2019



OHROZENIE PRE SLOVENSKO

R6zna miera ohrozenia stratou
zamestnania pre rozne skupiny

Vyznamnu ulohu v oblasti miery rizika automatizacie ma
uroven vzdelania pracovnikov. Pracovnici muzi, s nizkym a
strednym vzdelanim, st najmenej ovplyvneni vinou algoritmu,
pretoze jednoduché vypoctové ulohy zvycajne tvoria mensi
podiel ich kazdodennej ¢innosti.

Na konci viny augmentdcie su vSak pracovné miesta s vysokym
rizikom automatizacie porovnatelné medzi muzmia Zenami s
nizkym alebo strednym vzdelanim.

Vysoké vzdelanie spojené s uplatnitelnostou v praxi a teda
pozadovany kvalifikacny profil je vzdy zdrukou vysoke;j
odolnosti vodi strate pracovného miesta automatizaciou.
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Graf: Rozdelenie pracovnikov ohrozenych automatizaciou podla pohlavia, veku a vzdelanostnej drovne; Zdroj: PwC, 2018
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Automatizacia 50% mladi muzi

V zédverecnej vine autondmie sa ocakava, ze muzi s nizkym
vzdelanim budu vystaveni ovela vacsiemu riziku straty prace,
pretoze manudlne a rutinné Ulohy budu v celej ekonomike
viac automatizované.

Priprava mladych ludi na buduce poziadavky trhu prace s
nizkou mierou manudlnych a rutinnych ¢innosti je pre nich
otazkou prezitia.
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Graf: Vplyv na pracovné miesta s vysokym stupfiom automatizacie vo vztahu k vekovej Struktire muZov a Zien; Zdroj: PIAAC data, PwC analyza 2019



OHROZENIE PRE SLOVENSKO

Klesajlica porodnost

Na trh prace prichadzaju velmi slabé populaéné rocniky,
narodené po roku 1990. Situdcia sa eSte vyrazne zhorsi po
roku 2040, ked do déchodku zaéne odchadzat druha silna
generacia, narodend v rokoch 1975-1980.
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Graf: Poget Zivo narodenych deti v rokoch 1950 - 2020; Zdroj: doc. Ing. Vladimir BalaZ, PhD., DrSc. na zéklade tidajov Branislava Sprochu (Prognosticky dstav SAV)
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-50 000 ekonomicky aktivnych
osob

Zasadnému poklesu ekonomicky aktivneho obyvatelstva sa
nevyhneme a tento pokles uz v skuto¢nosti zacal v roku
2017 a bude pokradovat aj do strategického roka 2030.

V tomto roku bude v podmienkach SR o 50 tisic menej
ekonomicky aktivnych os6b ako v sucasnosti. Tento pokles
vsak bude pokracovat aj nadalej aZ priblizne do roku 2060, v
ktorom zacne stagnovat.
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OHROZENIE PRE SLOVENSKO

Nedostatocné digitalne zrucnosti

Digitalizacia vzdeldvania nedosahuje svoj potencial, pretoze
Skolam, ucitelom a Ziakom chybaju digitalne zrucnosti a
nastroje.

Musi sa zlepsit pokrytie rychlym Sirokopasmovym pripojenim
a sietou s velmi vysokou kapacitou, pretoze ide o prekazku
SirSieho vyuZivania digitadlnych technoldgii a sluzieb.

Digitalne zru€nosti pracujuicej populdcie nie su dostatocné a
musia sa zvysit. Toto plati naprie¢ EU a naprie¢ povolaniami.

Odhaduije sa, ze 90% vsetkych povolani v roku 2030 bude
vyzadovat digitalne zruénosti.

65% dnesnych deti v primarnom vzdelavani po ziskani diplomu
alebo titulu v buducnosti nastupi na pracovné miesta, ktoré
dnes este ani neexistuju.

Vzdy vsak plati, Ze budi vyzadovat digitalne zruénosti ako aj
dalsie zru¢nosti z Top 10 prevazne soft - nonkognitivnych
zruénosti.
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Poradie podla indexu digitdlnej ekonomiky a spoloénosti (DESI) v roku 2021

® 1. Cudsky kapitél | 2. Pripojenie na internet 3. Integrécia digitdinych technolégii ® 4. Digitdlne verejné sluiby
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Graf: Poradie krajiny podla Indexu digitalnej ekonomiky (DESI) 2021; Zdroj: DESI - Narodna sprava Slovensko 2021
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Nedostatocné digitalne zrucnosti

Digitalizacia vzdeldvania nedosahuje svoj potencial, pretoze
Skolam, ucitefom a Ziakom chybaju digitalne zru¢nosti a
nastroje.

Musi sa zlepsit pokrytie rychlym Sirokopasmovym pripojenim
a sietou s velmi vysokou kapacitou, pretoze ide o prekazku
SirSieho vyuZivania digitadlnych technoldgii a sluzieb.

Digitalne zru€nosti pracujuicej populdcie nie su dostatocné a
musia sa zvysit. Toto plati naprie¢ EU a naprie¢ povolaniami.

Odhaduije sa, ze 90% vsetkych povolani v roku 2030 bude
vyzadovat digitalne zruénosti.

65% dnesnych deti v primarnom vzdelavani po ziskani diplomu
alebo titulu v buducnosti nastupi na pracovné miesta, ktoré
dnes este ani neexistuju.

Vzdy vsak plati, Ze budi vyzadovat digitalne zruénosti ako aj
dalSie zru¢nosti z Top 10 prevazne soft - nonkognitivnych
zruénosti.

Top 10 skills
of 2025

Analytical thinking and innovation

@
\; Active learning and learning strategies
‘%]1’1 Complex problem-solving

‘\-;? Critical thinking and analysis

3 Creativity, originality and initiative
Leadership and social influence

Technology use, monitoring and control

Technology design and programming
Type of skill

@ Problem-solving
Resilience, stress tolerance and flexibility

Reasoning, problem-solving and ideation

Source: | 1

Obrazok: 10 spickovych zrucnosti potrebnych v roku 2025; Zdroj: World Economic Forum The Future of Jobs Report 2020



AKE ZRUCNOSTI BUDEME
POTREBOVAT 2030?

RUZ spustila online prieskum
medzi zamestnavatelmi

* Prvych 24 hodin od spustenia dotaznikového zberu
prieskum vyplnilo 300 respondentov.

* Do dnes viac ako 500 respondentov

* Dotaznik je mozné ndjst na bit.ly/zrucnosti2030

Zrucnosti pre budiacnost

konkurencieschopného trhu prace
na Slovensku

Véazeny respondent,

cielom dotaznikového prieskumu je zistit, akym spdsobom digitalizécia, automatizacia,
umela inteligencia a daléie globalne inovaéné témy menia trh prace. Potrebujeme poznat
Va$s nazor na ocakavanu zmenu v zruénostiach/kompetenciach Vasich zamestnancov.

Hodnotit budete sucasny stav a predpoklad vyvoja do buddcnosti (2030) pre 19 kategorii
zruénosti/kompetencii pre 2 skupiny zamestnancov:

- Pracovnici s prevahou DUSEVNEJ PRACE - vykondvaji dpecializovang, technické,
manazérske a administrativne Glohy prevazne v kancelérii alebo v inych
administrativnych priestoroch. Patria sem napr. Statni zamestnanci, ucitelia, lekari,
pravnici, Uctovnici, manazéri, asistenti, sekretarky, obchodnici, vyskumnici, kvalitari,
technolégovia, dispeceri atd’.

- Pracovnici s prevahou FYZICKEJ PRACE - vykonavajd manudlnu, remeselnid pracu
v dielni, v teréne, na stavenisku, v hale, dopravnom prostriedku, v stravovacich
a hotelovych prevadzkach mimo kancelarskych priestorov. Patria sem napr. montazni
pracovnici, operatori strojov, €asnici, stavebni robotnici, vodiéi, elektrikari, idrzbari,
predavaéi atd.

Vyplnenie dotaznika nezaberie viac ako 15 mindt.

Dakujeme za Va3 éas a ochotu!


https://bit.ly/zrucnosti2030

NAVOD AKO PREZIT

Politika zamestnanosti

* Podnikové vzdelavanie a vztah k nemu

* Age-manaiment

* Celonarodny rozvoj digitdlnych zru¢nosti
* Rozumnd migracnad politika

* Podpora navratu Slovdkov zo zahranicia

* Implementacia sektorovych stratégii rozvoja fudskych
zdrojov

* Inovdcia sluzieb zamestnanosti
* Vyhodnocovanie uspesnosti rekvalifikacii

* Zmena pristupu k dlhodobo nezamestnanym




NAVOD AKO PREZIT

Vzdelavacia politika

Predikcia potrieb trhu prace

Kurikuldrna reforma

Optimalizacia siete skol

Obsah vzdelavania v sulade s potrebami trhu prace

Tlak na kvalitu - vyvhodnocovanie uplatnenia absolventov
Eliminacia odlivu absolventov do zahranicia

Status ucitela a jeho kontinudlne vzdeldvanie

Hladanie, rozvijanie a udrzanie talentov

Podnikatelské zru¢nosti a samostatnost mladych ludi

CeloZivotné vzdeldvanie a ochota neustdle sa vzdeldvat




NAVOD AKO PREZIT

Rodinna politika

Novy moderny pristup k podpore rodiny cez
redlne motivacie a umoznenie kariérneho rastu ako muzov
tak aj Zien cez a po materskej

Vyraznejsia podpora pérodnosti

Lepsie socidlne podmienky pre rodiny
Zosuladovanie rodinného a pracovného Zivota
Dostupnost predskolskych zariadeni

Kvalitny Zivot buducej rodiny zavisi od Uspesnosti v
zamestnani a uplatneni = Studovat to ¢o dava zmysel
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NAVOD AKO PREZIT

Podpora socialneho a
spolocenského dialégu - Sme v
tom vsetci spolu!

Vsetci aktéri musia pochopit, Ze zmeny su nezvratné,
dosledky sa tykaju prakticky kazdého a mézeme byt bud’
porazeni alebo vyuzijeme Sance

Zapoijit do pripravy na zmeny na trhu prace sa zapoja
zamestnanci tym, Ze budu ochotni sa vzdeldvat a zvySovat
svoju kvalifikaciu tak, ako tomu bolo vzdy (vecerné skoly,..)

Zamestnavatelia podporia podnikové vzdeldvanie a
vytvoria podmienky pre jeho dalSi rozvoj

Stat zabezpeti zdroje pre dalsie vzdelavanie dospelych a d4
viac prostriedkov na Skoly, ktoré vzdeldvaju v praxi
uspesnych absolventov

Rodicia si dvakrat zvazia kam daju Studovat svoje deti a
Studenti vyuZiju kariérnych poradcov aby im spravne
poradili akou vzdelavacou cestou sa ubrat

Zastupcovia zamestnancov, odbory pochopia, Ze najlepsou
ochranou zamestnancov pred stratou zamestnania je
zvySovanie kvalifikacie a pomozu im v tom

Politici by mohli pomoct tieZ!




DAKUJEME ZA POZORNOST

KONIEC PREZENTACIE & PRIESTOR NA VASE OTAZKY



