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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Návrh ústavného zákona, ktorým sa mení a dopĺňa Ústava Slovenskej republiky č. 460/1992 Zb. v znení neskorších 
predpisov 
 
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/24  

 
Materiál v pripomienkovom konaní do 13702.2025 
 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
 
Úrad vlády SR predkladá materiál do medzirezortného pripomienkového konania ako iniciatívny návrh 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Návrh ústavného zákona preto reaguje na potrebu ochrany kultúrneho dedičstva zakotveného v preambule Ústavy 
Slovenskej republiky, ktoré je osobitne spojené s uznaním manželstva medzi mužom a ženou ako jedinečného 
zväzku.  Návrhom ústavného zákona sa sleduje aj rozšírenie ústavnoprávnej úpravy sociálnych práv, pokiaľ ide o 
postavenie rodiny a ukotvenie rodičovských práv. 
 
Navrhuje sa jednoznačnejšie vyjadriť právnu silu Ústavy v právnom poriadku Slovenskej republiky. A preto sa navrhuje 
do čl. 2 ods. 2 Ústavy Slovenskej republiky doplniť, že štátne orgány môžu konať iba v súlade s princípmi a hodnotami 
zakotvenými v Ústave Slovenskej republiky. Zároveň sa navrhuje, že ustanovenia o prednosti právne záväzných aktov 
Európskych spoločenstiev a Európskej únie a o prednosti medzinárodných zmlúv podľa čl. 7 ods. 5 Ústavy Slovenskej 
republiky pred zákonmi nebudú platiť, ak sú tieto právne záväzné akty alebo medzinárodné zmluvy v rozpore s 
Ústavou Slovenskej republiky. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 01.07.2025 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Zamestnávateľské organizácie združené v Iniciatíve za právny štát vyjadrujú dôrazný nesúhlas s navrhovanými 
zmenami Ústavy SR, ktoré môžu výrazne narušiť právnu istotu a predvídateľnosť podnikateľského prostredia v 
Slovenskej republike. Podmieňovanie prednosti práva Európskej únie súladom s vnútroštátnou ústavou je v priamom 
rozpore s princípmi európskeho práva a môže viesť k právnym konfliktom, ktoré negatívne ovplyvnia podnikateľské 
subjekty pôsobiace na Slovensku. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 

1. Zásadná pripomienka k návrhu ako celku 
Zamestnávateľské organizácie združené v Iniciatíve za právny štát vyjadrujú dôrazný nesúhlas s navrhovanými 
zmenami Ústavy SR, žiadajú návrh ústavného zákona stiahnuť z legislatívneho procesu a vyzývajú Úrad vlády SR ako 
gestora návrhu zákona o zahájenie legitímnej odbornej diskusie k navrhovaným zmenám, a to najmä ku zmenám 
týkajúcich sa ust. čl. 7 ods. 2 a ods. 5. Stabilita právneho poriadku a zabezpečenie právnej istoty sú nevyhnutnými 
predpokladmi fungovania každého demokratického právneho štátu. Ústava, ako základný zákon štátu predstavuje 
stabilný rámec, ktorý formuje fungovanie štátu a ochraňuje práva a slobody občanov. Je kľúčovým pilierom právneho 
poriadku SR, na ktorom sú postavené všetky ďalšie právne normy. Z uvedeného dôvodu by mali byť akékoľvek zmeny 
Ústavy SR predmetom odbornej diskusie, ktorá umožní detailnejšie preskúmať dopady navrhovaných zmien a 
zabezpečiť, aby tieto zmeny boli v súlade s potrebami spoločnosti a v súlade s jej demokratickými hodnotami. 
Predkladať a prijímať tak závažné zmeny bez predchádzajúcej detailnej odbornej diskusie môže viesť k neuváženým 
rozhodnutiam, ktoré môžu mať dlhodobý negatívny dopad na stabilitu právneho štátu, podnikateľského prostredia a 
dôveru občanov v demokratické inštitúcie. 
 

Zdroj:  
https://www.slov-lex.sk/elegislativa/legislativne-procesy/SK/LP/2025/24  
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